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alumni kultura

Alumni udruga i na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu

PiSE:
NENAD KuzmaNi¢

druge bivsih stu-

denata, kojima se

promice poveza-

nost fakulteta s
njegovim bivsim studenti-
ma, iznimno su bitan ¢im-
benik prosperiteta i razvoja
svakog Sveucilista. VaZznost
Alumni udruga prepoznata
je ve¢ duZe vremena u svije-
tu, posebice u anglosakson-
skim zemljama. Medutim,
posljednjih desetlje¢a znacaj
Alumni filozofije prepozna-
juihrvatska visoka ucilista
koja ranije nisu imala tu
tradiciju. Udruge ovog tipa
danas predstavljaju jedan od
standarda djelovanja Sveu-
¢ilista, odnosno Fakulteta.
Jednostavno je nedopustivo,
u trenucima kada se inten-
zivno nastoji implementirati
europske i svjetske kriterije
procjene kvalitete akadem-
skih aktivnosti, da sveuci-
lista ne vode odgovarajuéu
skrb o svojim diplomiranim
studentima. Rukovodedi se
tom cinjenicom Kemijsko-
tehnoloski fakultet u Splitu
pokrenuo je inicijativu za
osnivanjem svoje Udruge
svojih biv§ih studenata i
prijatelja.

NuZnost obnavljanja
prekinutih veza

Prije nepunih godinu dana,
uoci 49. rodendana Fakul-
teta, odrZana je Osnivacka
skupS$tina Alumni udruge
bivSih studenata i prijate-
lja Kemijsko-tehnoloSkog
fakulteta u Splitu (Almae
Matris Alumni Chemico-
Technologicae Facultatis
Spalatensis ). Tom prigodom
bilo je nazo¢no preko 250
bivsih studenta, profesora,
djelatnika i prijatelja Fakul-
teta. Tako veliki broj najbolji
je pokazatelj obostrane Zelje
i potrebe (i Fakulteta i biv-
§ih studenata) za osnivanjem
ove Udruge. Osnovni ciljevi
Udruge sadrZani su u njenom
Statutu, a odnose se prven-
stveno na vaznost o¢uvanja
tradicije KTF-a, promicanje
njegova ugleda te razvijanje
suradnje KTF-a s instituci-
jama u kojima rade njegovi
bivsi studenti. Medutim,
za ostvarenje tih ciljeva po-
trebno je obnoviti prekinute
veze nastale tijekom studija,
ali i uspostaviti nove - kako
one generacijske, tako i me-
dugeneracijske veze. Jedino
ujedinjeni moZemo uspjeSno
promicati ugled inZenjerske
struke te njegovati i razvijati
etiku inZenjerskog poziva, ali
iutjecatina stvaranje javnog

Nedopustivo je da u trenucima kada se intenzivno nastoji implementirati europske
i svjetske kriterije, nasa sveucilista ne vode odgovarajucu skrb o svojim diplomira-
nim studentima. Uobicajena je praksa da se predstavljamo i stupnjem akademske
naobrazbe, i sveuciliStem koje smo pohadali. Kompetencije steCene studiranjem re-
zultat su zajednickog rada profesora, suradnika-prijatelja sveucilista, kao i rada i
medusobnog komuniciranja samih studenata koji ¢e i po diplomiranju Zeljeti ostati
u kontaktu s maticnim sveuciliStem, s ponosom isticuci gdje su studirali Zele¢i da se i
sveuciliSte ponosi njihovim Zivotnim uspjesima... Ako u SAD-u, zahvaljujuéi iznimno
dobroj organizaciji Alumni mreZe, oko 40 posto diplomiranih studenata posao pro-
nalazi upravo posredovanjem udruga bivsih studenata, vrijeme je da se i nasa sveuci-
liSta poénu osposobljavati za brigu o karijerama svojih studenata.
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stru¢nog i znanstvenog mi-
§ljenja o svim bitnim pitanji-
ma u poljima kemije, kemij-
skog inZenjerstva te srodnim
podrudjima.

Razvijati osjecaj
lojalnosti i
pripadnosti
sveuciliStu

Uobicajena je praksa da se u
akademskom, odnosno po-
slovnom svijetu predstavlja-
mo sa stupnjem akademske
naobrazbe, ali i sveuciliStem
koje smo pohadali. Kompe-
tencije steCene studiranjem
na odredenom sveuciliStu
rezultat su zajednickog rada i
napora profesora, djelatnika,
suradnika-prijatelja sveucili-
§ta, kao i rada i medusobnog

komuniciranja samih stu-
denata. Medutim, tijekom
trajanja studija studentima
je neophodno permanentno
ukazivati na brojne mogu¢-
nosti i znanja koja im pruza
maticno sveuciliSte i na taj
nacin u njima razvijati osje-
¢aj lojalnosti i pripadnosti
sveucilistu. S tako formira-
nim osjeéajima, i po zavr-
Setku svog studija studenti
¢e Zeljeti ostati u kontaktu
s mati¢nim sveuciliStem,
s ponosom isticati koju su
visoko8kolsku instituciju
pohadali i potruditi se da se
isveuciliste ponosinjihovim
Zivotnim uspjesima. Upravo
ove postavke predstavljaju
temelj opée alumni filozofije.

Povisiti razinu svih
aktivnosti Fakulteta
- zajednicki cilj

U svom programu Alumni
KTF-a navode kao jedan
od svojih osnovnih zadata-
ka skrbljenje za razvitak i
napredak Fakulteta. Upra-
vo bivsi studenti, sada veé
priznati strucnjaci i etabli-
rani gradani na visokim i
odgovornim funkcijama u
drustvu, mogu predstavljati
snaZan i neizmjerno vrije-
dan korektiv sveukupnog
djelovanja Kemijsko-tehno-

lo8kog fakulteta. Zajednicki
cilj je povisiti razinu svih
aktivnosti Fakulteta - od
organizacije i nacina finan-
ciranja visokog obrazovanja
i znanosti, metoda poduca-
vanja i u€enja uz promje-
nu strukture studija, preko
poboljSanja i inovacija stu-
dijskih programa pa sve do
novih odnosa s okruZenjem:
drZavom, gospodarstvom,
studentima, fakultetima
medusobno, sveuciliStima
u Hrvatskoj, Europi i svije-
tu. Posebno je naglaSena mo-
guda uloga ¢lanova Alumni
udruge u promicanju medu-
narodne razmjene. Stjecanje
medunarodnih iskustava
povedanjem mobilnosti
sveuciliSnih nastavnika,
studenata i administrativ-
nog osoblja klju¢an je ¢im-
benik stvaranja tzv. Europe
znanja. Neparticipiranje u
takvoj medunarodnoj raz-
mjeni uzrokuje izoliranost i
sprjecavanje daljnjeg razvoj
znanosti i nastave tako “pa-
sivnih” institucija. Studij ili
boravak u inozemstvu ne-
procjenjivo je iskustvo ne
samo onima koji borave u
razmjeni, ve¢iinstitucijama
koje ugoS¢avaju, a posebno
sredini u koju se djelatnik
ili student vraca. Clanovi
Alumnija svojim iskustvi-

ma i utjecajem mogu bitno
poticati razmjenu nastavni-
ka i studenata iniciranjem
bilateralnih sporazuma te
se svojim ugledom i autori-
tetom zaloZiti da se zacrtani
ciljevii ostvare.

Pomodi pri
zaposljavanju

U planu djelovanja Alumni
udruge KTF-a je i osigura-
nje kontakata za zaposlenje
diplomiranih studenata te
pomo¢ pri dodatnom pro-
fesionalnom usavrSavanju.
Iako Alumni mreZe u nacelu
ne osiguravaju posao, vec¢ sa-
mo otvaraju vrata studenti-
ma, one mogu biti vrlo vrije-
dan izvor informacija. Ovdje
je interesantno spomenuti
da u SAD-u, zahvaljujudi
iznimno dobroj organizaciji
Alumni mreZe, oko 40 po-
sto diplomiranih studenata
posao pronalazi upravo po-
sredovanjem udruga bivSih
studenata.

Aktivnost Udruge ogledat
¢e seikrozorganizaciju zani-
mljivih znanstveno-stru¢nih
predavanja, okruglih stolova,
aliiizleta, izloZbi slika, vece-
ri poezije ¢lanova i sl. Kako
bi ¢lanovi bili Sto potpunije
informirani o svim tim aktiv-
nostima, izradene su i web

stranice Udruge (www.ktf-
split.hr/alumni). Na njima
se mogu pronadi svi vazniji
podaci, kao i informacije o
radu Udruge, ali isto tako i
niz zanimljivosti vezanih uz
maticni Fakultet.

Veé 200 élanova
Udruge

Uzradnaregistraciji istovre-
meno se zapoceloisizradom
imenika tj. adresara bivsih
¢lanova. Radi se o permanen-
tnoj i veoma vaznoj aktivno-
sti koja predstavlja preduvjet
uspje$noj uspostavi veza
izmedu bivsih studenata,
njihovih radnih ustanova i
Fakulteta. OdrZana su i prva
znanstvena predavanja ko-
ja su svojim interesantnim
temama privukla veliki broj
nasih ¢lanova. Takoder je
odrZana i tematska raspra-
va o postoje¢im nastavnim
planovima, kao i o onima
Kkoji se namjeravaju uskoro
pokrenuti na KTF-u. Sasvim
jasno da je u ovim pocet-
nim godina djelovanja bitno
okupiti Sto vedi broj bivsih
studenata i prijatelja KTF-a
i djelovanjem steéi njihovo
povjerenje. Trenutno Udru-
ga broji oko 200 ¢lanova, a s
obzirom na relativno kratak
period njenog djelovanja, na
tu smo brojku veoma pono-
sni.

Na Osnivackoj skupstini
izabrano je predsjednistvo
Alumni udruge KTF-a kojem
je osnovna zadada organiza-
cijaikoordinacija navedenih
aktivnosti. Za prvog pred-
sjednika izabran je Nenad
Kuzmani¢, dok je potpred-
sjednica u prvom dvogodis-
njem mandatnom razdoblju
Ivka Klari¢. DuZnost tajnika
Udruge u tom periodu obav-
ljat ¢e Mario Nikola MuZek.
SjediSte Udruge je na matic-
nom Fakultetu i ono §to je
posebno potrebno istaknuti,
da Udruga ima punu potpo-
ru i pomo¢ uprave Fakulte-
ta bez koje bi zacrtani plan
aktivnosti bilo nemogucde
realizirati.

Duboko vjerujemo da ¢e
nasa Udruga bivsih stude-
nata i prijatelja zaZivjeti.
U biti, ona to jednostavno
mora. Mora postati mjesto
susreta kolega i prijatelja,
kolega istih i razlic¢itih gene-
racija koji rade na sli¢nim ili
razlicitim poslovima, kolega
koje ujedinjuje struka, ali pri-
je svega privrZenost i ljubav
prema Kemijsko-tehnolo§-
kom fakultetu i Sveucilistu
u Splitu.

*prof. dr. sc na Kemijsko-teh-
noloskom fakultetu u Splitu



