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Udruge bivših stu-
denata, kojima se 
promiče poveza-
nost fakulteta s 

njegovim bivšim studenti-
ma, iznimno su bitan čim-
benik prosperiteta i razvoja 
svakog Sveučilišta. Važnost 
Alumni udruga prepoznata 
je već duže vremena u svije-
tu, posebice u anglosakson-
skim zemljama. Međutim, 
posljednjih desetljeća značaj 
Alumni filozofije prepozna-
ju i hrvatska visoka učilišta 
koja ranije nisu imala tu 
tradiciju. Udruge ovog tipa 
danas predstavljaju jedan od 
standarda djelovanja Sveu-
čilišta, odnosno Fakulteta. 
Jednostavno je nedopustivo, 
u trenucima kada se inten-
zivno nastoji implementirati 
europske i svjetske kriterije 
procjene kvalitete akadem-
skih aktivnosti, da sveuči-
lišta ne vode odgovarajuću 
skrb o svojim diplomiranim 
studentima. Rukovodeći se 
tom činjenicom Kemijsko-
tehnološki fakultet u Splitu 
pokrenuo je inicijativu za 
osnivanjem svoje Udruge 
svojih bivših studenata i 
prijatelja. 

Nužnost obnavljanja 
prekinutih veza
Prije nepunih godinu dana, 
uoči 49. rođendana Fakul-
teta, održana je Osnivačka 
skupština Alumni udruge 
bivših studenata i prijate-
lja Kemijsko-tehnološkog 
fakulteta u Splitu (Almae 
Matris Alumni Chemico-
Technologicae Facultatis 
Spalatensis ). Tom prigodom 
bilo je nazočno preko 250 
bivših studenta, profesora, 
djelatnika i prijatelja Fakul-
teta. Tako veliki broj najbolji 
je pokazatelj obostrane želje 
i potrebe (i Fakulteta i biv-
ših studenata) za osnivanjem 
ove Udruge. Osnovni ciljevi 
Udruge sadržani su u njenom 
Statutu, a odnose se prven-
stveno na važnost očuvanja 
tradicije KTF-a, promicanje 
njegova ugleda te razvijanje 
suradnje KTF-a s instituci-
jama u kojima rade njegovi 
bivši studenti. Međutim, 
za ostvarenje tih ciljeva po-
trebno je obnoviti prekinute 
veze nastale tijekom studija, 
ali i uspostaviti nove - kako 
one generacijske, tako i me-
đugeneracijske veze. Jedino 
ujedinjeni možemo uspješno 
promicati ugled inženjerske 
struke te njegovati i razvijati 
etiku inženjerskog poziva, ali 
i utjecati na stvaranje javnog 

stručnog i znanstvenog mi-
šljenja o svim bitnim pitanji-
ma u poljima kemije, kemij-
skog inženjerstva te srodnim 
područjima.

Razvijati osjećaj 
lojalnosti i 
pripadnosti 
sveučilištu

Uobičajena je praksa da se u 
akademskom, odnosno po-
slovnom svijetu predstavlja-
mo sa stupnjem akademske 
naobrazbe, ali i sveučilištem 
koje smo pohađali. Kompe-
tencije stečene studiranjem 
na određenom sveučilištu 
rezultat su zajedničkog rada i 
napora profesora, djelatnika, 
suradnika-prijatelja sveučili-
šta, kao i rada i međusobnog 

komuniciranja samih stu-
denata. Međutim, tijekom 
trajanja studija studentima 
je neophodno permanentno 
ukazivati na brojne moguć-
nosti i znanja koja im pruža 
matično sveučilište i na taj 
način u njima razvijati osje-
ćaj lojalnosti i pripadnosti 
sveučilištu. S tako formira-
nim osjećajima, i po zavr-
šetku svog studija studenti 
će željeti ostati u kontaktu 
s matičnim sveučilištem, 
s ponosom isticati koju su 
visokoškolsku instituciju 
pohađali i potruditi se da se 
i sveučilište ponosi njihovim 
životnim uspjesima. Upravo 
ove postavke predstavljaju 
temelj opće alumni filozofije.

Povisiti razinu svih 
aktivnosti Fakulteta 
– zajednički cilj

U svom programu Alumni 
KTF-a navode kao jedan 
od svojih osnovnih zadata-
ka skrbljenje za razvitak i 
napredak Fakulteta. Upra-
vo bivši studenti, sada već 
priznati stručnjaci i etabli-
rani građani na visokim i 
odgovornim funkcijama u 
društvu, mogu predstavljati 
snažan i neizmjerno vrije-
dan korektiv sveukupnog 
djelovanja Kemijsko-tehno-

loškog fakulteta. Zajednički 
cilj je povisiti razinu svih 
aktivnosti Fakulteta - od 
organizacije i načina finan-
ciranja visokog obrazovanja 
i znanosti, metoda poduča-
vanja i učenja uz promje-
nu strukture studija, preko 
poboljšanja i inovacija stu-
dijskih programa pa sve do 
novih odnosa s okruženjem: 
državom, gospodarstvom, 
studentima, fakultetima 
međusobno, sveučilištima 
u Hrvatskoj, Europi i svije-
tu. Posebno je naglašena mo-
guća uloga članova Alumni 
udruge u promicanju među-
narodne razmjene. Stjecanje 
međunarodnih iskustava 
povećanjem mobilnosti 
sveučilišnih nastavnika, 
studenata i administrativ-
nog osoblja ključan je čim-
benik stvaranja tzv. Europe 
znanja. Neparticipiranje u 
takvoj međunarodnoj raz-
mjeni uzrokuje izoliranost i 
sprječavanje daljnjeg razvoj 
znanosti i nastave tako “pa-
sivnih” institucija. Studij ili 
boravak u inozemstvu ne-
procjenjivo je iskustvo ne 
samo onima koji borave u 
razmjeni, već i institucijama 
koje ugošćavaju, a posebno 
sredini u koju se djelatnik 
ili student vraća. Članovi 
Alumnija svojim iskustvi-

ma i utjecajem mogu bitno 
poticati razmjenu nastavni-
ka i studenata iniciranjem 
bilateralnih sporazuma te 
se svojim ugledom i autori-
tetom založiti da se zacrtani 
ciljevi i ostvare.

Pomoći pri 
zapošljavanju
U planu djelovanja Alumni 
udruge KTF-a je i osigura-
nje kontakata za zaposlenje 
diplomiranih studenata te 
pomoć pri dodatnom pro-
fesionalnom usavršavanju. 
Iako Alumni mreže u načelu 
ne osiguravaju posao, već sa-
mo otvaraju vrata studenti-
ma, one mogu biti vrlo vrije-
dan izvor informacija. Ovdje 
je interesantno spomenuti 
da u SAD-u, zahvaljujući 
iznimno dobroj organizaciji 
Alumni mreže, oko 40 po-
sto diplomiranih studenata 
posao pronalazi upravo po-
sredovanjem udruga bivših 
studenata. 

Aktivnost Udruge ogledat 
će se i kroz organizaciju zani-
mljivih znanstveno-stručnih 
predavanja, okruglih stolova, 
ali i izleta, izložbi slika, veče-
ri poezije članova i sl. Kako 
bi članovi bili što potpunije 
informirani o svim tim aktiv-
nostima, izrađene su i web 

stranice Udruge (www.ktf-
split.hr/alumni). Na njima 
se mogu pronaći svi važniji 
podaci, kao i informacije o 
radu Udruge, ali isto tako i 
niz zanimljivosti vezanih uz 
matični Fakultet. 

Već 200 članova 
Udruge
Uz rad na registraciji istovre-
meno se započelo i s izradom 
imenika tj. adresara bivših 
članova. Radi se o permanen-
tnoj i veoma važnoj aktivno-
sti koja predstavlja preduvjet 
uspješnoj uspostavi veza 
između bivših studenata, 
njihovih radnih ustanova i 
Fakulteta. Održana su i prva 
znanstvena predavanja ko-
ja su svojim interesantnim 
temama privukla veliki broj 
naših članova. Također je 
održana i tematska raspra-
va o postojećim nastavnim 
planovima, kao i o onima 
koji se namjeravaju uskoro 
pokrenuti na KTF-u. Sasvim 
jasno da je u ovim počet-
nim godina djelovanja bitno 
okupiti što veći broj bivših 
studenata i prijatelja KTF-a 
i djelovanjem steći njihovo 
povjerenje. Trenutno Udru-
ga broji oko 200 članova, a s 
obzirom na relativno kratak 
period njenog djelovanja, na 
tu smo brojku veoma pono-
sni. 

Na Osnivačkoj skupštini 
izabrano je predsjedništvo 
Alumni udruge KTF-a kojem 
je osnovna zadaća organiza-
cija i koordinacija navedenih 
aktivnosti. Za prvog pred-
sjednika izabran je Nenad 
Kuzmanić, dok je potpred-
sjednica u prvom dvogodiš-
njem mandatnom razdoblju 
Ivka Klarić. Dužnost tajnika 
Udruge u tom periodu obav-
ljat će Mario Nikola Mužek. 
Sjedište Udruge je na matič-
nom Fakultetu i ono što je 
posebno potrebno istaknuti, 
da Udruga ima punu potpo-
ru i pomoć uprave Fakulte-
ta bez koje bi zacrtani plan 
aktivnosti bilo nemoguće 
realizirati.

Duboko vjerujemo da će 
naša Udruga bivših stude-
nata i prijatelja zaživjeti. 
U biti, ona to jednostavno 
mora. Mora postati mjesto 
susreta kolega i prijatelja, 
kolega istih i različitih gene-
racija koji rade na sličnim ili 
različitim poslovima, kolega 
koje ujedinjuje struka, ali pri-
je svega privrženost i ljubav 
prema Kemijsko-tehnološ-
kom fakultetu i Sveučilištu 
u Splitu. 

*prof. dr. sc na Kemijsko-teh-
nološkom fakultetu u Splitu

Alumni udruga i na Kemijsko-tehnološkom fakultetu
Nedopustivo je da u trenucima kada se intenzivno nastoji implementirati europske 
i svjetske kriterije, naša sveučilišta ne vode odgovarajuću skrb o svojim diplomira-
nim studentima. Uobičajena je praksa da se predstavljamo i stupnjem akademske 
naobrazbe,  i sveučilištem koje smo pohađali. Kompetencije stečene studiranjem re-
zultat su zajedničkog rada  profesora, suradnika-prijatelja sveučilišta, kao i rada i 
međusobnog komuniciranja samih studenata koji će i po diplomiranju željeti ostati 
u kontaktu s matičnim sveučilištem, s ponosom ističući gdje su studirali želeći da se i 
sveučilište ponosi njihovim životnim uspjesima... Ako u SAD-u, zahvaljujući iznimno 
dobroj organizaciji Alumni mreže, oko 40 posto diplomiranih studenata posao pro-
nalazi upravo posredovanjem udruga bivših studenata, vrijeme je da se i naša sveuči-
lišta počnu osposobljavati za brigu o karijerama svojih studenata.

Prof. dr. sc. Nenad Kuzmanić


