universitas | ozujak 2015.

sveucilisni zivot

U suradniji s Drustvom profesora hrvatskoga jezika i
uz sponzorsku potporu Croatia osiguranja

UNIVERSITAS
raspisuje
4. po redu Literarni nagradni natjecaj
za najbolji rad na temu stiha Josipa Pupacica

“Evo me, moj svijete, na raskrs¢u tvome i mome”

1. Pravo sudjelovanja na Natjecaju imaju svi u€enici cetvrtih
razreda srednijih Skola u Republici Hrvatsko;.

2. Prosudbeno povjerenstvo od 5 ¢lanova odabrat ¢e tri naj-
bolja rada. Odluka Povjerenstva i nagradeni radovi bit ce
objavljeni u svibanjskom broju Universitasa.

3. Nagradeni ucenici i njihovi mentori dobit e Zahvalnicu
Sveucilista u Splitu, a u€enici dobivaju i novéane nagrade, pr-
vu od 1500, drugu od 1000 i tre¢u od 700 kuna.

4. Do sada neobjavljeni rad ucenik treba poslati do 30.travnja
2015. na adresu: Universitas, Livanjska 5, 21000 Split, ili na
universitas@unist.hr. U slucaju elektronicke poste radovi mo-
raju biti poslani sa sluzbene adrese skole.

U Splitu, 30. oZujka 2015.

‘Znanstveni kafi¢’

o postakademskom
zaposljavanju studenata

Svijest o zavrsetku studijaitrazenju
poslodavca potrebnoje zamijeniti
idejom osamozaposljavanju

U organizaciji Udruge
bivsih studenata Alumni
FESB-a 24. ozujka odrZan je
».Znanstveni kafi¢“ u kava-
ni “Luxor” usklopukojegaje
prof. dr. sc. Simun Andelino-
vic, rektor Sveucilista u Spli-
tu, predstavio Projekt posta-
kademskog zaposljavanja
studenata i stjecanja uprav-
Jjackih sposobnosti. Rijec je
0 potpuno novom i inovativ-
nom pristupuu stvaranju, se-
lektiranju i pracenju mladih
poduzetnika, koje zapocinje
prilikom samogupisana Sve-
uciliste.

Kako je kazao rektor An-
delinovic, zelja je uprave
Sveucilista raditi na jacanju
izobrazbe u podrucju uprav-
ljackih sposobnostite sposob-
nostisamostalnogibrzogdo-
nosenja odluka, kao temelji-
mamodernog poduzetnistva.
Posebno je vazno istaknuti
interdisciplinarnu izobraz-
bu svih buduc¢ih zanimanja
te jacanje kulture stru¢noga
radaipoduzetnic¢kih aktivno-
sti uklju¢ivanjem studenata
upoduzetnicke aktivnosti.

- Postojecu tvrdokorno
uvrijezenu svijest o zavrset-
ku studija i trazenju poslo-

davca potrebno je zamijeniti
idejom o samozaposljavanju
te pripremi tijekom studijaza
taj hrabri poduzetnicki isko-
rak - rekao je rektor Andeli-
novic.

Projekt postakadem-
skog samozaposljavanja za-
jednicki pokrecu Sveuéili-
Ste u Zagrebu i Sveuciliste u
Splitu, uz potporu Ministar-
stva znanosti, obrazovanja i
sporta Republike Hrvatske.
Tijekom ozujka, sveucilista
u Zagrebu i Splitu formirat
Ce posebna povjerenstva za
izradu studijskoga progra-
ma edukacije te cjelokupnog
Projektapostakademskogsa-
mozaposljavanja. Uslijedit ¢e
potpisivanje ugovoraizmedu
sveuciliSta, Ministarstvazna-
nosti, obrazovanjaisportate
dionika. Nakon StoseSirastu-
dentska populacija upozna s
programom, sveuciliSta ce
raspisati natjec¢aj za upis stu-
denata. Pocetak izvedbe stu-
dijskog programa ocekuje se
oko 15. srpnja 2015.. Ocekuje
se kako ¢e se u sljedecoj fazi
provedbe, u Program posta-
kademskog samozaposljava-
njaukljucitiiostalahrvatska
sveucilista. F.B.

Radionice pripreme
za trziste rada

Pi3E: IvaNA CAREV

Ideja za BSW (Basic Skills
Workshop) radionicu potekla
jeiz stava da fakultet studen-
tima treba olaksatiprijave na
stipendije i stru¢ne prakse, i
Sto bolje ih pripremiti za trzi-
Ste rada ukljucujucéi vjestine
potrebne prilikom prijave za
posao. Nekifakulteti veé¢ duze
vrijeme organiziranonudera-
zne oblike edukacije i usavr-
Savanja vjesStina pisanjaipre-
zentiranja kroz kolegije ili na
drugenacine. Budu¢ida KTF
takve kolegije nema, a potre-
ba studenata za tom vrstom
osposobljavanja viSe je nego
ocita, nasim smo studentima
ponudili osposobljavanje kroz
BSW radionice. U oZujku ove
godine je odrzana treca radi-
onicaporeduireakcije stude-
natasu,kaoidosada,izvrsne.

Pisanje Zivotopisa
i motivacijskog pisma

U dva danaujutarnjem su
terminu uz predavanja orga-
nizirane prakti¢ne vjezbe pi-
sanja vlastitog zivotopisa na
hrvatskom i engleskom jezi-
ku,iueuropass CV formatu.
Prakti¢na zadacéa koju pola-
znici trebaju pripremiti vecé
za drugi dan je motivacijsko
pismo za prijavu na posao iz
njihove struke na osnovi jed-
nog konkretnog oglasa za po-
sao objavljenog na portalu
Moj. Posao.

Drugog dana zajednicki
se komentiraju pripremljena
motivacijska pisma i praktic-
no uvjezbavaju intervjui za
posao gdje komisija od 2-3 ¢la-
na, sastavljena od nastavnika
KTF-a, studentima postavlja
pitanja koja bi im mogao po-
staviti poslodavac. Voditelj
radionice komentira njihove
odgovore, savjetuje kako se
postaviti prema ‘neugodnim’
pitanjima, od kolike je vazno-
sti neverbalna komunikaci-
jai, uopce uzevsi, u kojoj su
mjeri komunikacijske vjesti-
ne vazne u trazenju posla.

Na Radionici se rasprav-
ljaio umrezavanju, student-
skim pravima i mogucénosti-
ma, vaznosti volontiranja,
dobrobiti koju donosi ukljuci-

U ozujku ove godine na KTF-uje odrZana
tre¢a Radionica za osnovne vjestine koja
razvija vjestine potrebne za nalazenje
posla, s naglaskom na pisanju Zivotopisa
i motivacijskog pisma, te pripremi

razgovoraza posao

A

BSW radionica

vanja na projekte, odlasci na
kongrese, strucne prakse te
0 svemu onome $to moze po-
moci boljem osobnom razvo-
jukroz studij kako bismo jed-
nog dana postali §to kvalitet-
niji profesionalci.

Rezultati BSW radionice

Radionice su se do sada
odrzavale jednom u ljetnom i

jednom u zimskom ispitnom
roku i do sada je kroz njih
proslo vise od 30 studenata
od kojih su se neki veé i zapo-
sliliiobavijestili nas daim je
ovakav oblik pripreme bio od
nemale koristi. Neki od stu-
denata su se nakon Radioni-
ce odvaziliiza Erasmus stu-
dentsku praksu, neki su se
ukljuéili u udruge, na projek-

te, volontirali, potaknutiipo-
trebom da malo ‘popune zZivo-
topis’.

Moj rad i rad mojih kolega
na Radionici je volonterski, i
izraz je naseg shvacanja pe-
dagoske odgovornostiinase
vizije optimalnih oblika ra-
da sa studentima. TeSko da
bi do ovakve Radionice doslo
bez podrske dekana prof. Zo-
rana Grubaca i kolega koji od
pocetka prakti¢no podrzava-
juovuincijativuisudjelujuu
provedbi Radionice, osobito
dr. sc. Ivice Blazeviéa, dr. sc.
Franka Burcula, dr. sc. San-
dre Svilovi¢, izv. prof. dr. sc.
Ladislava Vrsalovi¢ai dr. sc.
Mirka Marusica.

Obaveza i mogucnosti
Sveucilista

Nadati se je da ¢e se razni
oblici osposobljavanje stude-
nata za snalaZenje na trzistu
rada ustaliti ne samo na razi-
ni naSeg fakulteta, nego da
Ce biti organiziraniina sve-
ucili$noj razini kako bi bi-
li obuhvaéeni prakti¢no svi
studenti SveuciliSta u Splitu.
Potreba i interes studenata
zane¢im takim izvan je sva-
ke sumnje. A veé iz ovog mo-
jeg pocetnickog iskustva po-
kretanja i vodenja BSW radi-
onice vidljivo je da na nasem
Sveucilistu za to postoje sve
pretpostavke —iznanstvene,
i personalne, i institucional-
ne,iiskustveneiprogramske.
Na SveuciliStuimamo sve stu-
dijske programe potrebne da
se ovakvo osposobljavanje
organizira po najvisim peda-
gosSkim, psiholoskim i meto-
di¢kim kriterijima. Imamo
dovoljan broj za ovo osposo-
bljenih i zainteresiranih na-
stavnika. Imamo Centar za
Savjetovanje studenata pri Fi-
lozofskom fakultetu. Imamo
izvrsna iskustva dobro orga-
niziranih edukacija nanekoli-
ko nasih sastavnica. Last but
not least,imamo ofanzivuno-
ve sveuciliSne Uprave koja je
nizom projekata sa vrlo Siro-
kim dioni¢kim krugom - oso-
bito projektom akademskog
samozaposljavanja — pripre-
mi studenata za trziste rada
u svome programu dala prio-
ritetno mjesto.

Marijan Saraga izabran je

u znanstveno-nastavno
zvanje redovitog profesora

u trajnom zvanju za
znanstveno podrucje
biomedicine i zdravstva,
podrucje klinicke medicinske
znanosti, grana pedijatrija.

Marijana Curak izabrana
je u znanstveno-nastavno
zvanje redovitog

profesora — prvi izbor

za podrugje drustvenih
znanosti, znanstveno polje
ekonomija, znanstvena
grana financije.

Nedo Vrgo€ izabran je u
naslovno znanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora — prvi izbor

za znanstveno podrucje
biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda (agronomija),
grana ribarstvo.

Prof. dr. sc. Josip
Kasum izabran je za
procelnika Sveucilisnog
odjela za forenzicne
znanosti za naredno
dvogodisnje mandatno
razdoblje koje zapocinje
s danom 1. travnja
2015. godine.



