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1ZVJESCE O PROVEDENOJ UNUTARNJOJ PROSUDBI SUSTAVA
OSIGURAVANJA KVALITETE

KEMIJSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET U SPLITU

Split, 10. oZujka 2017.



2. POSTUPAK UNUTARNJE PROSUDBE

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta
Sveucilista u Splitu, na temelju Pravilnika o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnolo3kog fakulteta Sveucilista u Splitu usvojenog na 10. sjednici
Fakultetskog vijeca odrZanoj 07. travnja 2016. godine, provelo je unutarnju prosudbu SOK-a na KTF-u.

2.1. Plan rada

Unutarnja prosudba provodi se u skladu s Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta Sveudilista u Splitu, putem sastanaka
Clanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu s dionicima SOK-a na KTF-u (studenti, nastavno i
nenastavno osoblje i dr.).

2.2. Ciljevi unutarnje prosudbe
Za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete KTF-a postavljeni su sljededi ciljevi:

1. odrediti stupanj razvijenosti sustava osiguravanje kvalitete u odnosu na definirane ESG
standarde i Priruénik osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta Sveucilista u
Splitu

2. analizirati uCinkovitost sustava osiguravanje kvalitete i njegov utjecaj na kvalitetu obrazovanja
na KTF-u

3. navesti preporuke za daljnja poboljSanja sustava osiguravanje kvalitete KTF-a.

2.3. Koristeni materijali
Povjerenstvo je tijekom provodenja postupka unutarnje prosudbe koristilo sljede¢u dokumentaciju:

1. Strategiju razvoja KTF-a za razdoblje 2014. - 2020. te izmjene i dopune Strategije razvoja
Fakulteta za razdoblje 2014.-2021.

2. Strateski program znanstvenih istraZivanja za razdoblje 2016. - 2021.

3. Statut KTF-a

4. Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na KTF-u

5. Politiku osiguravanja kvalitete KTF-a

6. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a

7. Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-
tehnoloskog fakulteta Sveucilista u Splitu

8. Prirucnik osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta Sveuéilista u Splitu

9. Samoanaliza KTF-a

10. Akcijski plan KTF po pojedinim strateskim podrucjima, ciljevima i zadacima strategije KTF
(2014. - 2021.) i Sveucilista u Splitu (2015. - 2020.)

11. Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete KTF za razdoblje 2016. - 2021.

12. IzvjeSce o realizaciji akcijskog plana KTF-a po pojedinim strate$kim podrugjima, ciljevima i
zadacima strategije KTF (2014.-2021.) i Sveucilista u Splitu (2015. - 2020.) za 2016. godinu

13. Eticki kodeks KTF-a

14. Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG)

15. Ostali pravilnici, propisi KTF-a i sl.

16. Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Narodne novine br. 45/09

17. Kriteriji za prosudbu stupnja razvijenosti i uéinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete visokih
ucilista u RH.



3. REZULTATI PROVEDENE UNUTARNJE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE NA
KEMIJSKO-TEHNOLOSKOM FAKULTETU U SPLITU

Povjerenstvo je procijenilo uskladenost sustava osiguravanja kvalitete KTF-a s ESG-om u skladu s
Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti i ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete visokih
ucilidta u RH, a na temelju uvida u dokumentaciju (koja obuhvaca planove, aktivnosti i rezultate
procedura) i razgovora s predstavnicima razli¢itih dionika.

| Aktivnosti 4.1.1. do 4.1.5. Priruénika osiguravanja kvalitete KTF-a:

e Kemijsko-tehnolo3ki fakultet izradio je i usvojio 2014. godine sveobuhvatnu
Strategiju razvoja kojom su definirani misija, vizija, strateski ciljevi i zadatci za
razdoblje 2014.-2020. Temeljem sveobuhvatne analize provedbe strategije KTF-
a (Samoanaliza provedena u sije¢nju 2015.) te preporukama Agencije za znanost
i visoko obrazovanje u postupku reakreditacije Fakulteta, u sijecnju 2016.
izradene su izmjene i dopune Strategije razvoja Fakulteta za razdoblje 2014.-
2021. radi uskladivanja sa akreditacijskim preporukama te Strategijom
Sveucilita u Splitu. U svrhu pracenja ostvarivanja strateskih ciljeva utvrdenih
Strategijom razvoja Fakulteta te Strategijom Sveucilista u Splitu izraden je i
usvojen Akcijski plan KTF po pojedinim strateSkim podrucjima, ciljevima i
zadacima strategije KTF (2014. - 2021.) i Sveucilista u Splitu (2015. - 2020.) za
2016. i 2017. godinu, u kojima su odredene aktivnosti, mjere i njihovi nositelji
pojedinih aktivnosti. Takoder je usvojeno izvjes¢e o realizaciji Akcijskog plana
KTF po pojedinim strateSkim podruéjima, ciljevima i zadacima Strategije KTF i
Strategije Sveucilista u Splitu za 2016. (aktivnosti 4.1.1.)

| ® Usvojena je Politika osiguravanja kvalitete KTF-a, a koja je uskladena s Politikom

osiguravanja kvalitete Sveucilista (aktivnost 4.1.2.)

| ® Usvojeni su sljede¢i dokumenti (aktivnost 4.1.3.):
- Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a, uskladen s Pravilnikom o
sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu
- Priru¢nik o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a, uskladen s Priru¢nikom o
sustavu osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu
- Eticki kodeks KTF-a, uskladen s Etickim kodeksom Sveucilista u Splitu.
Imenovano je Eti¢ko povjerenstvo
- Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Kemijsko-tehnolo3kog fakulteta, uskladen s Pravilnikom o postupku
unutarnje periodicne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveucilita u
Splitu

e Odbor za unapredenje kvalitete na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u Splitu
osnovan je na 21. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj dana 10. srpnja 2007.
Voditelj Odbora sudjeluje u radu Centra za unapredenje kvalitete SveuciliSta u
Splitu. Usvojen je Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete KTF-a za razdoblje
2016.-2021., a Odbor za unaprjedenje kvalitete svake godine izraduje Plan
aktivnosti rada Odbora te Izvjestaj o radu Odbora (aktivnost 4.1.4.14.1.5.)

e Provodi se unutarnja prosudba uinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete na
KTF-u od strane Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a na KTF-u




Unutarnja prosudba: Razvijena /Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:

Nastaviti provoditi propisane procedure/aktivnosti/postupke u skladu s
usvojenom dokumentacijom SOK-a za KTF (Prirucnik, Pravilnik i dr.)

Analizirati daljnje provodenje strategije KTF-a, politike kvalitete i ostvarivanje
definiranih standarda kvalitete svih djelatnosti KTF-a.

Buduci su revidirani Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja (ESG) usvojeni 19. rujna 2014., a ministri Europskog prostora
visokog obrazovanja su ga usvojili na konferenciji u Erevanu 14. i 15. svibnja
2015. godine, preporuke su uskladivanje Pravilnika osiguranja kvalitete KTF-a s
revidiranim ESG standardima

Aktivnosti 4.2.1. do 4.2.10. Prirucnika osiguravanja kvalitete KTF-a:

Postupci vrednovanja studijskih programa na Sveudilistu u Splitu su definirani
Pravilnikom o postupku vrednovanja studijskih programa Sveucilista usvojenom
na 73. sjednici Senata, 17. srpnja 2012., te se na KTF-u primjenjuju u skladu s
navedenim Pravilnikom.

Postupak odobravanja novih studijskih programa provodi Povjerenstvo za
studije te predlaze Senatu usvajanje novih studijskih programa (zapisnici
Povjerenstva i Senata). Izrada Elaborata povjerava se Povjerenstvu za izradu
novih studijskih programa ili Povjerenstvu za nastavu, a usvajaju se na
Fakultetskom vijecu te prosljeduje Sveucilistu u Splitu u daljnju proceduru. U
tijeku je izrada novog studijskog programa (elaborata) na KTF-u, diplomskog
studija prehrambene tehnologije. Novi studijski program sadrZi razradene
ishode ucenja za svaki predmet i studij u cjelini (aktivnosti 4.2.1.)

Nadziranje studijskih programa i kvalifikacija: provjeravaju se valjanosti
dopusnice svakog studijskog programa prije raspisivanja natjecaja za upis
studenata i prije pocetka izvodenja studijskih programa; utvrduju se upisne
kvote i uvjeti za upis studenata u prvu godinu studijskoga programa; izradeni su
i uskladeni ishodi uenja za svaki predmet i za sve razine studija u cjelini;
detaljno su izradeni izvedbeni planovi kolegija; analizom evidencije odrZane
nastave provodi se nadzor izvodenja nastave prema izvedbenom planu;
studijski programi su javno objavljeni (www.ktf.unist.hr) (aktivnosti 4.2.2. —
4.2.6.)

Periodicna revizija studijskih programa i kvalifikacija provodi se na KTF-u i
SveuciliStu (zapisnici Povjerenstva, Fakultetskog vije¢a i Senata). Revidirani su
studijski programi (elaborati) na KTF-u: preddiplomski studij kemije (PK),
preddiplomski studij kemijske tehnologije (PKT), diplomski studij kemije (DK) te
diplomski studij kemijske tehnologije (DKT). Odriana je tematska sjednica
analize parametara kvalitete nastavnog procesa na Kemijsko-tehnoloskom
fakultetu u Splitu (studeni 2016.), na kojoj je prezentirana detaljna analiza
provedbe studijskih programa i uspjesnost studiranja. Uveden je postupak
studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija koju ispunjavaju studenti
nakon obrane zavr§nog/diplomskog rada (aktivnosti 4.2.7. - 4.2.10.)

Unutarnja prosudba: Razvijena faza / Napredna faza




Preporuke za poboljSanje:

® Nastaviti analizirati provedbu studijskih programa i uspjesnost studiranja

e Nastaviti provoditi nadzor izvodenja nastave prema izvedbenom planu
studijskog programa.

® Nastaviti provoditi poboljSanja studijskin programa osuvremenjivanjem
programa, povec¢anjem dostupnosti i preglednosti informacija

e Poticati razvoj i uvodenje oblika nastave kao $to je e-uenje za razliite vrste
visokog obrazovanja (npr. akademsko, stru¢no, profesionalno)

e Poticati organiziranje sastanaka s poslodavcima i predstavnicima trZista rada u
cilju dobivanja povratnih informacija o kompetencijama zavrsenih studenata

| Aktivnosti4.3.1. do 4.3.6. Prirucnika osiguravanja kvalitete Sveucilista:

e Sustav studiranja na KTF-u definiran je Pravilnikom o studijima i sustavu
studiranja KTF-a, usvojenim 25. studenog 2010. godine (aktivnost 4.3.1.)

e Aktivnosti (4.3.2. —4.3.6.) provode se redovito na KTF-u
e Analiza uspje$nosti studiranja se provodi na KTF-u

Unutarnja prosudba: Razvijena faza / Napredna faza

Preporuke za poboljSanje:
e Nastaviti provoditi periodi¢no revidiranje sustava studiranja te analizu
uspjesnosti studiranja

Aktivnosti 4.4.1. do 4.4.8. Prirucnika osiguravanja kvalitete KTF-a:

e Dovoljan broj primjeraka obvezatne i dopunske literature osiguran studentima
u digitalnom obliku, u knjiznici KTF-a ili Sveucili$noj knjiZnici (aktivnost 4.4.1.)

e Preseljenje KTF-a u novu zgradu tri fakulteta u okviru Sveucilisnog kampusa
rieSava prostorne probleme KTF-a. Novi prostori za predavanja, knjiZnice s
Citaonicama te racunalne ucionice osigurani su na sveuilisnom kampusu
Opremanja novih prostora s posebnim naglaskom na opremanje novih
laboratorija se kontinuirano provodi. Kemijsko-tehnoloski fakultet sudjeluje u
prijavi zajednickog projekta triju fakulteta ,Funkcionalna integracija Sveucilista
u Splitu kroz razvoj znanstveno-istraZivacke infrastrukture u zgradi tri
fakulteta”. Projekt je spreman do faze financiranja, s gotovim glavnim
projektima, elaboratima energetske ucinkovitosti, studijom izvodljivosti i
projektima opreme (aktivnost 4.4.2.)

e Ustrojene su i organizirane administrativne sluzbe za potporu potreba
studenata u skladu s kadrovskim i prostornim moguénostima KTF-a (aktivnost
4.4.3)

e Za potrebe studentskog zbora KTF-a osigurani su potrebni resursi (aktivnost
4.44)

* Informiranje studenata na sastavnici osigurano je preko oglasnih plo¢a te
mreznih stranica (aktivnost 4.4.5.)




Imenovani su voditelji studenata i mentori. Vrijeme konzultacija sa studentima
je objavljeno prije pocetka nastave predmeta (aktivnost 4.4.6.)

KTF dodjeljuje nagrade i/ili priznanja studentima, a kriteriji dodjele su propisani
Pravilnikom o nagradama i priznanjima KTF-a usvojenog na 45. sjednici odrZanoj
27. sije€nja 2011. godine (aktivnost 4.4.7.)

Uspostavljen je sustav mentora i voditelja studenata koji omogucuje davanje
odgovora na studentska pitanja i prituzbe (aktivnost 4.4.8.)

Zavrden novi studentski dom (u okviru sveuciliénog kampusa) u neposrednoj
blizini nove zgrade KTF-a, doprinosi pobolj$anju studentskog standarda.

U organizaciji KTF-a i ALUMNI KTF-a, svake godine se odrzava radionica za
studente vezana za pisanje Zivotopisa, pripremu motivacijskog pisma, pripremu
za razgovor za posao te razvijanje komunikacijskih vjestina. Zadnja radionica je
odrzana 16. - 17. veljate 2017. godine

Uvedeno je studentsko vrednovanje rada strucnih i administrativnih sluzbi te
drugih vidova studentskog Zivota

Unutarnja prosudba: Razvijena faza / Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:

Postupno povedavati broj primjeraka obvezatne i dopunske literature
studentima u klasi¢nom i digitalnom obliku, u knjiznici KTF-a ili Sveucilidnoj
knjiZnici

Nastaviti s aktivnostima opremanja novih prostora s posebnim naglaskom na
opremanje novih laboratorija.

Poticati studente da sudjeluju u vrednovanju rada strucnih i administrativnih
sluzbi te drugih vidova studentskog Zivota

Pruziti potpore studentima za studentske programe i prijavu na natjecaje za
financiranje studentskih programa

Pobolj3ati informiranost studenata o aktivnostima Povjerenika za studente s
invaliditetom

Podupirati aktivnosti za karijerno savjetovanje studenata

Poticati studente na rjeSavanje studentskih pitanja putem mentorskog sustava

Aktivnosti 4.5.1. do 4.5.13. Prirucnika osiguravanja kvalitete KTF-a:

Ustrojavanje radnih mjesta na KTF se provodi na temelju postojec¢eg nastavnog
opterecenja prema odobrenim studijskim programima (aktivnost 4.5.1.)

Provodi se pracenje, evidentiranje i analiziranje optereéenja nastavnika i
suradnika te administrativnog i pomoc¢nog osoblja za svaku akademsku godinu
(aktivnosti 4.5.2.)

Plan zapoSljavanja nastavnika i suradnika te administrativnog i pomoénog
osoblja se provodi na godisnjoj razini (aktivnost 4.5.3.)




Planiranje nastavnickih i suradni¢kih potreba provodi se na traienje uprave
Sveucilidta i MZOS, prema Pravilniku o vanjskoj suradnji Sveucilidta (usvojen na
59. sjednici Senata 28. 06. 2011.). Na KTF-u se provode postupci za odobrenje
sudjelovanja vlastitih nastavnika i suradnika u nastavi na drugim ustanovama
visokoga  obrazovanja te se  sklapaju ugovori s vanjskim
nastavnicima/suradnicima (aktivnost 4.5.4.-4.5.6.)

Postupci izbora u znanstveno-nastavna zvanja regulirani su Zakonom,
postupkom i preciziranim uvjetima rektorskog zbora (aktivnost 4.5.7.)

Izbori u zvanja provode se na temelju javnog natjecaja u skladu sa Zakonom te
se objavljuju u EUROAXESS portalu (aktivnost 4.5.8.)

Razvoj i unaprjedivanje nastavnickih i suradnickih kompetencija: na KTF se
razvija i primjenjuje sustav trajnog osposobljavanja nastavnog i struénog
osoblja te razvijanja kompetencija za rad kroz sudjelovanje na radionicama,
seminarima, znanstvenim i stru¢nim skupovima (aktivnost 4.5.9.)

Vrednovanje rada nastavnika i suradnika: razvijen postupak studentskog
vrednovanja nastavnog rada nastavnika i suradnika preko jedinstvene
sveuciliSne ankete koja se provodi semestralno za svaki predmet. Rezultati
provedene ankete se analiziraju na Centru i Senatu, prilikom izbora u
znanstveno-nastavna zvanja uzimaju se u obzir rezultati studentskih anketa o
procjeni kvalitete nastavnog rada. Vrednovanje znanstvene, umjetnitke i
struéne literature provodi Povjerenstvo za znanstveno-nastavnu literaturu
Sveutilidta u Splitu u skladu s prihvacéenim Pravilnikom o vrednovanju
znanstveno-nastavne literature Sveucilista. Uspostavljen je sustav nagradivanja
za izuzetan doprinos razvoju KTF-a kroz istaknuti rad na znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom polju. Nagradivanje se provodi godiSnje prigodom dana
Fakulteta (aktivnost 4.5.10.- 4.5.12.)

Stru¢no-administrativno osoblje se upucuje na usavriavanja (seminare,
radionice, strucne skupove, itd.) o cemu se vodi evidencija, a njihov rad se prati
na osnovu studentskog vrednovanja rada struénih i administrativnih sluzbi te
drugih vidova studentskog Zivota (aktivnost 4.5.13.)

Unutarnja prosudba: Razvijena faza / Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:

Nastaviti razvijati i primjenjivati sustav trajnog osposobljavanja nastavnickog i
suradnickog osoblja te razvijanja kompetencija za rad u nastavi

Nastaviti unaprjedivati sustav vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i
suradnika uzimajuci cjelokupni opus nastavne, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne
djelatnosti (naglasak staviti na provjeravanje izvedbe plana nastave)

Nastaviti razvijati sustav trajnog osposobljavanja nastavnog, strucnog,
administrativnog i pomoénog osoblja te njihovog vrednovanja

Bolje upoznati studente sa sumarnim rezultatima studentskog vrednovanja
nastavnog rada nastavnika i suradnika koji su dostupni na webu KTF-a




Aktivnosti 4.6.1. do 4.6.4. Prirucnika osiguravanja kvalitete KTF-a te druge aktivnosti
vezane za znanstveno-istraZivacki rad:

Izraden Strateski program znanstvenih istraZivanja za razdoblje 2016.-2021. —
usvojen na 5. sjednici Fakultetskog vijeca KTF-a odrZanoj 29. sijeénja 2016.
godine (aktivnost 4.6.1.)

Na KTF-u se provode znanstveno-istraZivacki projekti, nacionalni, kompetitivni,
bilateralni i medunarodni te se objavljuju znanstveni radovi potrebni za izbore u
znanstvena zvanja. Odobreno je 5 projekta Hrvatske zaklade za znanost te 3
bilatelarna projekta. Odvija se odlazna i dolazna mobilnost nastavnika,
suradnika i studenata (ERASMUS, CEEPUS i dr.) u suradnji s Uredom za
medunarodnu suradnju SveuciliSta u Splitu (aktivnosti 4.6.2.-4.6.3.)

Rad na popularizaciji znanosti provodi se u nadleZnosti Povjerenstva za
promidzbu, a vidljiv je u povecanom broju odrzanih popularno-znanstvenih
predavanja, €lanaka, i sl. (aktivnost 4.6.4.)

KTF daje potporu istraZivatima koji sudjeluju u znanstveno-istrazivackim ili
umjetnickim projektima

Unutarnja prosudba: Razvijena/napredna faza

Preporuke za poboljSanje:

Analizirati provedbu Znanstvene strategije, pokazatelja opsega i kvalitete
znanstveno-istraZivacke djelatnosti.

Nastaviti osiguravati financijska sredstva za znanstveno-istraZivacku i stru¢nu
djelatnost.

Kontinuirano osiguravati pristup mreinim bazama podataka znanstvenih
¢asopisa

Podizati razinu potpore istraziva¢ima koji sudjeluju u znanstveno-istrazivackim
ili umjetnickim projektima

Nastaviti sa aktivnostima popularizacije znanosti

Aktivnosti 4.7.1. do 4.7.4. Prirucnika osiguravanja kvalitete KTF-a:

Povremeno se sklapaju ugovori o suradnji s gospodarskim subjektima (npr.
projekt HAMAG_BICRO_IRCRO, Projekt Odgovorno poslovanje Cisti Svijet,
Europski socijalni fond putem programa IPA IV: razvoj ljudskih potencijala)
(aktivnost 4.7.1.)

Po potrebi se provode strutni projekti, ekspertize, organiziranje struénih
skupova i druge aktivnosti (aktivnost 4.7.2.)

Osnovana je strukovna Udruga bivsih studenata i prijatelja KTF-a (ALUMNI).
Takoder na KTF- djeluju i udruge: Udruga kemijskih inZenjera i tehnologa Split
(UKITS) te Hrvatsko kemijsko drustvo-podruznica u Splitu (HKD) (aktivnost
4.7.3))

Organiziraju se redovni sastanci udruga (aktivnost 4.7.4.)

Odobren programa cjeloZivotnog ucenja (Program izobrazbe o gospodarenju
otpadom).




Unutarnja prosudba: Razvijena faza / Napredna faza

Preporuke za poboljSanje:

Povecati broj sklopljenih ugovora o suradnji KTF-a i gospodarstva

Ustrojavati sustav vrednovanja i odobravanja programa cjeloZivotnog uéenja
Poticati rada Udruga KTF-a

Poticati ishodenje i provodenje postupaka cjeloZivotnog obrazovanja

Aktivnosti 4.8.1. do 4.8.4. Prirucnika osiguravanja kvalitete KTF-a:

Osnovna nacela dolaznih i odlaznih mobilnosti su propisana aktima Sveucilista
(aktivnost 4.8.1.)

Osiguravanje uvjeta za mobilnost studenata u europskom prostoru visokog
obrazovanja (npr. izrada Ugovora o uéenju (Learning Agreement) ili Ugovora o
stru¢noj praksi (Training Agreement) za ERASMUS, ERASMUS MUNDUS, CEEPUS
i sl, ) provodi se preko Ureda za medunarodnu suradnju Sveucilista u Splitu
(aktivnost 4.8.2).

Osigurava se pomo¢ dolaznim studentima (npr. dodjela mentora) - (aktivnost
4.8.3.)

Po potrebi se organizira nastava na stranim jezicima (aktivnost 4.8.4.)

Unutarnja prosudba: Razvijena faza/Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:

Nastaviti i poticati uspostavu veze sa srodnim fakultetima/studijskim
programima u tuzemstvu i inozemstvu u cilju povecanja dolazne i odlazne
mobilnosti na svim nivoima.

Poticati organizaciju i izvodenje nastave na stanom jeziku.

Aktivnosti 4.9.1. do 4.9.6. Prirucnika osiguravanja kvalitete KTF-a:

Preseljenjem u novu zgradu tri fakulteta u okviru Sveucilidnog kampusa,
navedeni resursi su vecim dijelom rijeSeni. Opremanje novih prostora s
posebnim naglaskom na opremanje novih laboratorija se kontinuirano provodi.
Kemijsko-tehnolo3ki fakultet sudjeluje u prijavi zajednickog projekta triju
fakulteta ,Funkcionalna integracija Sveucilista u Splitu kroz razvoj znanstveno-
istrazivacke infrastrukture u zgradi tri fakulteta”. Projekt je spreman do faze
financiranja, s gotovim glavnim projektima, elaboratima energetske
ucinkovitosti, studijom izvodljivosti i projektima opreme (aktivnosti 4.9.1.-
4.9.5.)

Kontinuirano se nabavljaju tiskane knjige, ¢asopisi te osigurava pristup bazama
podataka u skladu s moguénostima (aktivhost 4.9.6.)

Unutarnja prosudba: Razvijena faza




Preporuke za poboljSanje:

® Nastaviti s opremanjem novih prostora s posebnim naglaskom na opremanje
novih laboratorija

® Poticati aktivnosti koje ¢e doprinijeti osiguravanju financijskih sredstava za
nastavnu, znanstveno-istraZivacku i stru¢nu djelatnost

Aktivnosti 4.10.1. do 4.10.6. Priru¢nika za osiguravanje kvalitete KTF-a:

® Opce informacije sustava osiguravanja kvalitete KTF-a su dostupne javno.
Pristup specifitnim informacijama dostupan je Centru, Odborima, Fakultetskom
vije¢u i upravi KTF-a. Informacijski sustav za pracenje nastave i uspjeha
studenata na KTF-u je ISVU (aktivnosti 4.10.1. — 4.10.3.)

® Koristi se Informacijski sustavi za kadrovsko, administrativno i financijsko
pracenje (aktivnosti 4.10.4. - 4.10.6.)

e Unaprijedeno je racunovodstveno-knjigovodstveno poslovanje uvodenjem
jedinstvenog racunalnog programa.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza / Napredna faza

Preporuka za poboljSanje:

® Integracija sustava za pracenje nastave i uspjeha studenata na razini Sveuéilita.

® Razvoj jedinstvenog sustava za kadrovsko, administrativno i financijsko
pracenje na razini KTFa i Sveucilista.

Aktivnosti4.11.1. do 4.10.7. Prirucnika za osiguravanje kvalitete Sveucilista:

® Osnovni podaci o KTF-u se javno objavljuju (http://www.ktf.unist.hr) (aktivnost
1.11.1)

e Studijski programi i izvedbeni planovi studijskih programa se javno objavljuju

(http://www.ktf.unist.hr) (aktivnost 1.11.2.)
Propisi i pravilnici KTF-a se javno objavljuju (aktivnost 1.11.3.)
® Dogadanja na KTF-u se redovito objavljuju na mreznim stranicama Sveuéilista u
Splitu (http://www.unist.hr/). Dogadanja na KTF-u se redovito objavljuju u
SveudiliSnom listu - Universitas
(http://www.unist.hr/TopNav/Sveu%c4%8dili%c5%alnilistUniversitas/tabid/47
2/Default.aspx). (aktivnost 1.11.4.)
e Pravo na pristup informacijama koje posjeduje Sveuciliste u Splitu — Rektorat
uredeno je Zakonom o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, NN 85/15).
(aktivnost 1.11.5.)
e Aktivnosti na SveuciliStu i sastavnicama se javno objavljuju kao i informativni i
promotivni materijali (aktivnost 1.11.6.)

e Zadticivanje  osobnih  podataka  studenata, nastavnika, suradnika,
administrativnog i pomoc¢nog osoblja se provodi u skladu sa Zakonom (aktivnost
1.11.6.)
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Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuka za poboljSanje:

e Nastaviti odrZavati mrezne stranice KTF-a sa svim pripadaju¢im sadrzajima

Povjerenstvo za unutranju prosudbu SOK-a
(Kemijsko-tehnoloskifakultet u Splitu)

MMk’

lzv. prof. dr. sc. Nedifjké Vukojevi¢ Medvidovic¢

ol

Izv. prof. dr. sc. Ladislav Vrsalovié¢

A MMZK

Izv.lprof. dr. sc. Ani Radoni¢

Yo Jorides”

Maja Doﬁkov, ing. kem. teh.

f o
d Z(O)OLM CIAPAMAL

lvan Jb\uﬁnovﬁ, student
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