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2. POSTUPAK UNUTARNJE PROSUDBE

Povlerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloikog fakulteta
Sveuiiliita u Splitu, na temelju Pravilnika o postupku unutarnje periodiane prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloikog fakulteta SveuailiSta u Splitu usvojenog na 10. sjednici
Fakultetskog vijeaa odrianoj 07. travnja 2016. godine, provelo je unutarnju prosudbu SOK-a na KTF-u.

2.1. Plan rada

Unutarnla prosudba provodi se u skladu s Pravilnikom o postupku unutarnje periodiane prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnololkog fakulteta Sveuailiita u Splitu, putem sastanaka
ilanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu s dionicima SOK-a na KTF u (studenti, nastavno i

nenastavno osoblje i dr.)-

2.2. Ciljevi unutarnje prosudbe

Za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete KTF-a postavljeni su sljedeaiciljevi:

1. odrediti stupanj razvrenosti sustava osiguravanie kvalitete u odnosu na definirane ESG

standarde iPriruanik osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnololkog fakulteta SveuailiSta u
Splitu

2. analizirati utinkovitost sustava osiguravanje kvalitete i nje8ov utjecaj na kvalitetu obrazovanja
na KTF-u

3. navestipreporuke za daljnja poboljsanja sustava osiguravanje kvalitete KTF-a.

2.3, Koristeni materijali

Povjerenstvo je tijekom provoafenja postupka unutarnje prosudbe koristilo sljedeau dokumentacijui

1. Strategiju razvoja KTF-a za razdoblje 2074. - 2020. te izmjene i dopune Strategije razvoja
Fakulteta za razdoblje 2014.-2021.

2. Strateiki pro8ram znanstvenih lstraZivanja za razdoblje 2016. - 2027.
3. Statut KTF-a

4. Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na KTF,u

5. Politiku osiguravanja kvalitete KTF,a

6. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a

7. Pravilnik o postupku unutarnje periodiine prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-
tehnoloiko8 fakulteta Sveuailista u Splitu

8. Prirutnik osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnolo!kog fakulteta Sveutiliita u Splitu
9. Samoanaliza KTF-a

10. Akcijski plan KTF po pojedinim strateikim podruijima, ciljevima i zadacima strate8ije KTF

1201.4. 202L.) iSveudilista u Splitu (2015. - 2020.)
11. Akcijski plan za unaprjeirenje kvalitete KTF za razdoblje 2016. - 2021.
12. lzvjeSae o realizaciji akcijskog plana KTF-a po pojedinim strateikim podruajima, ciljevima i

zadacima strategre KTF 12014.-2021.1 i Sveu6iliSta u Splltu (2015. - 2020.) za 2016. godinu
13. Etitki kodeks KTF-a

14. Standardi ismjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG)

15. Ostali pravilnici, propisi KTF-a isl.
16. Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti ivisokom obrazovanju, Narodne novine br.45/09
17. Kriteriji za prosudbu stupnja razvijenosti iudinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete visokih

ufiliSta u RH.

2



3. REZUI,TATI PROVEDENE UNUTARNJE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVAI.ITETE NA
KEMUSKO.TEHNOLOSKOM FAKULTETU U SPI-ITU

Povlerenstvo je procijenilo usklaafenost sustava osiguravanja kvalitete KTF-a s ESG-om u skladu s
Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti i uainkovitosti sustava osiguravanja kvalitete visokih
ufiliSta u RH, a na temelju uvida u dokumentaciju (koja obuhvaaa planove, aktivnosti irezultate
procedura) i razgovora s predstavnicima razliiitih dionika.

xemiisko-tehrolostd fakuitet u Sptitu

Aktivnosti4.1.1. do 4.1.5. Priuaniko osigurovonjo kvolitete KTF o:

Kemijsko tehnoloiki fakultet izradio je i usvojio 2014. godine sveobuhvatnu
Strategiju razvoja kojom su definirani misija, vizija, strateiki ciljevi izadatci za

razdoblje 2014. 2020. Temeljem sveobuhvatne analize provedbe strategije KTF-

a (Samoanaliza provedena u sijeanju 2015.)te preporukama Agencije za znanost
ivisoko obrazovanje u postupku reakreditacije Fakulteta, u sijeanju 2016.
izradene su izmjene idopune Strategije razvoja Fakulteta za razdoblje 2014.-
2021. radi uskladivanja sa akreditacijskim preporukama te StrategUom
Sveuailista u Splitu. U svrhu praaenja ostvarivanja strateikih ciljeva utvrdlenih
Strategijom razvoja Fakulteta te Strategijom Sveuailista u Splitu izraaren je i

usvojen Akcijski plan KTF po pojedinim strateikim podrutjima, ciljevima i

zadacima strategije KTF (2014. - 2021.) i SveuiiliSta u Splitu (2015.,2020.) za

2016. i 2017. godinu, u kojima su odrealene aktivnosti, mjere i njihovi nositelji
pojedinih aktivnosti. Takoaler je usvojeno izvjei6e o realizacUi Akcijskog plana
KTF po pojedinim strateJkim podruajima, ciljevima i zadacima Strategije KTF i
Strategije Sveuaililta u Splitu za 2016. (aktivnosti4.1.1.)

Usvojena je Politika osiguravanja kvalitete KTF-a, a koja je usklaalena s Politikom
osiSuravanja kvalitete Sveuf iligta (aktivnost 4.1.2.)

Usvojeni su sljededi dokumenti (aktivnost 4.1.3.):
Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a, uskladen s Pravilnikom o

sustavu osi8uravanja kvalitete Sveudiliita u Splitu
- Prirufnik o sustavu osiguravanja kvalitete KTF a, usklaalen s Priruanikom o
sustavu osiguravanja kvalitete SveuiiliSta u Splitu
- Etitki kodeks KTF a, uskladen s Etitkim kodeksom SveuailiSta u Splitu.
lmenovano je Etiiko povjerenstvo
- Pravilnik o postupku unutarnje perioditne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Kemijsko-tehnoloikog fakulteta, uskladen s Pravilnikom o postupku
unutarnje periodiane prosudbe sustava osiguravanja kvalitete SveutiliSta u

Splitu

Odbor za unaprealenje kvalitete na Kemijsko-tehnoloikom fakultetu u Splitu
osnovan je na 21. sjednici Fakultetskog vijeaa odrZanoj dana 10. srpnja 2007.
Voditelj Odbora sudjeluje u radu Centra za unaprealenle kvalitete Sveuailista u

Splitu. Usvojen je Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete KTF-a za razdoblje
2016.2021., a Odbor za unaprjealenje kvalitete svake godine izraafuje Plan
aktivnosti rada Odbora te lzvjeltaj o radu Odbora (aktivnost 4.1.4. i 4.1.5.)

Provodi se unutarnja prosudba uainkovitosti sustava osiguravanja kvalitete na
KTF-u od strane Povjerenstva 2a unutarnju prosudbu SO(-a na KTF-u

4.1.
Postupci
osiguravaria,
praienja i
unaprjediyania
sustava
osituravania
kvalitete

ESG-standardi
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Unutomjo prosudbo: Razvijena /Napredna faza

P re p oru ke zo pob o lj lo nj e :

. Nastaviti provoditi propisane procedure/aktivnosti/postupke u skladu s

usvojenom dokumentacijom SOK a za KTF (Prirutnik, Pravilnik idr.)
. Analizirati daljnje provodenje strategije KTF-a, politike kvalitete i ostvarivanje

definiranih standarda kvalitete svih djelatnosti KTF-a.

. Buduai su revidirani Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja (ESG) usvojeni 19. rujna 2014., a ministri Europskog prostora
visokog obrazovanja su ga usvojili na konferenciji u Erevanu 14. i 15. svibnja
2015. godine, preporuke su uskladivanje Pravilnika osiguranja kvalitete KTF a s

revidiranim ESG standardima

Aktivnosti 4.2.1. do 4.2.10. Priruinika osigurovonja kvafitete KTF-q:

Postupci vrednovanja studUskih programa na Sveuiiliitu u Splitu su definirani
Pravilnikom o postupku vrednovanja studijskih programa Sveutili<ta usvojenom
na 73. sjedni.i Senata, 17. srpnja 2012., te se na KTF,u primjenjuju u skladu s

navedenim Pravilnikom.

Postupak odobravanja novih studijskih programa provodi Pov.ierenstvo za

studije te predlaie SenatLr usvajanje novih studijskih programa (zapisnici

Povjerenstva i Senata). lzrada Elaborata povjerava se Povjerenstvu za izradu
novih studijskih programa ili Povjerenstvu za nastavu, a usvajaju se na

Fakultetskom vijeau te prosljeduje SveuailiStu u Splitu u daljnju proceduru. U

tijeku je izrada novog studijskog programa (elaborata) na KTF-u, diplomskog
studija prehrambene tehnologije. Novi studijski program sadrii razradene
ishode utenja za svaki predmet istudij u cjelini (aktivnosti4.2.1.)

Nadziranje studijskih programa i kvalifikacija: provjeravaju se valjanosti
dopusnice svakog studijskog programa prre raspisivanja natjeaaja za upis
studenata iprije pofetka izvodenja studijskih programa; utvrdulu se upisne
kvote i uvjetiza upis studenata u prvu godinu studijsko8a programa; izradeni su
i uskladeni ishodi uienja 2a svaki predmet i za sve razine studila ! cjelinj;
detaljno su izraaleni izvedbeni planovi kolegija; analizom evidencije odriane
nastave provodi se nadzor izvodlenja nastave prema izvedbenom planu;
studijski programi su javno oblavljeni (www.ktf.unist.hr) (aktivnosti 4.2.2. -
4.2.6.1

Periodidna revizija studijskih programa ikvalifikacija provodi se na KTF-u i
Sveudili(tu (zapisnici Povjerenstva, Fakultetskog vijeaa iSenata). Revidirani su
studijski programi (elaborati) na KTF-u: preddiplomski studij kemUe {PK),
preddiplomski studij kemUske tehnologije (PKT), diplomski studij kemUe (DK) te
diplomski studij kemijske tehnologije (DKT). Odrzana je tematska sjednica
analize parametara kvalitete nastavnog procesa na Kemijsko-tehnoloikom
fakultetu u Splitu (studeni 2016.), na kojoj je prezentirana detaljna analiza
provedbe studijskih programa i uspjeinost studiranja. Uveden le postupak
studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija koju ispunjavaju studenti
nakon obrane zavrinog,/diplomskog rada (aktivnosti 4.2.7. - 4.2.1O.)

4.2.
odobravanje,
nadzoJ i periodiino
vrednovanie
studijskih progra.ra

Unutornjo prosudbo: Razvijena laza I Naprcdna laza
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Pre poruke zo poboljlonje :

. Nastaviti a na lizirati provedbu studijskih programa i uspjeinost studiranja

. Nastaviti provoditi nadzor izvoalenja nastave prema izvedbenom planu
studijskog programa.

. Nastaviti provoditi poboljsanja studijskih programa osuvremenjivanjem
programa, poveaanjem dostupnosti i preglednosti informacija

. Poticati razvoj i uvoalenje oblika nastave kao sto je e-utenje za razliaite vrste
visokog obrazovanja (npr. akademsko, struino, profesionalno)

. Poticati organiziranje sastanaka s poslodavcima i predstavnicima triiita rada u
cilju dobivanja povratnih informacija o kompetencijama zavrsenih studenata

Aktivnosti 4.3.1. do 4.i.6. P ruiniko osiguravdnjo kvalitete Sveuiiliito:

. Sustav studiranja na KTF-u definiran je Pravilnikom o studUima i sustavu
studiranja KTF-a, usvolenim 25. studenog 2010. godine (aktivnost 4.3.1.)

. Aktivnosti (4.3.2. -4.3.6.) provode se redovito na KTF-u

. Analiza uspjeinostistudiranja se provodi na KTF-u

Unutonjo ptosudbo: Razvijena faza / Napredna faza

Pteporuke zo poboljionje:
. Nastaviti provoditi periodidno revidiranje sustava studilanja te analizu

uspje!nosti studiranja

Aklivnosti 4.4.1. do 4.4.8. Prirutniko asigutovonjo kvolitete KTF-I:

Dovoljan broj primjeraka obvezatne idopunske literature osaguran studentima
u digitalnom obliku, u knjiznici KTF-a ili Sveuailiinoj knjiinici {aktivnost 4.4.1.)

Preseljenje KTF-a u novu zgradu tri fakulteta u okviru Sveuiilisnog kampusa
rjeiava prostorne probleme KTF-a. Novi prostori za predavanja, knjiinice s

aitaonicama te ratunalne utionice osigurani su na sveuailisnom kampusu
Opremanja novih prostora s posebnim naglaskom na opremanje novih
laboratorija se kontinuirano provodi. Kemijsko,tehnololki fakultet sudjeluje u
prijavi zajednitkog projekta triju fakulteta,,Funkcionalna integracija Sveudilista
u Splitu kroz razvoj znanstveno-istraiivaike infrastrukture u zgradi tri
fakulteta". Projekt je spreman do faze financiranja, s gotovim glavnim
projektima, elaboratima ener8etske uiinkovitosti, studijom izvodljivosti i

projektima opreme (aktivnost 4.4.2.)

Ustrojene su i organizirane administrativne sluibe za potporu potreba
studenata u skladu s kadrovskim iprostornim moguinostima KTF-a (aktivnost
4.4.3.)

Za potrebe studentskog zbora KTF-a osigurani su potrebni resursi (aktivnost
4.4.4.)

lnformiranje studenata na sastavnici osigurano je preko oglasnih ploda te
mre:nih stranica (aktivnost 4.4.5.)

4.3.
Vaednovanie
studerlskog €da,
lshoda ulenF i
ocieriivan;e
studenata

4,4.
Resursi za uaenie i
Potpoftr studenfima
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. lmenovani su voditelji studenata i mentori. VrUeme konzultacija sa studentima
je oblavljeno prije podetka nastave predmeta (aktivnost 4.4.6.)

. KTF dodjeljuje nagrade i/ili priznanja studentima, a kriteriji dodjele su propisani
Pravilnikom o nagradama i priznanjima KTF-a usvojenog na 45. sjedniciodrianoj
27. sijetnja 2011. godine (aktivnost 4.4.7.)

. Uspostavljen je sustav mentora i voditelja studenata koji omoguauje davanje
odgovora na studentska pitanja I prituibe (aktivnost 4.4.8.)

. Zavrsen novi studentski dom (u okviru sveuaili(nog kampusa) u neposrednoj
blizini nove zgrade KTF-a, doprinosi poboljianju studentskog standarda.

. U organizaciji KTF-a i ALUMNI KTt-a, svake godine se odriava radionica za

studente vezana za pisanje iivotopisa, pripremu motivacijskog pisma, pripremu
za razSovor za posao te razvijanje komunikacijskih vje5tina. Zadnja radionica je
odr:ana 15. - 17. veljaae 2017. godine

. L,vedeno je studentsko vrednovanje rada struinih i administrativnih sluibi te
drugih vidova studentskog Zivota

Unutomjo prosudbo: Razviiena faza / Napredna faza

Pre poruke zo poboljionje :

. Postupno povedavati broj primjeraka obvezatne i dopunske literature
studentima u klasianom idi8italnom obliku, u knjiinici KTF-a ili Sveuiililnoj
knjiZnici

. Nastaviti s aktivnostima opremanja novih prostora s posebnim naglaskom na
opremanje novih laboratorija.

. Poticati studente da sudjelulu u vrednovanju rada struanih i administrativnih
sluibite drugih vidova studentskog iivota

. Pruiiti potpore studentima za studentske programe i prUavu na natjeaaje za

financiranje studentskih programa
. Poboljiati informiranost studenata o aktivnostima Povjerenika za studente s

invaliditetom
. Podupirati aktivnosti za karijerno savjetovanje studenata
. Poticatistudente na rjeaavanje studentskih pitanja putem mentorskog sustava

Aktivnosti 4.5.1. do 4.5.73. Ptitueniko osigurovonjo kva tete KTF-I:

. Ustrojavanje radnih mjesta na KTF se provodi na temelju postojeaeg nastavnog
optereienja prema odobrenim studijskim programima (aktivnost 4.5.1.)

. Provodi se praaenje, evidentiranje i analiziranje opteretenja nastavnika i

suradnika te administrativnog ipomoanog osoblja za svaku akademsku godinu
(aktivnosti4.5.2.)

. Plan zapoluavanja nastavnika i suradnika te administrativnog i pomoanog

osoblja se provodi na godisnjoj razini (aktivnost 4.5.3.)

4.5.
Osigrravaaj€
kvalitete nastavno&
surad.ilko&
administrativnog i

pomotnog osoblja
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Planiranje nastavniakih isuradniakih potreba provodi se na traienje uprave
Sveutiliita iMZOS, prema Pravilniku o vanlskoj suradnji Sveuailiita (usvojen na
59. sjednici Senata 28.06. 2011.). Na KTF-u se provode postupciza odobrenje
sudjelovanja vlastitih nastavnika isuradnika u nastavi na drugim ustanovama
visokoga obrazovanja te se sklapaju ugovori s vanlskim
nastavnicima/suradnicima (aktivnost 4.5.4. 4.5.6.)

Postupci izbora u znanstveno-nastavna zvanja regulirani su Zakonom,
postupkom i preciziranim uvjetima rektorskog zbora (aktivnost 4.5.7.)

lzbori u zvanja provode se na temelju javnog natjedaja u skladu sa Zakonom te
se objavljuju u EUROAXESS portalu (aktivnost 4.5.8.)

Razvoj i unaprjedivanje nastavniikih i suradniakih kompetencija: na KTF se
razvija i primjenjuje sustav trajnog osposobljavanja nastavnog i strutnog
osoblja te razvijanja kompetencija za Gd kroz sudjelovanje na radionicama,
seminarima, znanstvenim i struanim skupovima (aktivnost 4.5.9.)

Vrednovanje rada nastavnika i suradnika: razvijen postupak studentskog
vrednovanja nastavnog rada nastavnika i suradnika preko jedinstvene
sveuaililne ankete koja se provodi semestralno za svaki predmet. Rezultati
provedene ankete se analiziraju na Centru iSenatu, prilikom izbora u

znanstveno-nastavna zvanja uzimaju se u obzir rezultati studentskih anketa o
procjeni kvalitete nastavnog rada. Vrednovanje znanstvene, umjetniake i

struane literature provodi Povjerenstvo za znanstveno-nastavnu literaturu
Sveuailista u Splitu u skladu s prihvaaenim Pravilnikom o vrednovanju
znanstveno-nastavne literature Sveuailiita. Uspostavljen je sustav nagradlivanja
za izuzetan doprinos razvoju KTF-a kroz istaknuti rad na 2nanstvenom,
nastavnom istrufnom polju. Nagradivanje se provodi godiinje prigodom dana
Fakulteta (aktivnost 4.5.1O.- 4.5.12.)

Strudno-administrativno osoblje se upuauje na usavrSavanja (seminare,
radionice, struine skupove, itd.) o iemu se vodi evidencija, a njihov rad se prati
na osnovu studentskog vrednovanja rada struinih iadministrativnih sluibi te
drugih vidova studentskog iivota (aktivnost 4.5.13.)

Unutornja prosudbo: Razvijena faza / Napredna taza

Preporuke zo poboljionje :

. Nastaviti razvijati i primjenjivati sustav trajnog osposobljavanja nastavnidkog j

suradniikog osoblja te ra2vijanja kompetencija za rad u nastavi

. Nastaviti unaprjetlivati sustav vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i

suradnika uzimajuaicjelokupniopus nastavne, znanstvene, umjetniake i struine
djelatnosti (naglasak staviti na provjeravanje izvedbe plana nastave)

. Nastaviti razvuati sustav trajnog osposobljavanja nastavnog, strufnog,
administrativnog i pomoanog osoblja te njihovog vrednovanja

. Bolje upoznati studente sa sumarnim rezultatima studentskog vrednovanja
nastavnog rada nastavnika isuradnika kojlsu dostupni na webu KTF a



Aktivnosti 4.6.1- do 4.6.4. Priruiniko osiguro\/onjo kvolitete KTF-a te druge oktivnosti
ve zo ne zo z non stve n o - i st toi iv o ik i ro d :

. lzraden Strateiki program znanstvenih istraiivanja za razdoblje 2016.-2021. -
usvojen na 5. sjednici Fakultetskog vijeaa fiFa odrianoj 29. sijetnja 2016.
godine (aktivnost 4.6.1.)

. Na KTF-u se provode znanstveno-istraiivaiki projekti, nacionalni, kompetitivni,
bilateralnii medlunarodnite se objavljuju znanstveni radovi potrebniza izbore u
znanstvena zvanja. Odobreno je 5 projekta Hrvatske zaklade za znanost te 3
bilatelarna projekta. Odvija se odlazna idolazna mobilnost nastavnika,
suradnika i studenata (ERASMUS, CEEPUS idr.) u suradnji s Uredom za

medlunarodnu suradnju Sveuailista u Splitu (aktivnosti 4.6.2.-4.6.3.)
. Rad na popularizaciji znanosti provodi se u nadleinosti Povjerenstva za

promidibu, a vidljiv je u povefanom broju odrZanih popularno-znanstvenih
predavanja, flanaka, i sl. (aktivnost 4.6.4.)

. KTF daje potporu istraiivatima koji sudjeluju u znanstveno-istraiivadkim ili
umjetnitkim projektima

U n u t o mjo p tosu d bo : Rarvijena/napredna faza

Prc poruke zd poboljlanje :

. Analizirati provedbu Znanstvene strategije, pokazatelja opsega i kvalitete
znanstveno-istraiivaake djelatnosti.

. Nastaviti osiguravati financijska sredstva za znanstveno-istraiivaaku i strudnu
djelatnost.

. Kontinuirano osiguravati pristup mreinim bazama podataka znanstvenih
iasopisa

. Podizati razinu potpore istraiivaiima koji sudjeluju u znanstveno-istraiivaiklm
ili umjetniakim projektima

. Nastaviti sa aktivnostima popularizacije znanosti

Aktivnosti 4.7.1. do 4.7.4. Prirutniko osigutovonjo kvolitete KTF-a:

. Povremeno se sklapaju ugovori o suradnji s gospodarskim subjektima (npr.
projekt HAMAG_BICRO_IRCRO, Projekt Odgovorno poslovanje aisti Svijet,
Europski socijalni fond putem programa IPA lV: razvoj ljudskih potencijala)
(aktivnost 4.7.1.)

. Po potrebi se provode strudni projekti, ekspertize, organiziranje struinih
skupova i druge aktivnosti (aktivnost 4.7.2.)

. Osnovana je strukovna Udruga biviih studenata i prijatelja KTF-a (ALUMNI).

Takoder na KTF- djeluju iudruge: Udruga kemijskih in:enjera itehnologa Split
(UKITS) te Hrvatsko kemijsko druitvo-podruZnica u Splitu (HKD) (aktivnost
4.7.3.1

. Organiziraju se redovni sastanci udruga (aktivnost 4.7.4.)

. Odobren programa cjeloiivotnog uaenja (Program izobrazbe o gospodarenju
otpadom).

4.6.
Znanstveno-
istraiivaika i
umietniika
dielatnost

4.7.
Struina dielatnost
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Unutornja prosudbo: Razvijena faza / Napredna faza

Prcporuke zo poboliionie:

. Poveaati brol sklopljenih ugovora o suradnji KTF-a igospodarstva

. Ustrojavati sustav vrednovanja i odobravanja programa cjeloiivotnog uaenja

. Potlcatirada tjdruga KTF,a

. Poticati ishodenje i provodenje postupaka cjelozivotnog obrazovanja

Aktivnosti 4.8.1. do 4.8.4. Priruiniko osigutovonjo kvolitete KTF-I:

. Osnovna naiela dolaznih i odlaznih mobilnosti su propisana aktima Sveudili5ta
(aktivnost 4.8.1.)

. Osiguravanje uvjeta za mobilnost studenata u europskom prostoru visokog
obrazovanja (npr. izrada Ugovora o u(enju lLeorning Agreemert) ili Ugovora o
strudnoj praksi (Iroinrng Agrcement) za ERASMUS, ERASMUS MUNDUS, CEEPUS

isl., ) provodi se preko Ureda za mealunarodnu suradnju SveuiiliSta u Splitu
(aktivnost 4.8.2).

. Osigurava se pomoi dolaznim studentima (npr. dodjela mentora) - (aktivnost
4.8.3.)

. Po potrebi se organizira nastava na stranim jezicima (aktivnost 4.8.4.)

U n uto mj d p ros ud bo : Razvijena faza/Napredna faza

Preporuke zo poboljionje:

. Nastaviti i poticati uspostavu veze sa srodnim fakultetima/studijskim
programima u tuzemstvl.i i inozemstvu u cilju pove6ania dolazne iodlazne
mobilnosti na svim nivoima.

. Poticati organizacUu i izvoalenje nastave na stanom jeziku.

Aktivnosti 4.9.1. do 4.9.6. Priruiniko osigurovonjo kvdlitete KTF o:

Preseljenjem u novu zgradu tri fakulteta u okviru Sveuailisnog kampusa,
navedeni resursi su veaim dijelom rijeieni. Opremanje novih prostora s
posebnim naglaskom na opremanje novih laboratorija se kontinuirano provodi.
Kemijsko-tehnoloSki fakultet sudjeluje u prijavi zajedniakog projekta triju
fakulteta,,Funkcionalna integracija Sveuiiliita u Splitu kroz razvoj znanstveno-
istraiivaake infrastrukture u zgradi tri fakulteta". Projekt je spreman do faze
financiranja, s gotovim glavnim projektima, elaboratima energetske
uainkovitosti, studijom izvodllivosti i projektima opreme (aktivnosti 4.9.1.-
4.9.5.)

Kontinuirano se nabavljaju tiskane knjige, dasopisite osigurava pristup bazama
podataka u skladu s moguanostima (aktivnost 4.9.6.)

4.8.
Mobilnost

4,9,
ResuEi za nastavnu,
znanstveno-
istraiivaiku,
umietn:iku i struinu
dielatnost

U n utorn ia prosudbo : Razviiena faza
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Pre poruke zo poboljionje :

. Nastaviti s opremanjem novih prostora s posebnim naglaskom na opremanje
novih laboratorija

. Poticati aktivnosti koje ae doprinijeti osi8uravanju financijskih sredstava za
nastavnu, znanstveno-istraiivaaku i struinu djelatnost

Aktivnosti 4.10.1. do 4.10.6. Ptitutniko zo osigurovonje kvolitete KTF-I:

. Opae informacue sustava osiguravanja kvalitete KTF-a su dostupne javno.
Pristup specifidnim informacijama dostupan je Centru, Odborima, Fakultetskom
vijeau iupravi KTF-a. Informacijski sustav za praaenje nastave i uspjeha
studenata na KTF-uje ISVU (aktivnosti 4.10.1. -4.10.3.)

. Koristi se lnformacijski sustavi za kadrovsko, administrativno i financijsko
pradenje (aktivnosti 4.10.4. - 4.10.6.)

. Unaprijedeno je radunovodstveno-knjigovodstveno poslovanje uvodenjem
jedinstvenog raf unalnog pro8rama.

Unutornja prosudbo: Razviiena faza / Naprcdna faza

P re potu ko zo pobolj ;o nj e :

. lntegracija sustava za praaenje nastave i uspjeha studenata na raziniSveudiliita.

. Razvoj jedinstvenog sustava za kadrovsko, administrativno i financijsko
praaenje na razini KTFa iSveuailista.

Aktivnosti 4.11.1. do4.10.7. Priruiniko zo osigutovonje kvolitete Sveuiili:to:

. Osnovni podaci o KTF-u se javno objavljuju (hitor//www.ktf.unist.hr) (aktivnost
1.11.1.)

. Studijski programi i izvedbeni planovi studijskih programa se javno objavljuju
{http://www.ktf.unist.hr) (aktivnost 1.11.2.)

. Propisi i pravilnici KTF a sejavno objavljuju (aktivnost 1.11.3.)

. Dogadanja na KTF-u se redovito objavljuju na mreznim stranicama Sveuiiliata u
Splitu (http://www.unist.hrl). Dogadanja na KTF-u se redovito objavljuju u
Sveudiliinom listu - Universitas
(httpr//www.unist.hr/TooNav/Sveu%c4%8dili%c5yoa lnilistUniversitas/tabid/47
2/Default.aspx). (aktivnost 1.11.4.)

. Pravo na pristup informacijama koje posjeduje SveuailiSte u Splitu - Rektorat
urealeno je Zakonom o pravu na pristup informacUama (NN 25/13, NN 85/15).
(aktivnost 1.11.5.)

. Aktivnosti na SveuiiliStu i sastavnicama se javno objavljuju kao i informativni i
promotivni materijali (aktivnost 1.11.6.)

. Zaitidivanje osobnih podataka studenata, nastavnika, suradnika,
administrativnog i pomoanog osoblja se provodi u skladu sa Zakonom (aktivnost
1.11.6.)

10

4.10.
lnformaciiski sustav

4-tL-
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Unutornjo prosudbo: Napredna faza

Pre poruko zo poboljlonje:

. Nastavitiodriavatimreine stranice KTF-a sa svim pripadajudim sadriajima

Povjerenstvo za unutranju prosudbu sOK-a

{Kemijsko-tehnoloikifakultet u Splitu)

2v. prof. dr. sc. Nediljka Vukojevia Medvidovia

lzv. prof. dr. sc. Ladislav Vrsalovii

lzv. prof. dr. sc. Ani Radonia

1t
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