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1IZVJESCE O PROVEDENOJ UNUTARNJOJ PROSUDBI SUSTAVA
OSIGURAVANIJA KVALITETE

KEMIJSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET U SPLITU

Split, 7. listopada 2024.



1. POSTUPAK UNUTARNIJE PROSUDBE

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta
Sveucilista u Splitu (u daljnjem tekstu Povjerenstvo), na temelju Pravilnika o postupku unutarnje
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanija kvalitete Kemijsko-tehnoloSkog fakulteta SveuciliSta u Splitu
usvojenog na 10. sjednici Fakultetskog vijeéa odrzanoj 7. travnja 2016. godine, provelo je unutarnju
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete (u daljnjem tekst SOK-a) na KTF-u za razdoblje 2019.-2024.

1.1. Plan rada

Unutarnja prosudba provodi se u skladu s Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnolosSkog fakulteta SveudiliSta u Splitu, putem sastanaka
¢lanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu s dionicima SOK-a na KTF-u (studenti, nastavno i
nenastavno osoblje i dr.).

1.2. Ciljevi unutarnje prosudbe
Za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete KTF-a postavljeni su sljedeci ciljevi:

1. odrediti stupanj razvijenosti uspostavljenog sustava osiguravanje kvalitete u odnosu na
definirane ESG standarde i Priruénik osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloSkog fakulteta
Sveucilista u Splitu uskladen s revidiranim ESG standardima

2. analizirati u€inkovitost sustava osiguravanje kvalitete i njegov utjecaj na unaprjedenje kulture
kvalitete

3. navesti preporuke za daljnja poboljSanja sustava osiguravanje kvalitete KTF-a.

1.3. KoriSteni materijali
Povjerenstvo je tijekom provodenja postupka unutarnje prosudbe koristilo sljede¢u dokumentaciju:

Strategiju razvoja KTF-a za razdoblje 2021. - 2025.
Strategiju KTF-a za razdoblje 2014. — 2021. (procisceni tekst)
Strategiju Sveucdilista u Splitu (2015. -2020.)
Strategiju Sveucilista u Splitu (2021. — 2025.)
Strateski program znanstvenih istraZzivanja za razdoblje 2021. - 2025.
Statut KTF-a 2019.
Pravilnik o studijima i sustavu studiranja KTF-a 2024.
Politiku osiguravanja kvalitete KTF-a 2024.
Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a 2020.
. Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete SveucilisSta u Splitu 2023.
. Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-
tehnoloskog fakulteta Sveucilista u Splitu 2016.
12. Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveudilista
u Splitu 2016.
13. Prirucnik osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta Sveucilista u Splitu 2018.
14. Priruénikom o sustavu osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu 2024.
15. Samoanalizu KTF-a 2021.
16. Akcijski plan KTF-a za razdoblje (2019. — 2024.) po pojedinim strateskim podrucjima, ciljevima i
zadacima Strategija KTF (2014. - 2021.) i KTF (2021. - 2025.) te Sveucilista u Splitu (2015. -2020.)
i Sveucilista u Splitu (2021. — 2025.)
17. lzvjesce o realizaciji akcijskog plana KTF-a za razdoblje (2019. — 2023.) po pojedinim strateskim
podrucjima, ciljevima i zadacima Strategija KTF (2014. -2021.) i KTF (2021. - 2025.) te Sveudilista
u Splitu (2015. -2020.) i Sveucilista u Splitu (2021. — 2025.)
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https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/kvaliteta/Pravilnik_o_unutarnjoj_prosudbi_kvalitet_KTF-a.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/kvaliteta/Pravilnik_o_unutarnjoj_prosudbi_kvalitet_KTF-a.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/kvaliteta/Pravilnik_o_unutarnjoj_prosudbi_kvalitet_KTF-a.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/kvaliteta/Pravilnik_o_unutarnjoj_prosudbi_kvalitet_KTF-a.pdf
https://www.ktf.unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/KTF_Prirucnik_osiguravanja_kvalitete_2018.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/KTF_Prirucnik_osiguravanja_kvalitete_2018.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2021_2025.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2014_2021_procisceni_tekst_copy.pdf
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=83&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1846
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Strategija%20Sveučilišta%20u%20Splitu%202021.-2025.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strateski_program_znanstvenih_istrazivanja_2021_2025.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Statut_2024.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/5_Pravilnik_o_studijima_i_sustavu_studiranja_1_10_2024_web.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Politika_kvalitete_KTF.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Politika_kvalitete_KTF.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Pravilnik_o_sustavu_osiguranja_kvalitete_Kemijsko-tehnolo%C5%A1kog_fakulteta.pdf
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=500&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1544
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=500&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1544
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/kvaliteta/Pravilnik_o_unutarnjoj_prosudbi_kvalitet_KTF-a.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/kvaliteta/Pravilnik_o_unutarnjoj_prosudbi_kvalitet_KTF-a.pdf
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=487&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1796
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=487&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1796
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/KTF_Prirucnik_osiguravanja_kvalitete_2018.pdf
ttps://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Kvaliteta/Prirucnik%20osiguravanja%20kvalitete%20Sveucilista%20u%20Splitu_4.%20izdanje_travanj%202024..pdf?vel=1492902
ttps://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Kvaliteta/Prirucnik%20osiguravanja%20kvalitete%20Sveucilista%20u%20Splitu_4.%20izdanje_travanj%202024..pdf?vel=1492902
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/KTF_SPLIT_SAMOANALIZA_2021.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2014_2021_procisceni_tekst_copy.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2021_2025.pdf
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=83&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1846
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Strategija%20Sveučilišta%20u%20Splitu%202021.-2025.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Izvjesca%20akcijski%20plan
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Izvjesca%20akcijski%20plan
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2014_2021_procisceni_tekst_copy.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2021_2025.pdf
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=83&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1846
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=83&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1846
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Strategija%20Sveučilišta%20u%20Splitu%202021.-2025.pdf
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22.
23.

24,

Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete KTF-a za razdoblje 2016.-2021. i Akcijski plan za
razdoblje 2022.-2027.

lzviesce o realizaciji Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete KTF-a (2016. - 2021.) za 2016.,
2017., 2018. i 2019. godinu (izvies¢e za AZVQ) te lzviesce o realizaciji Akcijskog plana za
unaprijedenije kvalitete KTF-a (2022.-2027.) za 2020. godinu

Eticki kodeks KTF-a 2012.

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG) 2015.

Ostali pravilnici, propisi KTF-a i sl.

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Narodne novine br. 45/09
2009.

Kriteriji za prosudbu stupnja razvijenosti i ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete visokih
ucilista u RH.

1.4. Kriteriji unutarnje prosudbe

Unutarnja prosudba sustava osiguranja kvalitete KTF-a provedena je na temelju vrednovanja kvalitete
sveucilista i sastavnica sveuciliSta u postupku reakreditacije ucilista koje je izradila Agencija za znanost
i visoko obrazovanje. Standardi su iskazani kao odgovarajuca razina kvalitete, organizirani su u pet
tema i uskladeni s ESG-om. Odbor za unaprjedenje kvalitete je temeljem opisa standarda definirao
aktivnosti - niz radnji kojima se ostvaruju postavljeni ciljevi uz navodenje vremena provedbe, tijela
odgovornih za prijedlog/izradu i provjeru/usvajanje te referentnih pokazatelja provedbe odredene
aktivnosti. Aktivnosti su navedene u Priru¢niku osiguranja kvalitete KTF-a od 23. studenog 2018.

Uzimajuéi u obzir opise aktivnosti, Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a na temelju uvida u
prikupljene dokaze i dostupne pokazatelje ocjenjuje provedbu aktivnosti sa:

nije provedeno
djelomic¢no provedeno
provedeno u cijelosti.

Ocjene na razini pojedine teme standarda su:

nezadovoljavajuéa razina kvalitete
minimalna razina kvalitete
zadovoljavajuca razina kvalitete
visoka razina kvalitete.

Pri procjenjivanju ocjene na razini pojedine teme standarda, predloZeno je sljedece:

ako je samo jedna aktivnost unutar pojedine teme standarda ocijenjena , nije provedeno”,
tema ne moZe biti ocijenjena iznad ,,minimalna razine kvalitete”

tema moze biti ocijenjena ,,visokom razinom kvalitete“ samo ako je vecina aktivnosti unutar
standarda ocijenjena ,provedeno u cijelosti“, a nijedna aktivnost nije ocjenjena s ,nije
provedeno”.

Ocjene standarda i tema donose se konsenzusom. Ako nije postignut konsenzus, ocjena se donosi
veé¢inom glasova Povjerenstva. Ako su glasovi podijeljeni, o konacnoj odluci odlucuje predsjednik
Povjerenstva.
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2. REZULTATI PROVEDENE UNUTARNJE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE NA
KEMIJSKO-TEHNOLOSKOM FAKULTETU U SPLITU

Povjerenstvo je procijenilo uskladenost sustava osiguravanja kvalitete KTF-a s ESG standardima u
skladu s Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti i ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete
visokih ucilista u RH, na temelju uvida u dokumentaciju (koja obuhvacda planove, aktivnosti i rezultate
procedura) i razgovora s predstavnicima razli¢itih dionika.

ESG 1.8.i ESG 1.10.)

4.1. Postupci osiguravanja, pracenja i unaprjedivanja sustava osiguravanja kvalitete, poticanja razvoja javne i
drustvene uloge SveucdiliSta i sastavnica i postupci osiguravanja dostupnosti informacija (ESG 1.1., ESG 1.7,

Elementi standarda:

e Fakultet je uspostavio
funkcionalan sustav
unutarnjeg
osiguravanja kvalitete.

e Fakultet aktivno
ukljuCuje sve dionike u
sustav unutarnjeg

osiguravanja kvalitete.

e Fakultet je usvojio
politiku  osiguravanja
kvalitete koja je dio
strateskog upravljanja.

e Fakultet je usvojio
strategiju razvoja i
strategiju znanstvenih
istrazivanja te u skladu
S njima pripremaju
godisnji akcijski plan te
izvjeS¢e o realizaciji

plana.

e Fakultet  primjenjuje
preporuke za
unaprjedenje sustava

osiguravanja kvalitete
iz ranije provedenih
vrednovanja.

o Fakultet podupire
akademski integritet i
slobode, sprjecava sve
oblike neeticnog
ponasanja,

Zapaianja:

Fakultet ima usvojenu Politiku osiguranija kvalitete (11. rujna 2024.). Usvojena
je Strategija razvoja za razdoblje 2021.-2025. prihvaéena je na 19. sjednici
Fakultetskog Vije¢a odrzanoj 16. studenog 2021., uskladena sa Strategijom
Sveucilista uz uvazavanje vlastite specificnosti te StrateSki program
znanstvenih istrazivanja (2021.-2025.) prihvacéen na 19. sjednici Fakultetskog
Vijec¢a odrzanoj 16. studenog 2021. Usvojeni su Akcijski planovi po pojedinim
strateskim podrucjima, ciljevima i zadacima Strategija KTF (2014. - 2021.) i KTF
(2021. - 2025.) te Sveucilista u Splitu (2015. -2020.) i SveuciliSta u Splitu (2021.
— 2025.) za 2019., 2020., 2022., 2023. i 2024. godinu te izvjesc¢a o realizaciji
Akcijskih planova za 2019. 2020., 2022. i 2023. (aktivnost 4.1.1.,4.1.7.14.1.8.).

Usvojena je dokumentacija kojom se definira sustav osiguranja kvalitete:

- Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a (usvojen na 17. sjednici FV
KTF-a od 11. rujna 2024.) , uskladen s Pravilnikom o sustavu osiguravanja
kvalitete SveuciliSta u Splitu.

Priru¢nik osiguravanija kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta Sveucilista u
Splitu (usvojen na 19. sjednici fakultetskog vije¢a KTF-a od 23. studenog 2018.)
je uskladen s novim ESG standardima i Priru¢nikom o sustavu osiguravanja
kvalitete SveuciliSta u Splitu (usvojen na 54. sjednici Senata Sveucilista u Splitu
odrzanoj 29. ozujka 2018.).

Eticki kodeks KTF-a usvojen na 12. sjednici fakultetskog vije¢a KTF-a odrzanoj
28. travnja 2021. uskladen je s Etickim kodeksom SveuciliSta u Splitu.
Imenovano je Eticko povjerenstvo. Usvojen je Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja _nepravilnosti i imenovanju povijerljive osobe na 31. sjednici
fakultetskog vije¢a KTF-a od 16. rujna 2022.

Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Kemijsko-tehnoloSkog fakulteta SveuciliSta u Splitu usvojen na 10.
sjednici fakultetskog vije¢a KTF-a odrZanoj 7. travnja 2016. je uskladen s
Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Sveucilista u Splitu (aktivnost 4.1.2.).

Odbor za unapredenje kvalitete na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u Splitu
osnovan je na 21. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj dana 10. srpnja 2007.
Voditelj Odbora sudjeluje u radu Centra za unapredenje kvalitete Sveucilista u
Splitu. Usvojen je Akcijski plan za unaprijedenje kvalitete KTF-a za razdoblje
2016.-2021. i Akcijski plan za razdoblje 2022.-2027., a Odbor za unaprjedenje

4



https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/ZOT/N_Stipanelov_Vrandecic/NOVI_ESG_standardi_HR_final_copy.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Politika_kvalitete_KTF.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2021_2025.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strateski_program_znanstvenih_istrazivanja_2021_2025.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strateski_program_znanstvenih_istrazivanja_2021_2025.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2014_2021_procisceni_tekst_copy.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2021_2025.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2021_2025.pdf
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=83&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1846
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Strategija%20Sveučilišta%20u%20Splitu%202021.-2025.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Strategija%20Sveučilišta%20u%20Splitu%202021.-2025.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan/2019_Akcijski%20plan%20KTF-Sveuciliste.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan/2020_Akcijski%20plan%20KTF_2020_31_01_2020.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan/2022_Akcijski%20plan%20KTF.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan/2023_Akcijski%20plan_KTF.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan/2024_Akcijski%20plan.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Izvjesca%20akcijski%20plan/2019_Izvjesce_Akcijski_plan_KTF.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Izvjesca%20akcijski%20plan/2020_Izvjesce%20o%20relizaciji%20akcijskog%20plana_11_02_2021.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Izvjesca%20akcijski%20plan/2022_Izvjesce_Akcijski_plan.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Izvjesca%20akcijski%20plan/2023_Izvjesce_Akcijski_plan.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_sustavu_osiguravanja_kvalitete_KTF_copy.pdf
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=500&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1544
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=500&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1544
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/KTF_Prirucnik_osiguravanja_kvalitete_2018.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/KTF_Prirucnik_osiguravanja_kvalitete_2018.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/ZOT/N_Stipanelov_Vrandecic/NOVI_ESG_standardi_HR_final_copy.pdf
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=1211&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1586
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=1211&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1586
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Eticki_kodeks_2021.pdf
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=124&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1846
https://www.ktf.unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_postupku_unutarnjeg_prijavljivanja_nepravilnosti_copy.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_postupku_unutarnjeg_prijavljivanja_nepravilnosti_copy.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/kvaliteta/Pravilnik_o_unutarnjoj_prosudbi_kvalitet_KTF-a.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/kvaliteta/Pravilnik_o_unutarnjoj_prosudbi_kvalitet_KTF-a.pdf
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=487&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1796
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=487&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1796
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan_unaprjedenje_kvalitete_2016.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan_unaprjedenje_kvalitete_2016.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski_plan_2022.pdf

netolerancije i
diskriminacije.

e Fakultet osigurava
prikupljanje, analizu,
koristenje te
informiranje javnosti o
vaznim aspektima
svojih aktivnosti
(nastavnoj,
znanstvenoj i

drustvenoj ulozi).

e Fakultet razumije i
potiCe razvoj svoje
drustvene uloge.

kvalitete svake godine izraduje Plan aktivnosti rada Odbora (2020-2021., 2021-
2022., 2022-2023., 2023-2024.) te podnosi lzvjestaj o radu Odbora (2019-
2020.,2020-2021.,2021-2022., 2022-2023.). U sastav Odbora za unaprjedenje
kvalitete osim predstavnika studenata, ukljucen je i vanjski dionik. Temeljem
usvojenog Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete KTF-a za razdoblje 2016.-
2021. redovito se usvajaju lzvieséa o realizaciji Akcijskog plana za unaprjedenje
kvalitete KTF-a (2016. - 2021.) za 2016., 2017., 2018. i 2019. godinu (izvjesée
za AZVO) te lzvjesée o realizaciji Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete KTF-
a (2022.-2027.) za 2020. godinu i lzvjesée o realizaciji Akcijskog plana za
unapriedenje kvalitete KTF-a (2022.-2027.) za razdoblje 2022-2024.
Kontinuirano se provode preporuke iz prethodnih vrednovanja (aktivnosti
4.13.,4.14,4.15.).

Provodi se unutarnja prosudba ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete na
KTF-u od strane Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a na KTF-a (aktivnost
4.1.6.).

Donesena je Procedura provjere uskladenosti akata Kemijsko-tehnoloskog
fakulteta u Splitu s aktima Sveucilista.28. veljace 2022. godine.

Redovito se odrzavaju i osuvremenjuju mrezne stranice Fakulteta. Mrezne
stranice na engleskom jeziku su reduciranog sadrzaja u usporedbi s mreznim
stranicama na hrvatskom jeziku (aktivnost 4.1.9.).

Fakultet osigurava javnost obrana doktorskih, diplomskih i zavr$nih radova, a
poduzimaju se aktivnosti kojima ¢e se osigurati pravovremene informacije o
terminima obranama zavrsnih i diplomskih radova. Fakultet objavljuje sve
zavrsne, diplomske i doktorske radove preko baze Dabar (4.1.10.i4.1.11.).

Za informiranje javnosti o znacajnim dogadanjima na Fakultetu koriste se
tiskovine (sveucilisni list Universitas, vodici, godisnjaci i sl.), drustvene mreze
(Instagram i Facebook), predstavljanja na javnim zbivanjima u organizaciji
Sveucilista ili drugih ustanova s kojima suraduju, predstavljanja u medijima,
dostavljaju informacije medijima i sl. (aktivnost 4.1.12.).

Fakultet primjenjuje Informacijski sustav visokih uciliSta (ISVU) za pracenje
studenata tijekom studija te je uveden EDUPLAN za kontrolu izvodenja nastave
(pracenje predavanja, seminara i eksperimentalnog dijela nastave) (aktivnost
4.1.13.).

Fakultet vodi brigu o Zastiti osobnih podataka i o obvezama iz Zakona o pravu
na pristup informacijama. Imenovan je sluzbenik za informiranje te se izraduje
godisnje izvjesée o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama (na
mreznim stranicama Fakulteta su dostupna izvjeS¢a za 2019., 2020., 2021.,
2022.i2023.) (aktivnost 4.1.14.).

Unutarnja prosudba: zadovoljavajuéa razina kvalitete/ visoka razina
kvalitete

Preporuke za poboljsanje:



https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Odluka_i_Plan_aktivnosti_Odbora_za_unaprjedenje_kvalitete_KTF_2020_2021.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Izvjesce_i_Plan_aktivnosti_Odbora_za_unaprjedenje_kvalitete_KTF_2021_2022.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Izvjesce_i_Plan_aktivnosti_Odbora_za_unaprjedenje_kvalitete_KTF_2021_2022.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Odluka_i_Plan_aktivnosti_Odbora_za_unaprjedenje_kvalitete_KTF_2022_2023.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Odluka_i_Plan_aktivnosti_rada_Odbora_za_unaprjedenje_kvalitete_KTF_2023_2024.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/alumni/Odluka_i_Izvjesce_o_radu_Odbora_za_unaprjedenje_kvalitete_KTF__2019_2020.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/alumni/Odluka_i_Izvjesce_o_radu_Odbora_za_unaprjedenje_kvalitete_KTF__2019_2020.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Odluka_i_Izvjesce_o_radu_Odbora_za_unaprjedenje_kvalitete_KTF__2020_2021.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Odluka_i_Izvjesce_o_radu_Odbora_za_unaprjedenje_kvalitete_KTF__2021_2022.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Odluka_i_Izvjesce_o_radu_Odbora_za_unaprjedenje_kvalitete_KTF__2022_2023.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan_unaprjedenje_kvalitete_2016.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Akcijski%20plan_unaprjedenje_kvalitete_2016.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/AZVO_Izvjestaj%20o%20relizaciji%20akcijskog%20plana%202019.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/AZVO_Izvjestaj%20o%20relizaciji%20akcijskog%20plana%202019.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/AZVO_Izvjestaj%20o%20relizaciji%20akcijskog%20plana%202019.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/KTF_Izvjesce_2020.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/KTF_Izvjesce_2020.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Izvjesca%20akcijski%20plan/KTF_Izvjesce_o_realizaciji_akcijskog_plana_za_unaprjedjenje%20kvalitete%2022-24.pdf
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Izvjesca%20akcijski%20plan/KTF_Izvjesce_o_realizaciji_akcijskog_plana_za_unaprjedjenje%20kvalitete%2022-24.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Procedura_provjere_uskladenosti_akata.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Procedura_provjere_uskladenosti_akata.pdf
https://www.universitas-portal.hr/sveucilisne-novine-izdanja/
https://www.instagram.com/ktfsplit/
https://www.facebook.com/groups/212258605634275
https://www.ktf.unist.hr/index.php/pravo-na-pristup-informacijama/pravo-na-pristup-informacijama
https://pristupinfo.hr/wp-content/uploads/2022/08/ZPPI-2022-procisceni-tekst.pdf?x57830
https://pristupinfo.hr/wp-content/uploads/2022/08/ZPPI-2022-procisceni-tekst.pdf?x57830
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Godisnje_izvjesce_2019.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Godisnje_izvjesce_2020.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Godisnje_izvjesce_2021.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Godisnje_izvjesce_2022.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Marika/Godisnje_izvjesce_2023.pdf

- Priruénik o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a i Pravilnik o postupku

unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete KTF-a revidirati

i uskladiti sa aktima SveuciliSta u Splitu

- nastaviti provoditi propisane procedure/aktivnosti/postupke u skladu s
usvojenom dokumentacijom SOK-a za KTF (Prirucnik, Pravilnik i dr.)

- analizirati daljnje provodenje strategije KTF-a, politike kvalitete i ostvarivanje
definiranih standarda kvalitete svih djelatnosti KTF-a

- nastaviti provoditi redovito azuriranje podataka na mreznim stranicama te
uklanjanje nevaZeéih dokumenta

- napraviti modernije i preglednije mreZne stranice te uskladiti web stranice
na hrvatskom i engleskom jeziku

- definirati postupke objavljivanja informacija na mreznim stranicama kao i
sadrzaj informacija ostalih pokazatelja uspjesnosti studiranja poput analize
prolaznosti, zaposSljavanje nakon zavrsetka studija, stopa odustajanja od
studija, i sl.

- nastaviti redovito azuriranje EDUPLANa

- nastaviti s aktivnom promidzbom Fakulteta aktivnostima koje su na lokalnoj,
regionalnoj i medunarodnoj razini prepoznatljive

- evidentirati i javno objavljivati aktivnosti u kojima su vidljivi primjeri
ukljuenosti Fakulteta u zajednicu, suradnju s gospodarstvom i javnim
sektorom, i sl.

- nastaviti voditi brigu o zastiti osobnih podataka i o obvezama iz Zakona o
pravu na pristup informacijama

4.2. Izrada i odobravanje studijskih programa, nadzor i njihovo periodi¢no vrednovanje, ukljucujuci i vrednovanje
ishoda ucenja usmjerenih na studente (ESG 1.2., ESG 1.9.)

Elementi standarda:

e Opci ciljevi svih
studijskih programa
u skladu su s misijom
i strateSkim ciljevima
Fakulteta i
Sveucilista te
drustvenim
potrebama.

e Predvideni ishodi
ucenja studijskih
programa koje
Fakultet izvodi
odgovaraju razini i
profilu  kvalifikacija
koje se njima stjecu.

e Fakultet dokazuje
postignude
predvidenih ishoda
ucenja na studijskim

Zapazanja:

Odobravanje novih studijskih programa i izmjene postojecih provodi se
sukladno Pravilniku o vrednovanju studijskih programa Sveucilita u Splitu
(usvojen na 87. sjednici Senata, 13. srpnja 2023.). Postupak odobravanja novih
studijskih programa provodi Povjerenstvo za studije Sveucilista u Splitu te
predlaZze Senatu usvajanje novih studijskih programa (zapisnici Povjerenstva i
Senata). Izrada Elaborata povjerava se Povjerenstvu za izradu novih studijskih
programa ili Povjerenstvu za nastavu, a usvajaju se na Fakultetskom vijecu te
prosljeduje Sveucilistu u Splitu u daljnju proceduru. Studijski programi sadrze
razradene ishode ucenja za svaki predmet i studij u cjelini, prilagodene
dugorocnim potrebama drustva i trziSta rada, u skladu s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom (aktivnosti 4.2.1.).

Na Sveucilistu je osnovan Centar za cjeloZivotno obrazovanje (31. ozujka 2022.
godine na 64. sjednici Senata Sveucilista u Splitu). Rad Centra definiran je
Pravilnikom o ustroju i radu Centra za cjeloZivotno obrazovanje SveuciliSta u
Splitu (usvojen na 65. sjednici Senata 28. travnja 2022. godine). Na Sveucilistu
je pokrenut program cjeloZivotnog obrazovanja Medunarodna ljetna Skola
SveuciliSta u Splitu koja se provodi sukladno Pravilniku o ustroju i izvedbi
Medunarodne ljetne Sveucilista u Splitu (usvojen na 87. sjednici Senata, 13.
srpnja 2023.). U radu Medunarodne ljetne Skole Sveucilista u Splitu sudjeluje i
Fakultet. U bazi programa cjeloZivotnog obrazovanja SveuciliSta naveden je i
program cjeloZivotnog obrazovanja Kemijsko-tehnoloSkog fakulteta naziva
,,Program za stjecanje uvjeta za upis na diplomski sveucilisni studij Kemijska



https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=471&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1792
https://www.ktf.unist.hr/index.php/dokumenti/povjerenstva/file/10164-stalna-povjerenstva-odbor-fakultetskog-vije%C4%87a-2023-2026
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2022/07/Odluka%20Senata%20o%20osnivanju%20Centra%20za%20cjelo%C5%BEivotno%20obrazovanje_2137.pdf?vel=52195
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Baza_dokumenata/Interni%20akti/Pravilnik%20o%20ustroju%20i%20radu%20Centra%20za%20cjelo%c5%beivotno%20obrazovanje.pdf?vel=316572
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Baza_dokumenata/Interni%20akti/Pravilnik%20o%20ustroju%20i%20radu%20Centra%20za%20cjelo%c5%beivotno%20obrazovanje.pdf?vel=316572
https://www.unist.hr/split-summer-school-15662/15662
https://www.unist.hr/split-summer-school-15662/15662
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programima koji se
izvode.

Postupci planiranja,
predlaganja i
prihvacanja novih te
revizije ili ukidanja
postojecih programa
ukljuuju  povratne
informacije
studenata,
poslodavaca,
strukovnih
udruzenja, alumnija.

Fakultet osigurava
uskladenost ECTS-a
sa stvarnim
studentskim
optereéenjem.

Studentska je praksa
sastavni dio
studijskih programa.

Programi
cjeloZivotnog ucenja
koje izvodi Fakultet
uskladeni  su s
njegovim strateSkim
ciljevima i misijom te
drustvenim
potrebama.

tehnologija studentima koji su zavrsili preddiplomski strucni studij Zastita i
oporaba materijala“ ( usvojen u svibnju 2019.). Elaborat navedenog programa
(lipanj 2021.) je javno dostupan na mreznim stranicama Fakulteta (aktivnost
4.2.2)).

Prezentacija analize parametara kvalitete nastavnog procesa na Kemijsko-
tehnoloskom fakultetu u Splitu odrzava se svake godine kao tocka dnevnog
reda redovne sjednice Fakultetskog vije¢a ili kao tematska sjednica
Fakultetskog vije¢a posvecena analizi parametara nastavnog procesa. Na
sjednici se prezentira detaljna analiza provedbe studijskih programa i
uspjesnosti studiranja. Temeljem unaprijed definiranih pokazatelja uspjesnosti
(postizanje ishoda ucenja, odnos broja upisanih studenata i studenata koji su
zavrsili studij, prolaznost na ispitima, zadovoljstvo studenata, zaposljavanje
zavrsenih studenata, itd.), provodi se periodicno vrednovanje studijskih
programa, kako bi se osiguralo redovito osuvremenjivanje i briga o kvaliteti
obrazovanja. Iz tog razloga je pokrenuto revidiranje svih studijskih programa
na KTF-u (osim integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Farmacije,
Ciji je nositelj Medicinski fakultet u Splitu te stru¢nog studija Zastita i oporaba
materijala za koji je 25. rujna 2019. prihvacen prijedlog Odsjeka za inZenjerstvo
i tehnologije da se prestane izvoditi). Imenovana su Povjerenstva za izradu
prijedloga izmjena i dopuna studijskih programa: za sveucilisni prijediplomski i
diplomski studij Kemijska tehnologija te za sveucilisni prijediplomski i
diplomski studij Prehrambena tehnologija (na 3. sjednici Fakultetskog vijeca
odrzanoj 15. studenog 2023. god.; Zapisnik) i za sveudilisni prijediplomski i
diplomski studij Kemija (na 6. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 17. sije¢nja
2024. god.; Zapisnik). Sve izmjene i dopune studijskih programa dostavljaju se
Sveucilistu na usvajanje te unose u Preglednik studijskih programa (sustav
MOZVAG). Studentima je omoguéeno ucenje i stjecanje vjestina tijekom
studentske prakse, kao sastavnog dijela studijskih programa, a organizira se
izvan Fakulteta u suradnji s trZziStem rada (Pravilnik o dodatnoj stru¢noj praksi
studenata SveuciliSta u Splitu i Pravilnik o studentskoj praksi Fakulteta). U tu
svrhu se potice i Sirenje postoje¢e mreZe nastavnih baza (popis nastavnih baza
Fakulteta) o ¢emu skrbi Povjerenstvo za studentsku praksu. U akad. godini
2018./2019. upisana je prva generacija studenata sveucilisnog diplomskog
studija Prehrambena tehnologija. Tijekom 2021./2022. akad. god. izraden je
elaborat za novi doktorski studij Kemija i kemijsko inZenjerstvo koji je
prihvacen na 29. sjednici Fakultetskog vijec¢a KTF-a (15. lipnja 2022. god.) te na
79. sjednici Senata Sveucilista u Splitu (23. veljace 2023. god.). Doktorski studij
se izvodi u skladu s Pravilnikom o doktorskom studiju na Kemijsko-
tehnoloskom fakultetu u Splitu koji je usvojen na 3. sjednici Fakultetskog vijeca
(15. studenog 2023. god.), (aktivnost 4.2.3.,4.2.4.,4.2.5.).

Takoder, za sve nastavnike su organizirane radionice na tematiku
»Unaprjedenje nastavnog procesa — Metodika suvremene visokoskolske
nastave”, izvoditelj programa je doc. dr. sc. Mila Buli¢ s Filozofskog fakulteta u
Splitu. Programom su obuhvadéeni svi nastavnici kroz tri termina (25. i 26. lipnja
te 29. kolovoza 2024.) U okviru radionice ukazalo se kako zbog promjena u
svijetu i na trZiStu rada treba razvijati funkcionalno znanje diplomiranih
studenata. U tom smislu naglasena je potreba promjene tradicionalne nastave
usmjerene na prijenos informacija u suvremenu nastavu u kojoj studenti
aktivnim radom sami konstruiraju vlastito znanje i stjeCu potrebne
kompetencije bududi tako ostvaruju dubinsko ucenje, bolje razumijevanje,
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dugotrajnije znanje, povezivanje i primjenu znanja. Kako bi se to postiglo, u
suvremenoj nastavi, vazno je nova znanja graditi na predznanju studenata te
onda fleksibilno izmjenjivati metode i strategije kako bi ucenje bilo svrhovito
uz nadogradnju i povezivanje nastavnih tema. Dodatno, 23. i 25. rujna 2024.,
nastavnici su imali mogucnost prisustvovati on-line edukaciji na tematiku
"Umjetna inteligencija u obrazovanju", organizirane od strane EDIH Adria
konzorcija i Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija SveuciliSta u Rijeci,
vezano uz koriStenje alata generativne Al za oblikovanje nastavnih materijala,
znanstvenih radova i projektnih prijava, kroz prakti¢ne primjere i konkretne
scenarije.

Nadziranje studijskih programa i kvalifikacija: provjeravaju se valjanosti
dopusnice svakog studijskog programa prije raspisivanja natjecaja za upis
studenata i prije pocetka izvodenja studijskih programa; utvrduju se upisne
kvote i uvjeti za upis studenata u prvu godinu studijskoga programa; izradeni
su i uskladeni ishodi u¢enja za svaki predmet i za sve razine studija u cjelini;
detaljno su izradeni izvedbeni planovi kolegija, uveden je sustav EDUPLAN za
kontrolu izvodenja nastave, studijski programi su javno obijavljeni
https://www.ktf.unist.hr/ (aktivnosti 4.2.6. — 4.2.7.).

Dugogodisnja je praksa da se za potrebe studenata koji preko Erasmus
programa borave na KTF-u, osigurava izvodenje nastave na engleskom jeziku.
U tijeku je provedba zajednickog diplomskog sveuciliSnog studija Fakulteta
kemijskog inZenjerstva i tehnologije u Zagrebu i Kemijsko-tehnoloskog
fakulteta u Splitu ,Chemical and Environmental Technology” na engleskom
jeziku (aktivnost 4.2.8.).

Kontinuirano se provodi postupak studentskog vrednovanja kvalitete nastave
i nastavnog rada, rada administrativnih i struénih sluzbi i drugih vidova
studentskog Zivota te cjelokupne razine studija. lzvies¢éa o navedenim
studentskim vrednovanjima su javno dostupna na mreinim stranicama
Fakulteta. Takoder je od 2019./2020. pokrenut postupak vrednovanja
kvalitete nastave i nastavnog rada od strane nastavnika (aktivnosti 4.2.9.).

Unutarnja prosudba: zadovoljavajuéa razina kvalitete/visoka razina kvalitete

Preporuke za poboljsanje:

- nastaviti analizirati provedbu studijskih programa i uspjesnosti studiranja

putem odrzavanja tematske sjednice Fakultetskog vije¢a na kojoj se prezentira

analiza parametara kvalitete nastavnog procesa na Kemijsko-tehnoloSkom

fakultetu

- nastaviti provoditi nadzor izvodenja nastave prema izvedbenom planu
studijskog programa

- nastaviti provoditi poboljSanja studijskih programa osuvremenjivanjem
programa i uskladivanjem sa zahtjevima trzista



https://www.ktf.unist.hr/
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- aktivirati djelovanje udruge bivsih studenata (Alumni) za prikupljanje
podataka o uskladenosti studijskih programa sa potrebama i zahtjevima
trziSta rada

- poticati uvodenje programa cjelozivotnog ucenja i nastave na engleskom
jeziku te provoditi vrednovanja takvih programa od strane nastavnika i
studenata

- poticati razvoj i uvodenje oblika nastave kao $to je e-ucenje za razlicite vrste
visokog obrazovanja (npr. akademsko, stru¢no, profesionalno)

- informacije o programima cjelozivotnog ucenja redovito azurirati na web
stranici Fakulteta.

4.3. Upisi i napredovanje studenata, mobilnost studenata, zaposljivost, osiguravanje resursa i podrske studentima

(ESG 1.4.,ESG 1.3., ESG

1.6.)

Elementi standarda:

e Uvjeti upisa na Fakultet
ili  nastavak studija
javno su obijavljeni,
dosljedno se
primjenjuju i uskladeni
su sa zahtjevima
studijskih programa.

e Fakultet ima definiran i
ucinkovit mehanizam
priznavanja
prethodnog ucenja.

e Fakultet prikuplja i
analizira podatke o
napredovanju
studenata na studiju i
na osnhovu njih
osigurava kontinuitet
studiranja.

e Fakultet osigurava
poucavanje usmjereno
na studenta.

e Fakultet  primjenjuje
razlicite  metode i
tehnologije poucavanja
te ih prilagodava
raznolikoj studentskoj
populaciji.

e Nastavnici  motiviraju
studente te poticu

Zapazanja:
Sustav studiranja na KTF-u definiran je Pravilnikom o studijima i sustavu
studiranja KTF-a (listopad 2024. godine).

Mobilnost i medunarodna suradnja odvijaju se sudjelovanjem u
medunarodnim programima mobilnosti te putem multilateralnih i bilateralnih
ugovora s nacionalnim i inozemnim ustanovama. Odlazna i dolazna mobilnost
nastavnika, suradnika i studenata (ERASMUS, CEEPUS i dr.) provodi se u
suradnji s Uredom za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Splitu. Kako bi se
povecala mobilnost i medunarodna suradnja periodi¢no se provode info dani
za studente i sve zainteresirane u sklopu ERASMUS programa. U periodu 17.-
20. lipnja 2024. odrzan je YISAC, tradicionalni znanstveni susret mladih
(doktoranda) i buducih istrazivaca (MSc) koji se temelji na analitickoj kemiji i
njezinim perifernim podrucéjima u svrhu povezivanja i pripreme za njihov
znanstveni buduci Zivot (detalji dostupni na poveznici
https://yisac2024.com/), (aktivnost 4.3.1.).

Kemijsko-tehnoloski fakultet u Splitu i Prirodoslovno-matematicki fakultet u
Splitu potpisali su Ugovor o suradnji kojim se regulira horizontalna mobilnost
studenata (dostupno na poveznici https://www.ktf.unist.hr/index.php/za-
studente/horizontalna-mobilnost-studenata) unutar navedenih sastavnica
Sveucilista u Splitu (aktivnost 4.3.2.).

Vrednovanje inozemne visokoSkolske kvalifikacije provodi se imenovanjem
Struénog povjerenstva koje provodi vrednovanje prema Pravilniku o
akademskom priznavanju inozemnim visokoskolskih kvalifikacija i razdoblja
studija (18. listopada 2007.), (aktivnost 4.3.3.).

Postupak ocjenjivanja studenata definiran je studijskim programom svakog
kolegija ponaosob, i javno je dostupan na web stranici Fakulteta. Takoder,
redovito se provode vrednovanja kojima student ocjenjuje cjelokupni nastavni
rad, a time nacine i kriterije ocjenjivanja studenata (aktivnost 4.3.4.).

Informacije o rezultatima koje su studenti ostvarili na ispitu ili dijelu ispita
dostavljaju se usmenim, pisanim ili elektronickim putem, a u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka (aktivnost 4.3.5.).
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njihovu samostalnost i
odgovornost.

e Fakultet osigurava
odgovarajuéu podrsku
studentima.

e Fakultet osigurava
podrsku studentima iz
ranjivih i
podzastupljenih
skupina.

e Fakultet omogucava
studentima  stjecanje
medunarodnog
iskustva.

o Fakultet osigurava
povoljne uvjete za
studiranje  inozemnih
studenata.

o Fakultet osigurava
objektivno i dosljedno
vrednovanje i
ocjenjivanje
studentskih
postignuca.

o Fakultet jamci
izdavanje dodataka
diplomi i odgovarajucih
informacija o}
kvalifikaciji.

e Fakultet vodi brigu o
zaposljivosti studenata
nakon studija.

Za studente s invaliditetom, omogudéeni su alternativni nacini polaganja ispita,
ovisno o njihovim specifiénim potrebama, u skladu s Pravilnikom o studiranju
studenata s invaliditetom na Sveucilistu u Splitu (od 25. veljace 2016.).
Imenovan je Povjerenik za studente s invaliditetom (aktivnost 4.3.6.).

Postupci Zalbe na rezultate ispita propisani Pravilnikom o studijima i sustavu
studiranja KTF-a (listopad 2024. godine). (aktivnost 4.3.7.)

Postupak o zavrsnom/diplomskom ispitu/radu definiran je Pravilnikom o
zavrSnom i diplomskom radu donesen 15. srpnja 2022. Popise mentora s
temama radova za pojedini studijski program priprema Povjerenstvo za
zavrsne i diplomske ispite te se usvaja na Fakultetskom vijeéu. Prilikom
primjene procedure Pravilnika o zavrSnom i diplomskom radu i ispitu i objave
ponudenih tema, studenti su obavijesteni na vrijeme kako bi mogli izabrati tri
teme od ponudenih i posloZiti po prioritetima. Informiranje studenata putem
sastanaka o revidiranim procedurama se odvijalo u skladu s nadolaze¢im
promjenama (aktivnost 4.3.8.). Provjera izvornosti studentskog rada provodi
se u programu Turnitin.

Temeljem pracenja uspjeha studenata tijekom studija i uspjesnosti studiranja
analizira se kvaliteta nastavnog procesa na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu,
odrzavanjem godiSnje tematske sjednice (pocevsi od 2016.). Odbor za
unaprjedenje kvalitete prikuplja i analizira podatke vezane za uspjeSnosti
studiranja. Analiza se provodi na prijediplomskim i diplomskim sveuciliSnim
studijima, integriranom prijediplomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju.
Provedene analize o uspjesnosti studiranja na KTF-u prezentirane su na
sjednicama Fakultetskog vije¢a KTF-a. Prikupljeni podaci i rezultati ankete u
zadnje 4 godine nisu bili preteZito relevantni za analizu zbog malog broja
studenata koji su pristupili anketama. Rezultati anketa ukazuju da su studenti
prijediplomskog i diplomskog studija Kemijska tehnologija najbrojnija skupina
koja se odazvala anketi te da vedina ispitanika Zeli nastaviti studiranje na
maticnom fakultetu (aktivnost 4.3.9., 4.3.10.).

Informacije o zaposljivosti studenata nakon studija se prikupljaju periodi¢no.
Odrzan je 1. Dan karijera na KTF-u 4. lipnja 2024. Studentima KTF-a predstavilo
se ukupno 17 tvrtki i institucija s kojima Fakultet ima uspjesnu suradnju i to:
AD Plastik d.d., Aluflexpack Novi d.o.0., Bobis d.o.o., Capax d.o.0., Cekom 3LJ,
Cemex Hrvatska d.d., Cistoéa d.o.o. Split, Fornix d.0.0., Grupa Pivac, Ljekarna
Splitsko-dalmatinske Zupanije, Meliori Polymer Engineering d.o.o., Petason
d.o.o., Studentski centar Split, Tommy d.o.0., Violeta d.o.o. te Nastavni zavod
za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije i Prirodoslovna skola Split
gdje su studenti dobili sve korisne informacije za razvoj svojih karijera
(https://www.ktf.unist.hr/index.php/categoryblog/9419-0dr%C5%BEan-1-
dan-karijera-na-ktf-u ), (aktivnost 4.3.11.).

Dostupan je dovoljan broj primjeraka obvezne i dopunske literature (u
klasicnom i/ili digitalnom obliku). Uspostavljen je institucijski repozitorij u
sustavu Dabar u prosincu 2015. god., koji je osnovan s ciljem trajnog
pohranjivanja i omogucavanja slobodnog pristupa digitalnim materijalima koji
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su nastali kao rezultat znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti KTF-a
(aktivnost 4.3.12.).

Osiguran je primjeren prostor za knjiznicu s citaonicom i racunalnom
ucionicom i drugom opremom prema zahtjevima studijskog programa te
strucnog knjizniénog osoblja, sukladno medunarodnim standardima za
visokoskolske knjiznice (npr. osiguravanje citaonice i racunalne ucionice za
grupni i individualni rad; opremanje ucionice s dovoljnim brojem racunala,
uredaja za reprografiju i audiovizualnu reprodukciju; prilagodavanje radnog
vremena knjiznica potrebama studenata (aktivnost 4.3.13.).

Redovito se provode vrednovanja rada strucnih i administrativnih sluzni od
strane Odbora za unaprjedenje kvalitete (Odbor izraduje IlzvjeS¢e o
provedenom vrednovanju, usvaja ga FV i dostupno je na poveznici
https://www.ktf.unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete). U skladu s
dobivenim smjernicama poduzimaju se mjere za ustrojavanje i organiziranje
administrativne sluzbe Fakulteta prema potrebama studenata (aktivnost
4.3.14.i14.3.21.).

Osiguravaju se potrebni resursi za studentske udruge i Studentski zbor gdje se
Studentskom zboru i studentima omogucio prostor u studentskoj sobi za
boravak, druZenje, sastanke i organizaciju brojnih dogadaja (prostor,
racunalna oprema i dr.) (aktivnost 4.3.15.).

Sustavno se razvija i primjenjuje sustav podrske studentima i njihovo pracéenje
tijekom studija (sustav voditelja studija i studenata; sustav mentoriranja izrade
zavrsnih / diplomskih radova) (aktivnost 4.3.16.).

Dekanova nagrada najboljim studentima po studijima dodjeljuje se sukladno
Pravilniku o nagradama i priznanjima (od 27. sije¢nja 2011.) te se studentima
dodjeljuju zahvalnice za sudjelovanje i organizaciju festivala, projekata,
konferencija i sl. (aktivnost 4.3.17.).

Ustrojene su i organizirane administrativne sluzbe za potporu potreba
studenata u skladu s kadrovskim i prostornim mogucnostima KTF-a. Takoder,
studentima se pruZena podrska u organizaciji ZORH Susreta 2018. i 2019.,
2022. i 2023. (ZORH - Susret znanstvenika, stru¢nih djelatnika i studenata na
temu zastite okoliSa u Republici Hrvatskoj). U cilju poticanja karijernog
savjetovanja studenata, u organizaciji KTF-a i udruge ALUMNI KTF-a, odrZavaju
se razna predavanja za studente. (aktivnost 4.3.18.).

Rjesavanje studentskih pitanja provodi se putem mentorskog sustava
(aktivnost 4.3.19.).

Redovito se provodi studentsko vrednovanje nastave, nastavnika i suradnika,
podnose se izvjeSéa Fakultetskom vije¢u o rezultatima i mjerama za
poboljsanje te objavljuje na mrezinim stranicama Fakulteta, poveznica
https://www.ktf. unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete (aktivnost
4.3.20.).
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https://www.ktf.unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete

Unutarnja prosudba: zadovoljavajuéa razina kvalitete / visoka razina
kvalitete

Preporuke za poboljsanje:

- nastaviti raditi na zadovoljenju preduvjeta (normativnih, materijalnih,
prostornih, kadrovskih) za povecéanje unutarnje i medunarodne razmjene
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja

- unaprijediti vrednovanje inozemne visokoSkolske kvalifikacije s ciljem
poticanja akademske mobilnosti uz ocuvanje akademskih standarda i
vjerodostojnosti kvalifikacija u visokom obrazovanju

- definirati i provoditi postupke za prikupljanje informacija o zaposljavanju
studenata nakon studija

- obnavljati broj primjeraka obvezatne i dopunske literature studentima u
klasicnom i digitalnom obliku, u knjiznici KTF-a ili SveuciliS$noj knjiznici i
poticati nastavnike na recenziranje nastavnih materijal a u suradnji s
Povjerenstvom za izdavacku djelatnost

- razvijati sustav odgovora na studentska pitanja i prituzbe i podupirati
aktivnosti za karijerno savjetovanje studenata

- za odrZane programe cjeloZivotnog ucenja provoditi studentska vrednovanja
i podnositi izvjeSéa Fakultetskom vije¢u o rezultatima i mjerama za
poboljsanje

- poboljsati informiranost studenata o aktivnostima Povjerenika za studente s
invaliditetom

- poticati studente na rjeSavanje studentskih pitanja putem mentorskog
sustava

- izraditi Akcijski plan za povecanje mobilnosti

4.4. Osiguravanje kvalitete nastavnog, suradnickog, administrativhog i pomocnog osoblja, resursi za ucenje (ESG

1.5.,ESG 1.6.)

Elementi standarda:

e Fakultet osigurava
odgovarajuce
nastavnicke kapacitete.

e Postoji  objektivan i
transparentan
postupak zaposljavanja
nastavnika na temelju
izvrsnosti.

e Napredovanje i reizbor
nastavnika temelji se
na objektivnim i
transparentnim
postupcima.

e Fakultet pruza podrsku
nastavnicima u njihovu

Zapazanja:

Uz nastavni rad, Fakultet vrednuje i znanstveni i strucni rad nastavnika kao
cjelinu opusa znanstveno-nastavnog djelovanja nastavnika. Nastavnicima i
suradnicima omogucava se usavrsavanje na nacionalnoj i medunarodnoj razini
(aktivnost 4.4.1.).

Fakultet u skladu sa svojom strategijom (19. sjednica Fakultetskog vijeca
odrzana 16.11.2021.) planira potrebno nastavno, suradnicko, administrativho
i pomocno osoblje uzimajuci u obzir raspoloZive resurse, studijske programe
koje izvode i broj studenata te planirane nove studijske programe i
povecanje/smanjenje broja studenata. Takoder su razradeni postupci
raspodjele nastavnih optereéenja stalno zaposlenim nastavnicima i vanjskim
suradnicima te postupci za odobravanje angazmana vlastitih nastavnika na
drugim ustanovama, a posebno na sastavnicama SveuciliSta. Pravilnik o
vanjskoj i unutar sveuciliSnoj suradnji SveuciliSta u Splitu (19. sjednica
Fakultetskog vije¢a odrzana 19.06.2024.), (aktivnost 4.4.2.-4.4.5.).

Opdi uvjeti za izbor u pojedino zvanje utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju. Uvjete za izbor u znanstveno zvanje
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https://www.ktf.unist.hr/index.php/component/phocadownload/file/8986-prilog-4-3-1-edukacije-nastavnika-i-suradnika-ktf-a
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_10_119_1834.html
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_uvjetima_za_izbor_u_znanstvena_zvanja.pdf

profesionalnom
razvoju.

e Prostor,
cjelokupna
infrastruktura
(laboratoriji,
informaticka sluzba i
sl.) odgovarajuéi su za
provedbu studijskih
programa i osiguravaju
postizanje predvidenih
ishoda ucenja te
realizaciju znanstvene i
stru¢ne djelatnosti.

oprema i

e Knjiznica i njezina
opremljenost te pristup
dodatnim  sadrZajima
osiguravaju dostupnost
literature i knjizni¢nih
usluga za potrebe
kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-
nastavne djelatnosti.

e Fakultet racionalno
upravlja  financijskim
resursima.

utvrduje Nacionalno vijeée za znanost, a minimalne uvjete za izbor u
znanstveno-nastavno i nastavno zvanje, u svezi s obrazovnim, nastavnim i
struc¢nim radom, propisuje Rektorski zbor. Na Fakultetu su izradeni Precizirani
uvjeti Rektorskog zbora (4. ozujka 2019.) te je usvojena Odluka kojom se
definiraju upute za izbor, sastav i pisanje izviesc¢a strucnih povjerenstava (18.
srpnja 2019.). Izbori u zvanja provode se na temelju javnog natjecaja u skladu
sa Zakonom te se objavljuju u EUROAXESS portalu. Fakultet pruza podrsku
nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju. Preseljenje KTF-a u novu
zgradu tri fakulteta u okviru SveuciliSnog kampusa rijeSilo je prostorne
probleme KTF-a (novi prostori za predavanja, knjiznica s citaonicama te
racunalna ucionica). Opremanja novih prostora s posebnim naglaskom na
opremanje novih laboratorija se kontinuirano provodi, a veliki dio znanstvene
opreme se nabavlja kroz projekt ,Funkcionalna integracija SveuciliSta u Splitu
kroz razvoj znanstveno-istrazivacke infrastrukture u zgradi tri fakulteta”
(aktivnost 4.4.6.14.4.7.).

Anketiranje nastavnika i suradnika o njihovom misljenju o nastavi,
optereéenju, znanstvenom i stru¢nom radu, kao i o uvjetima napredovanja se
provodi od akad. god. 2019./2020. (aktivnost 4.4.8.).

Fakultet osigurava da su rezultati vrednovanja nastavnog rada nastavnika i
suradnika potrebnih u procesu izbora u zvanja i na radna mjesta dostupni
jednostavnim upucivanjem Zamolbe za izdavanje uvjerenja o rezultatima
studentskog vrednovanja nastavnog rada Dekanu KTF-a (aktivnost 4.4.9.).

Kontinuirano se provodi pracenje, evidentiranje i analiziranje optereéenja
nastavnika i suradnika te administrativnog i pomoénog osoblja za svaku
akademsku godinu. Sukladno Kolektivhom ugovoru za znanost i visoko
obrazovanje te Odluke o kompoziciji radnog optereéenja i normiranja
nastavnog i znanstvenog rada, od akad. god. 2019./2020., Fakultet provodi
kompoziciju radnog opterecenja za svakog zaposlenika ponaosob, uzimajuci u
obzir cjelokupni opus nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnost kao i
sudjelovanje u procesu upravljanja na razini sastavnice ili Sveucilista (aktivnost
4.4.10.).

Fakultet potie osposobljavanje strué¢nog, administrativhog i pomocénog
osoblja (seminari, radionice, struc¢ni skupovi, itd.) (aktivnost 4.4.11.).

Studentsko vrednovanje rada administrativnih i strucnih sluzbi te drugih
vidova studentskog Zivota se provodi od akad. god. 2015./2016. Rezultati
vrednovanja su javno dostupni, analiziraju se te se poduzimaju mjere
unaprjedivanja kvalitete rada (aktivnost 4.4.12.).

Unutarnja prosudba: zadovoljavajuéa razina kvalitete / visoka razina
kvalitete

Preporuke za poboljsanje:

- nastaviti osiguravati kvalitetu nastavnog, suradnickog, administrativnog i
pomocnog osoblja te resursa za ucenje
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https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_uvjetima_za_izbor_u_znanstvena_zvanja.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/propisi_widgetkit/izborauznanstveno--nastavna_zvanja.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/propisi_widgetkit/izborauznanstveno--nastavna_zvanja.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Odluka_o_nu%C5%BEnim_uvjetima_za_ocjenu_nastavne_i_stru%C4%8Dne_djelatnosti_u_postupku_izbora_u_nastavna_zvanja_copy.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Precizirani_uvjeti_rektorskog_zbora_2019.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Precizirani_uvjeti_rektorskog_zbora_2019.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/IMG_0002_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/IMG_0002_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/IMG_0002_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy_copy.pdf
https://arhiva.unist.hr/novosti/odrzana-zavrsna-konferencija-projekta-funkcionalna-integracija-sveucilista-u-splitu-pmf-st-pf-st-te-ktf-st-kroz-razvoj-znanstveno-istrazivacke-infrastrukture-u-zgradi-tri-fakulteta#1
https://arhiva.unist.hr/novosti/odrzana-zavrsna-konferencija-projekta-funkcionalna-integracija-sveucilista-u-splitu-pmf-st-pf-st-te-ktf-st-kroz-razvoj-znanstveno-istrazivacke-infrastrukture-u-zgradi-tri-fakulteta#1
https://arhiva.unist.hr/novosti/odrzana-zavrsna-konferencija-projekta-funkcionalna-integracija-sveucilista-u-splitu-pmf-st-pf-st-te-ktf-st-kroz-razvoj-znanstveno-istrazivacke-infrastrukture-u-zgradi-tri-fakulteta#1
https://www.ktf.unist.hr/index.php/component/phocadownload/file/8976-anketa_samovrednovanje-nastavnika
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Zahtjev_za_izdavanje_uvjerenja_o_vrednovanju_nastavnog_rada_copy_copy.docx
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https://ktfsplithr-my.sharepoint.com/personal/jbelas_ktf-split_hr/Documents/Radna%20površina/KUZVO-tekst-korigiran-tumačenjima-sa-6.-sjednice-i-8.-sjednice-Povjerenstva.pdf
https://ktfsplithr-my.sharepoint.com/personal/jbelas_ktf-split_hr/Documents/Radna%20površina/KUZVO-tekst-korigiran-tumačenjima-sa-6.-sjednice-i-8.-sjednice-Povjerenstva.pdf
https://www.ktf.unist.hr/index.php/component/phocadownload/file/8936-prilog-1-1-4-edukacija-nenastavnog-osoblja
https://www.ktf.unist.hr/index.php/component/phocadownload/file/8936-prilog-1-1-4-edukacija-nenastavnog-osoblja
https://www.ktf.unist.hr/index.php/vrednovanje-studija/vrednovanje-rada-administrativnih-i-strucnih-sluzbi

- nastaviti regulirati radno optereéenje svakog zaposlenika ponaosob,
uzimajuéi u obzir cjelokupni opus nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnost
kao i sudjelovanje u procesu upravljanja na razini sastavnice ili SveuciliSta

- nastaviti unaprjedivati sustav vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i
suradnika uzimajudi cjelokupni opus nastavne, znanstvene i strucne
djelatnosti kao i sudjelovanje u procesu upravljanja na razini sastavnice ili
Sveucilista

- nastaviti s aktivnostima opremanja novih prostora s posebnim naglaskom na
opremanje novih laboratorija

- zbog vece radne udinkovitosti i ekoloskih razloga Sto viSe procedura izvrSavati
digitalnim putem

- poraditi na modernizaciji izgleda Kemijsko-tehnoloskog fakulteta, kako
digitalnog, tako i prostornog

- pribliziti studentsku sluzbu studentima, fizickim otvaranjem prostora za
prijem studenata, postavljanjem ureda u dostupnije prostore, npr. pored
ulaza u Kemijsko-tehnoloski fakultet

-sustavno  podupirati razvoj trajnog  osposobljavanja  strucnog,
administrativnog i pomocnog osoblja (seminari, radionice, strucni skupovi,
itd.), voditi evidenciju i poduzimati mjere za unaprjedenje

4.5. Znanstveno-istrazivacka

i strucna djelatnost

Elementi standarda:

e Nastavnici i suradnici
zaposleni na Fakultetu
posveceni su postizanju
visoke  kvalitete i
kvantitete znanstvenog
istraZivanja.

e Fakultet dokazuju
drustvenu relevantnost
svojih  znanstvenih i
stru€nih istrazivanja i
prijenosa znanja.

e Znanstvena i strucna
postignu¢a  Fakulteta
prepoznata su u
nacionalnim i
medunarodnim
okvirima.

e Znanstvena djelatnost
Fakulteta odrziva je i
razvojna.

e Znanstvena i strucna
aktivnost i postignuca

Zapazanja:

Fakultet je usvojio Strateski program znanstvenih istraZivanja Fakulteta (2021.-
2025.), a znanstvene aktivnosti Fakulteta predstavljaju realizaciju strateskoga
programa. Institucijsko financiranje znanstvene djelatnosti provodi se od
2013. god. te su razradeni kriteriji raspodjele sredstava na Fakultetu. Fakultet
raspolaze odgovaraju¢im resursima za znanstvene aktivnosti i za struc¢no-
znanstvenu literaturu, a oprema za znanstvena istraZivanja koristi se u
preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj nastavi. Na KTF-u se provode
znanstveno-istrazivacki projekti, nacionalni, kompetitivni, bilateralni i
medunarodni te se objavljuju znanstveni radovi potrebni za izbore u
znanstvena zvanja.

U okviru projekta 3F - Funkcionalna integracija Sveucilista u Splitu, PMF-ST, PF-
ST te KTF-ST kroz razvoj znanstveno-istrazZivacke infrastrukture u Zgradi tri
fakulteta (KK.01.1.1.02.0018) proveden je organizacijsko-prostorni preustroja
i nabava znanstveno-istraZivacke opreme i infrastrukture unutar Zgrade tri
fakulteta (2018,-2021.).

U tijeku je projekt Horizon 2020. (H2020-NMBP-TO-IND-2018-2020 -
NextGenMicrofluidics) 2000.-2025., a Sest odobrenih projekata od Hrvatske
zaklade za znanost (NANOISEM, HETMIX, NAZELLT, NaProFlav, BioActCom,
BioSMe) su zavrseni. Takoder, zavrsen je projekt Bioprospecting of the Adriatic
Sea - BioProCro projekt (2017.-2023.) - Europska komisija- Kohezijski fond,
projekt CEKOM 3Lj (2020.-2023.) — Europski fond za regionalni razvoj, ARISTOIL
projekt (2016.-2020) - INTERREG Mediteran program transnacionalne

14



https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strateski_program_znanstvenih_istrazivanja_2021_2025.pdf
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strateski_program_znanstvenih_istrazivanja_2021_2025.pdf
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https://www.croris.hr/projekti/projekt/5455
https://www.croris.hr/projekti/projekt/5455
https://www.croris.hr/projekti/projekt/3877
https://www.croris.hr/projekti/projekt/3877

Fakulteta unaprjeduju
nastavni proces.

suradnje 2014.-2020. te BioProMedFood (PRIMA Section 2 - Multitopics 2019
- Topic 2.3.1) 2020.-2023.

Zapocela su dva nova znanstvena projekta: Innovative sustainable organic sea
fennel (Crithmum maritimum L.) — based cropping systems to boost
agrobiodiversity, profitability, circularity, and resilience to climate changes in
Mediterranean small farms, SEAFENNELAMED, EU-PRIMA, u 2022. godini,
voditeljica na ustanovi izv. prof. dr. sc. Ivana Generali¢ Mekini¢, te Varolizing
Agrifood Residues for Bio-based Packaging Solutions, Agri BioPack, EU-PRIMA,
u 2023. godini, voditeljica na ustanovi izv. prof. dr. sc. Danijela Skroza. Provode
se dva programa Programa lIstraZivanje, razvoj i inovacije (IRI) - SDZ:
Specificnost i kvaliteta uniflornih vrsta meda kao mjera povecanja
konkurentnosti, voditelj izv. prof. dr. sc. Zvonimir Marijanovi¢ te ,The
influence of storage conditions on the quality and aromatic profile of virgin
olive oils“, voditeljica doc. dr. sc. Mladenka Saroli¢. U 2023. godini odobrenu
su i znanstveno-istrazivacki projekti u kojima se koristi infrastruktura drugih
znanstveno-istrazivackih institucija: - Inovativna odrziva rjeSenja za gotove
konvencionalne mediteranske proizvode i nekonvencionalnu zdravu hranu,
InnoSol4Med, EU-PRIMA, voditeljica prof. dr. sc. Vida Simat; te Development
of Artificial Enzymes for The Photoconversion of Waste to Hydrogen, Hrvatsko-
izraelska znanstveno-tehnoloska suradnja, voditeljica doc. dr. sc. Zeljka
Sanader. Takoder je odobren projekt ,Development of Artificial Enzymes for
The Photoconversion of Waste to Hydrogen“ — 2024.-2026. - Program
znanstveno-tehnoloske suradnje izmedu Republike Hrvatske i Izraela.

Provoden je Erasmus projekt br. 574010-EPP-1-2016-1-JO-EPPKA2-CBHE-JP -
FoodQA (2016.-2019). Fakultet je sudjelovao u izradi Strategije razvoja urbane
aglomeracije Split za razdoblje do kraja 2020. (usvojena 12. prosinca 2017.), te
Strategiji razvoja grada Splita do 2030. (usvojena na sjednici Gradskog vijec¢a
25. rujna 2023. godine).Fakultet potice projekte s javnim i privatnim sektorom.
Primjeri su projekt ,,PAZI! - drustveno korisno ucenje za okoli$ i odrZivi razvoj“,
s Udrugom Sunce, Ekonomskim fakultetom, Pravnim fakultetom, Filozofskim
fakultetom i Udrugom ALUMNI KTF-a, projekt ,Podizanje svijesti o vaznosti
kompostiranja“ 2021.2022., Udruga Sunce i SENSE fondacija Brussels, projekt
UniCompost ucionica®, Udruga Alumni financiran iz Europskih snaga
solidarnosti 2022. te projekt ,Utjecaj primjene modificirane atmosfere i sorte
na kvantitativan i kvalitativan sastav fenolnih sekoiridoida iz ekstra
djevicanskog maslinovog ulja tijekom perioda cuvanja“, odobren u okviru
Programa potpore znanstveno-istrazivackih projekata u poljoprivredi Splitsko-
dalmatinske Zupanije.

U suradnji s Fakultetom kemijskog inZenjerstva i tehnologije u Zagrebu,
Fakultet sudjeluje u projektu “Graduate study program on English language-
Chemical and Environmental technology”, 2018-2021. financiran od Europskog
socijalnog fonda. Od 2020. sudjeluje u projektu “European Universities of the
Seas (SEA-EU)” te njegovom nastavku “European Universities of the Seas (SEA-
EU 2.0)” za razdoblje 2023.-2027., financiran od EU. Kontinuirano raste broj
ugovora o suradnji s gospodarstvom ili projekata te broj studija i elaborata.
Odvija se odlazna i dolazna mobilnost nastavnika, suradnika i studenata
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(ERASMUS, CEEPUS i dr.) u suradnji s Uredom za medunarodnu suradnju
Sveucilista u Splitu. U programu MOBDOL-2023-08 Program mobilnosti-
dolazna mobilnost visih asistenata, zaposlen jedan visi asistent (dr. sc. Ita
Hajdin), voditelj izv. prof. dr. sc. Ante Prkic.

Rad na popularizaciji znanosti provodi se u nadleznosti Povjerenstva za
promidzbu, a vidljiv je u povec¢anom broju odrzanih popularno-znanstvenih
predavanja, ¢lanaka, i sl. KTF daje potporu istrazivacima koji sudjeluju u
znanstveno-istrazivackim ili umjetnickim projektima (aktivnost 4.5.1., 4.5.5.,
4.5.6.,4.5.7.,4.5.8.)

Prema aktivnosti 4.5.1. redovito se analizira provedba StrateSkog plana
znanstvenih istrazivanja 2021.-2025. te podnose izvje$éa Fakultetskom vijecu
(Izviesée o realizaciji_akcijskog plana KTF-a za razdoblje (2019. — 2023.) po
pojedinim strateskim podrucjima, ciljevima i zadacima Strategije razvoja
Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu (2014.-2021.) i Strategije razvoja
Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu (2021.-2025.) te Strategije Sveucilista
u Splitu (2015.-2020.) i Strategije Sveucilista u Splitu (2021. — 2025.) (aktivnost
4.5.2.).

Vrednovanje rada nastavnika i suradnika: razvijen je postupak studentskog
vrednovanja nastavnog rada nastavnika i suradnika preko jedinstvene
sveuciliSne ankete koja se provodi semestralno za svaki predmet. Rezultati
provedene ankete se analiziraju na Centru i Senatu, a prilikom izbora u
znanstveno-nastavna zvanja uzimaju se u obzir rezultati studentskih anketa o
procjeni kvalitete nastavnog rada. Vrednovanje znanstvene, umjetnicke i
struéne literature provodi Povjerenstvo za znanstveno-nastavnu literaturu
Sveucilista u Splitu u skladu s prihva¢enim Pravilnikom o vrednovanju
znanstveno-nastavne literature SveuciliSta. Uspostavljen je sustav
nagradivanja za izuzetan doprinos razvoju KTF-a kroz istaknuti rad na
znanstvenom, nastavnom i stru¢nom polju. Nagradivanje se provodi godi$nje
prigodom dana Fakulteta (aktivnost 4.5.3.-4.5.4.).

Udruga bivsih studenata i prijatelja KTF-a (ALUMNI) djeluje veé¢ 10 godina.
Takoder na KTF- djeluju i udruge: Udruga kemijskih inZenjera i tehnologa Split
(UKITS) te Hrvatsko kemijsko drustvo-podruznica u Splitu (HKD). Organiziraju
se redovni sastanci udruga (aktivnost 4.5.9., 4.5.10.).

Unutarnja prosudba: zadovoljavajuéa razina kvalitete/visoka razina
kvalitete

Preporuke za poboljsanje:

- bududi nije znacajan broj projekata na kojem su voditelji nasi nastavnici, dok
je vidljiv porast broja projekata na kojima su suradnici, sugerira se da bi bilo
dobro pruziti jacu administrativnu podrsku u vidu osnivanja Ureda za projekte
- raditi na programima cjeloZivotnog ucenja

- knjiZnica, digitalni prikaz novih objavljenih radova

- nastaviti analizirati provedbu Znanstvene strategije, pokazatelja opsega i
kvalitete znanstveno-istrazZivacke djelatnosti

- poticati prijavu znanstveno-istraZivackih projekata
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https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strateski_program_znanstvenih_istrazivanja_2021_2025.pdf
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https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=83&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1846
https://arhiva.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Download?language=hr-HR&EntryId=83&Command=Core_Download&PortalId=0&TabId=1846
https://d.docs.live.net/17ac04c6b5fb4fbb/Radna%20površina/Povjerenstvo%20za%20unutarnju%20prosudbu%20kvalitete/Lea/Strategija%20Sveučilišta%20u%20Splitu%202021.-2025.pdf

kvalitete znanstveno-istraZivacke djelatnosti

- poticati prijavu znanstveno-istraZivackih projekata

- kontinuirano osiguravati pristup mreznim bazama podataka znanstvenih
tasopisa

- podizati razinu potpore istraZivacima koji sudjeluju u znanstveno-istraivackim
ili umjetnickim projektima

- nastaviti sa aktivnostima popularizacije znanosti

- poticati suradnju s gospodarstvom, javim i civilnim sektorom

- poticati rad svih udruga na KTF-u

U prilogu ovog izvjesca je tablica s rezultatima analize aktivnosti sustava osiguravanja kvalitete KTF.

Povjerenstvo za unutranju prosudbu SOK-a
(Kemijsko-tehnoloski fakultet u Splitu)

Cuoess

lzv. prof. dr. sc. Lea |'Sluk0(‘f Modun
/! / :
\. / \o/
Prof. drsc. Nfdiljka Vukojevi¢ Medvidovié

g ] | /
'41’. (. IL/U‘ E_,[ ey (

Prof. dr. sc. Ani Radoni¢
g,
105|p Belas dipl. iur.

= 3
Hanna Pedar, studentica
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Analiza aktivnosti sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta Sveucilista u Splitu

4.1.Postupci osiguravanja, pracenja i unaprjedivanja sustava osiguravanja kvalitete, poticanja razvoja javne i drustvene uloge Fakulteta i postupci
osiguravanja dostupnosti informacija (ESG 1.1., ESG 1.7.,ESG 1.8. i ESG 1.10.)

. Nadleznost za NadleZnost za Referentni Vrijeme Provedba Preporuke za

Aktivnost .. . . .. . . . .

prijedlog/izradu provjeru/usvajanje pokazatelj provedbe aktivnosti poboljsanje
4.1.1. Kroz sustav osiguravanja
kvalitete te strateSkog .
. Uspostavljen
upravljanja Fakultetom .
transparentno odrzavati sve | Dekanski kolegij Fakultetsko vijece sustavE ravliania Kontinuirano Provedeno
unutarnje procese na najviSim pravijanj u cijelosti
. . Fakultetom
razinama kvalitete,
organiziranosti i odgovornosti.
Pravilnik i
Priru¢nik o
T . . sustavu
4.1.2.  Unaprijediti osiguravanje . .y . .
. . Djelomi¢no | osiguravanja
kvalitete Fakulteta tako da Izradena, usvojena .

. . . . provedeno kvalitete
postupci osiguravanja kvalitete i uskladena KTF-a
¢ine konzistentan sustav koji se | Odbor Fakultetsko vijece dokumentacija Kontinuirano s

.. . . . . revidirati i
ucinkovito  unaprjeduje na SOK-a Fakulteta i uskladiti s
temelju rezultata unutarnje i Sveucilista .

. aktima
vanjske prosudbe. S
Sveucilista u
Splitu
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4.1.3.

Redovito azurirati i objavljivati

Objavljenai
azurirana sva

. Odbor, . . relevantna Provedeno
sve dokumente SOK-a i osnovne . Dekanski kolegij, . " .
. . Povjerenstvo za . dokumentacija . u cijelosti
podatke o Fakultetu na mreznim L Povjerenstvo za . Kontinuirano
. uredivanje web . SOK-a na mreznim
stranicama Fakulteta. . unutarnju prosudbu .
stranica stranicama
Fakulteta
Kraj tekuce/
4.1.4. lzradivati i usvajati izvjeS¢a o Usvoiena izvietéa o pocetak
radu i o planu aktivnosti Odbora Fakultetsko J. J. sljedece Provedeno
. Odbor ., radu i planovi rada " .
za akademsku godinu. vijece akademske u cijelosti
Odbora .
godine
Usvojeno izvjesée
voditeljice Odbora Pocetkom
4.1.5. Podnositi izvjes¢a Fakultetskom o Fakultetsko o radu Odbora na akademske Provedeno
o Voditelj Odbora . . .. , . .
vijecu o radu Odbora. vijece sjednici godine za u cijelosti
Fakultetskog vijeca prethodnu
Proveden postupak Cijeli ciklus
unutarnje unutarnje
prosudbe sukladno prosudbe
. - . Pravilniku o Sukladno sugerira se
4.1.6. Redovito provoditi unutarnje . . .y 5 Y.,
s . postupku unutarnje planu Djelomicno zavrsiti u
periodi¢ne prosudbe sustava Povjerenstvo za Ly . .
. . . . Fakultetsko periodi¢ne Povjerenstva, provedeno maksimalno
osiguravanja kvalitete na unutarnju ., . . —
- vijece prosudbe sustava a najmanje m trajanju
Fakultetu te predlagati mjere za prosudbu . . . .
oboli€anie osiguravanja jedanput u do 3 godine.
P Jsanje. kvalitete Fakultetai | dvije godine

usvojeno zavrsno
izvjesée
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4.1.7. Analizirati provodenje strategije
Fakul litike kvali i
a Ut?ta'. politike Va.lt?te. ! Dekanski kolegij, Usvojeno izvjesce o
ostvarivanje definiranih . R "
. . Povjerenstvo za Fakultetsko realizaciji akcijskog Jednom
standarda kvalitete svih unutarnju vijece lana Strategije odisnje Provedeno
djelatnosti Fakulteta te podnijeti J J P &Y g J u cijelosti
o Ny prosudbu Fakulteta
izvjesce Fakultetskom vijecu.
4.1.8.  Usvajati planove aktivnosti s Usvoien akciiski
mjerama za poboljSanje prema Odbor, dekanski Fakultetsko J . J , Jednom Provedeno
N . . . plan za sljedeéu . " .
analizi aktivnosti 4.1.7. kolegij vijece . godisnje u cijelosti
godinu
Objavljeni i
azurirani svi
Strucne sluzbe relevantni
4.1.9. Javno objavljivati propise i Fakulteta, Centar . . dokumenti na - Provedeno
o . Ly Dekanski kolegij . . Kontinuirano " .
pravilnike Fakulteta. za informaticku mreznim u cijelosti
podrsku stranicama
Sveucilista i
sastavnica
Studentska sluzba, L -
. Objavljeni termini i
Povjerenstvo za miesta obrane
4.1.10. Osigurati javnost obrana zavrsne i J . Provedeno
T o . . . . zavrsnih, - " .
zavrsnih i diplomskih i diplomske ispite, Dekanski kolegij diblomskih i Kontinuirano u cijelosti
doktorskih radova. Povjerenstva za P .
L doktorskih
poslijediplomske ) .
" disertacija
studije
Knjiznica, Objavljeni zavrsni,
Povjerenstvo za diplomski i
4111 Obiavliivati sve zavréne zavrsne i doktorski radovi u Provedeno
e Javi ! diplomske ispite, Dekanski kolegij Digitalnoj Kontinuirano u cijelosti

diplomske i doktorske radove.

Povjerenstva za
poslijediplomske
studije

akademskoj arhivi i
repozitoriju
(DABAR)
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Povjerenstvo za

Objavljeni

romidsbu informativni i
4.1.12. Objavljivati informativne i Fl):akulteta promotivni Provedeno
promotivne materijale . ’ Dekanski kolegij materijali na Kontinuirano u cijelosti
Povjerenstvo za .
Fakulteta. L mreznim
uredivanje web .
stranica stranicama
Fakulteta
Koristiti
razvijeni
informacijski
o sustav sustav
Razvijen i . o5
- T . Prodekan za . . Djelomicno za
4.1.13. Uspostaviti i razvijati jedinstveni implementiran o
. . .. nastavu, Centar za . .. .. . provedeno organizaciju
informacijski sustav za pracenje . oy Dekanski kolegij jedinstveni
informaticku . o provedbe
nastave. N informacijski sustav
podrsku .. nastave,
za praéenje nastave
rasporeda
predavanja,
seminara i
lab. vjezbi
4.1.14. Voditi brigu o zastiti osobnih
podataka i o obvezama iz Sluzbenik za vz . Provedeno
. e v . Zasti¢eni osobni - " .
Zakona o pravu na pristup Svi dionici zastitu osobnih Kontinuirano u cijelosti

informacijama.

podataka

podatci
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4.2. Izrada i odobravanje studijskih programa, nadzor i njihovo periodi¢no vrednovanje, ukljucujuci i vrednovanje ishoda uc¢enja usmjerenih na studente
(ESG 1.2, ESG 1.9.)

Aktivnost

NadleZnost za
prijedlog/izradu

NadleZnost za
provjeru/usvajanje

Referentni
pokazatelj

Vrijeme
provedbe

Provedba
aktivnosti

Preporuke za
poboljsanje

4.2.1. Fakultet osmisljava i izvodi
kvalitetne preddiplomske
sveuciliSne studije,
diplomske sveuciliSne
studije integrirani . o
15 e . Broj studijskih
preddiplomski i diplomski
ey . programa na
sveucilisni studij, .
. . kojima su
poslijediplomske sveuciliSne ., . Fakultetsko . . — Provedeno u
- . Vijec¢a Odsjeka ., napravljenei | Kontinuirano " .
studije, preddiplomske vijece cijelosti
. . . odobrene
strucne studije s jasno L .
e . . izmjene i
definiranim ishodima ucenja
. .. dopune
te prilagodene dugorocnim
potrebama drustva i trzista
rada, a u skladu s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom.
. . Povecati broj
Broj odobrenih odobrenih ij
4.2.2.  Fakultet osmisljava i izvodi i izvedenih . iy . .
L . . Fakultetsko - Djelomi¢no izvedenih
programe cjeloZivotnog Vijec¢a Odsjeka . programa Kontinuirano
L . vijece . provedeno programa
ucenja. cjeloZivotnog .
L cjeloZivotnog
uéenja . .
ucenja
Definirani
4.2.3.  Uvesti postupke revidiranja Povjerenstvo za Fakultetsko postupci Kontinuirano Provedeno
ishoda ucenja. nastavu vijeée revidiranja u cijelosti

ishoda ucenja

22




4.2.4. Dosljedno provoditi revizije Revizije
studijskih programa vodedi studijskih
racgna o manjim ili vecim Broj revidiranih . v prOgr‘e'am?‘s
izmjenama u skladu s . . Fakultetsko ) - Djelomicno manjim ili

o . Vijeéa Odsjeka . studijskih Kontinuirano ”
Pravilnikom o vrednovanju vijece provedeno vecim
o programa .
studijskih programa izmjenama
Sveucilista u Splitu. provoditi

ucestalije
RjeSenja MZO-a
0 upisu izmjena

4.2.5. Sve izmjene i dopune u Upisnik
studijskih programa dostaviti | Prodekan za nastavu, AZVO studijskih
Sveucilistu na usvajanje te Studentska sluzba, . ’ programa. Sukladno

. _ . Povjerenstva za > . Provedeno
unijeti izmjene u Upisnik Fakultetsko vijece, L Upisane donesenim " .
. unutarnju i . . u cijelosti
studijskih programa odnosno Senat vanisku brosudbu izmjene i odlukama Senata
sustav MOZVAG. JSKUp dopune
studijskih
programa u
MOZVAG
Studijski
programii
izvedbeni
4.2.6. Javno objavljivati studijske planovi svih
.. Prodekan za nastavu, .
programe kao i izvedbene . iy . .. studijskih - Provedeno
. Centar za informaticku Dekanski kolegij Kontinuirano . .
planove svakog studijskog odréku programa u cijelosti
programa. P objavljeni na
mreznim
stranicama
sastavnica
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4.2.7. Provoditi nadzor izvodenja
nastave prema izvedbenom
planu studijskog programa lzvjesce o
(npr. u izvedbi studijskog provedenom
. . .. - Provedeno
programa koriste se Prodekan za nastavu Dekanski kolegij nadzoru Kontinuirano U ciielosti
predavanja, vjezbe, izvodenja J
praktikumi, terenska nastava nastave
i dr.) i analizirati provedbe.
L . Broj odobrenih
4.2.8. Poticati uvodenje nastave na ) .
L . predmeta/studi
engleskom jeziku i provoditi .
. . . . Fakultetsko jskih programa - Provedeno
vrednovanja takvih Dekanski kolegij . . Kontinuirano " .
. vijece koji se izvode u cijelosti
programa od studenata i
. na engleskom
nastavnika. .
jeziku
Proveden
postupak
4.2.9. Vrednovati studijske vrednovanja
ro i tudijskih .
p. gn::.:\me ! progtame Studlsxt . Krajem semestra
cjeloZivotnog ucenja Fakultetsko programa i e Provedeno u
. . | Odbor ., ili turnusne " )
anketiranjem studenata i vijece programa S cijelosti
nastavnika. cjeloZivotnog
ucenja od
studenata i
nastavnika
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4.3. Upisi i napredovanje studenata, mobilnost studenata, zaposljivost, osiguravanje resursa i podrske studentima (ESG 1.4., ESG 1.3., ESG 1.6.)

. NadleZnost za NadleZnost za Referentni Vrijeme Provedba Preporuke za
Aktivnost .. . . .. . . . .
prijedlog/izradu provjeru/usvajanje pokazatelj provedbe aktivnosti poboljsanje
4.3.1. Povecavati dolazne i
odlazne medunarodne, Broj dolazne i
. Prodekan za
nacionalne, . . odlazne
Yale znanstvenirad i . . . . - Provedeno
medusveuciliSne i Dekanski kolegij mobilnosti Kontinuirano . .
. medunarodnu . u cijelosti
unutarsveuciliSne . studenata i
. . . suradnju :
mobilnosti studenata i nastavnika
nastavnika.
4.3.2. Razvijati mrezu razlikovnih
kolegija koji predstavljaju
preduvjet za upise na . .
diplomske i preddiplomske Usvojena mreza Provedeno
.. . Vijeéa Odsjeka Fakultetsko vijec¢e razlikovnih Kontinuirano " .
studije za studente koji .. u cijelosti
. . . kolegija
dolaze izvan izravnih
studijskih vertikalaili sa
drugih fakulteta/sveucilista.
4.3.3. Unaprijediti postupke
kojima se vrednuju .
. e Usvojen
inozemne kvalifikacije s o0stuDCi
ciliem poticanja akademske | Glavni tajnik, . P > . - Provedeno
. . 9 . Fakultetsko vijecée vrednovanja Kontinuirano .. .
mobilnosti uz ouvanje Prodekan za nastavu . . u cijelosti
. . inozemnih
akademskih standarda i el s
. . . O kvalifikacija
vjerodostojnosti kvalifikacija
u visokom obrazovanju.
4.3.4. Unaprijediti postupak
ocjenjivanja studenata tako . Usvojen
o g Povjerenstvo za
da se kriteriji, pravila i I postupak - Provedeno
. . . nastavu, nastavnici i Prodekan za nastavu .. . Kontinuirano .. .
postupci za ocjenjivanje L ocjenjivanja u cijelosti
. . . suradnici
ishoda ucenja dosljedno studenata

primjenjuju, da su objavljeni
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i da su studenti upoznati s
njima.

4.3.5. Osiguravati pravovremene
povratne informacije
. . Pravovremena
studentima o rezultatima )
. B, objava rezultata
koje su postigli na ispitu ili Prodekan za nastavu, | .
. . - .. . ispita sukladno . Provedeno
dijelu ispita usmenim, Nastavnici i suradnici Povjerenstvo za . . Kontinuirano " .
S ol . vazecdim u cijelosti
pisanim ili elektronickim nastavni rad ..
propisima
putem, a u skladu s
.. e . Fakulteta
propisima o zastiti osobnih
podataka.
4.3.6. Definirati i omogudavati
alternativne nacine
polaganja ispita, odnosno
ispunjavanje zahtjeva . . L Ly
pun) J ) Povjerenik za studente Objavljen Vodic
predmeta za studente s . . . .. Provedeno
. - s invaliditetom, Dekanski kolegij za studente s " .
invaliditetom, u skladu s L . . L u cijelosti
L ey nastavnici i suradnici invaliditetom
njihovim specifi¢nim
potrebama (bez narusavanja
kvalitete uz postizanje
potrebnih ishoda ucenja).
4.3.7. Definirati i provoditi Broj
postupke Zalbe na rezultate | Dekan, Ispitno Ispitno povjerenstvo | zaprimljenihi - Provedeno
. L . VR Kontinuirano .. .
ispita (sukladno Pravilniku o | povjerenstvo Dekan rijeSenih zalbi u cijelosti
studiju i sustavu studiranja). studenata
4.3.8. Definirati i objavljivati Objavljen
postupak o postupak
zavrsnom/diplomskom Povjerenstvo za prijave i obrane
. . Y . Y . - Provedeno
ispitu/radu te popise zavrsne i diplomske Fakultetsko vijecée zavrsnog/diplo Kontinuirano U citelosti
mentora s temama radova ispite mskog J
za pojedini studijski rada/ispita i

program.

popis mentora
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Razvijen i

4.3.9. Razvijati i uspostavljati Prodekan za nastavu, uspostavljen
informacijski sustav za Centar za informaticku . . sustav pracenja . Provedeno
P . v Dekanski kolegij . Kontinuirano . .
pracenje uspjeha studenata | podrsku, Studentska uspjeha u cijelosti
tijekom studija. sluzba studenata
tijekom studija
Definiran i
proveden
4.3.10. Definirati i provoditi postupak
ostupke analize Odbor, Studentska o analize o Provedeno
P .uvp . 'z L v ! Fakultetsko vijece .IZV . Jednom godisnje V .
uspjesnosti studiranja na sluzba uspjesnosti u cijelosti
Fakultetu studiranja i
usvojeno
izvjesée
Definiran i
proveden
P stumre v orkplanje | O%bor,Studentska S
P . . . pvj.. J . sluzba, Predsjednistvo | Dekanski kolegij p - ..J Provedeno
informacija o zaposljivosti . informacija o " .
. Alumnija opes . u cijelosti
studenata nakon studija. zaposljivosti
studenata
nakon studija
4.3.12. Osiguravati dovoljan broj

primjeraka obvezne i
dopunske literature (u
klasicnom i/ili digitalnom
obliku), u pravilu za
najmanje 20% studenata
(10% za dopunsku

literaturu) od predvidenoga
broja upisanih studenata na

pojedinom predmetu.

Predmetni nastavnici,
Knjiznica

Dekanski kolegij

Broj dostupne
literature

Kontinuirano

Provedeno u
cijelosti
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4.3.13.

Osiguravati primjeren
prostor za knjiznicu s
¢itaonicom i racunalnom
ucionicom i drugom

opremom prema zahtjevima

studijskog  programa te
strucnog knjizni¢nog osoblja, Osiguran
sukladno  medunarodnim prostor i sva
standardima za | Prodekan za potrebna
visokoskolske knjiznice (npr. | znanstvenirad i . .. literatura i - Provedeno
. . v. . . Dekanski kolegij Kontinuirano " .
osiguravanje Citaonice i | medunarnodnu oprema prema u cijelosti
racunalne ucionice za grupni | suradnju, knjiznica zahtjevima
i individualni rad; opremanje studijskih
ucionice s dovoljnim brojem programa
racunala, uredaja za
reprografiju i audiovizualnu
reprodukciju;
prilagodavanje radnog
vremena knjiznica
potrebama studenata.
4.3.14. Ustrojavati i organizirati .
. . ‘ Osiguran
administrativne sluzbe . .
dovoljan broj
Fakulteta prema potrebama L .
. . administrativno
studenata (npr. osiguravati i
. . . . g osoblja za
dovoljan broj djelatnika otboru
administrativnih ~ sluzbi i . . . potp Kontinuirano, Provedeno
C Sluzbe dekanata Dekanski kolegij potreba . " .
odgovarajuéi prostor, radno . prema potrebi u cijelosti
. . o studenata i
vrijeme administrativnih rilagodenc
sluzbi, osobito studentske pri‘ag .
.. radno vrijeme
referade, uskladiti S
potrebama
obvezama studenata).
studenata
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Osiguran radni

4.3.15. Osiguravati resurse za prostor i
studentske udruge i . otrebna
N ) udruge | Studentski zbor, . . P L Provedeno
Studentski zbor (npr.: ) . Dekanski kolegij oprema za Kontinuirano " .
Y . | Prodekan za financije L u cijelosti
prostor, racunalna oprema i funkcioniranje
dr.). Studentskog
zbora
4.3.16.  Razvijati i primjenjivati
sustav podrske studentimai Unaprijediti
njihovo praéenje tijekom Prodekan za nastavu, sustav
studija (npr.: sustav Voditelji studenata, Definiran sustav . . podrske
o . . v . . L . Djelomicno .
voditelja studija i studenata; | Mentori zavrsnih i Dekanski kolegij praéenja kroz Kontinuirano studentima,
. . . Ny provedeno
sustav mentoriranja izrade diplomskih radova studij posebno s
zavrsnih / diplomskih prve na
radova). drugu godinu
4.3.17. Definirati i primjenjivati
sustav nagradivanja Usvojen
uspjeSnih  studenata na | Povjerenstvo za Fakultetsko vijece, Pravilnik o - Provedeno
o . . . Kontinuirano .. .
Fakultetu prema Pravilniku o | nagrade i priznanja dekan, rektor nagradama i u cijelosti
nagradama i priznanjima priznanjima
. . . Unaprijediti
4.3.18. Osigurati potporu - . Broj i vrsta Py
studentima ri rijavi Nastavnici i suradnici, otpora Djelomicno sustav
. p Py Studentski zbor Dekanski kolegij potp . Kontinuirano J potpore
studentskih projekata. . . studentskim provedeno .
Sveucilista u Splitu . studentima
projektima
4.3.19. Razvijati sustav odgovora na . Definiran nacin
o Glavni tajnik,
studentska pitanja i . odgovora na
L Povjerenstvo za . . - Provedeno
prituzbe. Dekanski kolegij studentska Kontinuirano .. .
nastavu, prodekan za N u cijelosti
pitanjai
nastavu e 57
prituzbe
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Podneseno

4.3.20. Redovito provoditi IzvjeSée o
studentsko vrednovanje provedenom
nastave, nastavnika i studentskom Jedanput u Provedeno
suradnika i podnositi | Odbor Fakultetsko vijeée vrednovanju " .
Sy o semestru u cijelosti
izvjeS¢a Fakultetskom vijecu nastavnog rada
o rezultatima i mjerama za na sjednici
poboljsanje. Fakultetskog
vijeca
Podneseno
IzvjeSée o
4.3.21. Redovito provoditi provedenom
studentsko vrednovanje studentskom
rada strucnih i vrednovanju
administrativnih sluzbi te administrativnih Provedeno
drugih vidova studentskog Odbor Fakultetsko vijece sluzbi i drugih Jedanput godisnje . .
Zivota i podnositi izvjesce vidova geis e
Fakultetskom vijecu o studentskog
rezultatima i mjerama za Zivota na
poboljsanje. sjednici
Fakultetskog
vijeca
Podneseno
4.3.22. Redovito provoditi IzvjeSée o
studentsko vrednovanje provedenim
programa delofivotnog e | Proamima .| provedeno
ucenja i podnositi izvjesca Odbor Fakultetsko vijecée cjeloZivotnog Jedanput godisnje .. .
Fakultetskom vijeéu o ucenja na JE[CR
rezultatima i mjerama za sjednici

poboljsanje.

Fakultetskog
vijeca
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4.4. Osiguravanje kvalitete nastavnog, suradnickog, administrativnog i pomocénog osoblja, resursi za ucenje (ESG 1.5., ESG 1.6.)

Aktivnost NadleZnost za NadleZnost za Referentni Vrijeme Provedba Preporuke za
iv
prijedlog/izradu provjeru/usvajanje pokazatelj provedbe aktivnosti poboljsanje
Definirani
mehanizmi koji
4.4.1. Unaprijediti mehanizme koji omogucavaju
P J, . . " | Prodekan za znanstveni vg _ J
omogucavaju stru¢no i ] , .. strucno i . Provedeno
. . rad i medunarodnu Dekanski kolegij Kontinuirano " .
znanstveno usavrsavanje curadniu znanstveno u cijelosti
nastavnog osoblja. J usavrSavanje
nastavnog
osoblja
Nastavno
4.4.2. Ustrojavati radna mjesta na opterecenje
Fakultetu na temelju nastavnika je u
postojeceg nastavnog | pekanski kolegij, vijeca S S skladu s PRI Provedeno
B u Vi inui
opterecenja prema | odsjeka J propisima. u cijelosti
odobrenim studijskim Omijer student
programima. nastavnik je
manji od 30:1
lzvjedce o Poticati izradu
opterecenosti procedura
4.4.3. Pratiti, evidentirati i nastavnika za kOje ée
analizirati optereéenja svaku nastavnicama
nastavnika i suradnika za Krajem . Y olaksati
. Prodekan za nastavu, . . akademsku J Djelomicno . .
svaku akademsku godinu te L Dekanski kolegij godinu. lzvjei¢e | akademske administrativn
. N glavni tajnik : . provedeno
rad sluzbe informaticke 0 moguéim godine e poslove, a
podrske, administrativnog i potedko¢ama ostaviti vise
pomoénog osoblja pri radu sluzbe vremena za
informaticke nastavnu,
znanstvenu i

podrske,
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administrativno strucnu
g i pomocnog aktivnosti.
osoblja
4.4.4. lzradivati godiSnji plan
TH g' . P Donesen
zaposljavanjai odignii plan
napredovanja nastavnika i Dekan, Sluzba za opce i . " & . J P . _ Provedeno
) Dekanski kolegij zaposljavanja Jedanput godisSnje N )
suradnika te kadrovske poslove u cijelosti
. . . sukladno
administrativnog i
) ; potrebama
pomocnog osoblja.
lzvjeScée o
4.4.5. Organizirati i  provoditi dolaznoj i
vanjsku suradnju Fakulteta odlaznoj Izraditi Akcijski
koja obuhvaca dolaznu i | progekan za nastavy, Dekanski kolegi suradnji T plan za
odlaznu  vanjsku suradnju, | gy3ha za opce i Eakultetsko "gejée dostavljeno Jedanput godinje Jro S povecdanje
5 i traiani u Vi v
sklapanje i trajanje ugovora | adroyske poslove J Sveudilistu. P mobilnosti
o suradnji, racionalizaciju Potpisani
nastave i dr. ugovori o
suradnji
Provedeni izbori
4.4.6. Dosljedno organizirati i nastavnika i
provoditi postupke izbora . suradnika u
o . Povjerenstvo za .
nastavnika i suradnika u . . zvanjaina
.. . procjenu uvjeta .
zvanja i na radna mjesta na o, o, radna mjesta na . Provedeno
. rektorskog zbora, vije¢a | Fakultetsko vijece . Kontinuirano N )
Fakultetu (npr. izrada uputa sastavnicama u cijelosti

/ pravilnika o izboru
nastavnika i suradnika u
zvanja i na radna mjesta).

Odsjeka, Strucna
povjerenstva

sukladno svim
zakonskim i
internim
propisima
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Objavljeni
natjecaji za

4.4.7. Objavljivati javne natjecaje i izbor nastavnika
rovoditi postupke izbora za . , . i suradnika u
P P . P . Sluzba za opée i L
novo nastavni¢ko mjesto L, zvanjalna L. Provedeno
o o kadrovske poslove, Fakultetsko vijece . Kontinuirano " )
(docent) ili izbor u isto ili . ) radna mjesta u cijelosti
N Strucna povjerenstva )
viSe znanstveno-nastavno sukladno svim
zvanje. zakonskim i
internim
propisima
4.4.8. Definirati postupak i
provoditi anketiranje .
g . Definiran )
nastavnika i suradnika o Do kraja
.. e postupak
njihovom misljenju o o L akademske Provedeno
. L Odbor, Centar Fakultetsko vijecée anketiranja . " )
nastavi, optereceniju, nastavnika godine u cijelosti
vnika i
znanstvenom i stru¢nom ) 2018./2019.
. . suradnika
radu, kao i o uvjetima
napredovanja.
Rezultati
4.4.9. Osiguravati dostupnost studentskog
rezultata vrednovanja vrednovanja
nastavnog rada nastavnika i nastavnog rada Provedeno
. 8 . Voditelj Odbora Dekan . g. Kontinuirano " .
suradnika potrebnih u dostavljeni u cijelosti
procesu izbora u zvanjai na svakom
radna mjesta. nastavniku i
suradniku
4.4.10. Uspostavljati sustav . i
L. Povjerenstvo za Uspostavljen
vrednovanja cjelokupnog . .
o B procjene uvjeta v sustav .. Provedeno
rada nastavnika i suradnika Fakultetsko vijecée . Kontinuirano " .
rektorskog zbora, vrednovanja u cijelosti

uzimajudi u obzir cjelokupni
opus nastavne, znanstvene i

Povjerenstvo za nagrade

cjelokupnog

33




strucne djelatnost kao i
sudjelovanje u procesu
upravljanja na razini
sastavnice ili Sveucilista.

i priznanja, Dekanski
kolegij

rada nastavnika
i suradnika

Poduzimati
N . Broj odlazaka na mjere za
4.4.11. Razvijati sustav trajnog . . .
. . " struc¢no unaprjedenje
osposobljavanja strucnog, . . .
. . ) osposobljavanje . - trajnog
administrativnog i L . . . L Djelomicno . .
, ] Glavni tajnik Dekanski kolegij strucnog, Kontinuirano osposobljavanj
pomoénog osoblja te . . provedeno .
, administrativno a strucnog,
provodenje . , - .
. . g i pomoénog administrativn
osposobljavanja. . . ,
osoblja og i pomocnog
osoblja
Definiran i
4.4.12. Uspostavljati postupke proveden
vrednovanja kvalitete postupak
stru¢nog, administrativnog i vrednovanja
pomocnog osoblja te rada
provodenje vrednovanja, administrativno
. . . . . , . Provedeno
analize rezultata i Odbor, Centar Dekanski kolegij g i pomocnog Jednom godisnje ciielosti
. L . u Ci i
poduzimanje mjera osoblja te !
unaprjedivanja kvalitete usvojeno
rada strucnog, izvjesée na
administrativnog i sjednici

pomocnog osoblja.

Fakultetskog
vijeca
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4.5. Znanstveno-istrazivacka, umjetnicka i strucna djelatnost

Aktivnost NadleZnost za NadleZnost za Referentni Vrijeme Provedba Preporuke za
iv
prijedlog/izradu provjeru/usvajanje | pokazatelj provedbe aktivnosti poboljsanje
Porast dolazne i
odlazne
medunarodne Poticati
. " . . mobilnosti. . " i
4,5.1 Ostvariti prepoznatljivost | Povjerenstvo za znanstveni . Djelomi¢no prijavu
. . . Porast broja - znanstveno-
Fakulteta u Europskom rad, Vijeca odsjeka, Fakultetsko vijecée i Kontinuirano provedeno o ue s
. . .. medunarodnih istrazivackih
istrazivackom prostoru. Dekanski kolegij .
znanstveno projekata
istrazivackih
projekata.
IzvjeSée o
realizaciji
4.5.2 Prema aktivnosti 4.5.1 Strateskog
redovito analizirati programa
provedbu Strateskog znanstvenih
programa znanstvenih istrazivanja
istraZivanja 2016. - 2021., | Prodekan za znanstveni rad .y 2016. - 2021. . Provedeno
ey . . Fakultetsko vijeée . Jednom godisnje " )
podnijeti izvjesée i medunarodnu suradnju usvojeno na u cijelosti
Fakultetskom vije¢u o sjednici
provedbi i definirati Fakultetskog
akcijski plan za nastavak vijeca
rada.
4.5.3 Razraditi postupke Definirani
vrednovanja znanstveno- | Povjerenstvo za znanstveni e postupci L Provedeno
. ..y . . . . Fakultetsko vijece . Kontinuirano . .
istrazivacke djelatnosti rad, Dekanski kolegij vrednovanja u cijelosti
nastavnika i suradnika znanstveno-
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Fakulteta te postupke
vrednovanja podizanja i

istrazivacke
djelatnosti na

afirmacije znanstvenog i Fakultetu
umjetnickog podmlatka.
Definirani
4.5.4  Definirati kriterije kriteriji
nagradivanja i potpore Povjerenstvo za nagrade i ., nagradivanja o Provedeno
e . , ) ) .. | Fakultetsko vijece o Kontinuirano . .
najboljim nastavnicimai | priznanja, Dekanski kolegij najboljih u cijelosti
znanstvenicima. nastavnika i
znanstvenika
455 Pruzati potporu putem Broj
svih  sluzbi  Fakulteta organiziranih
istraziva€ima koji radionica/semin
sudjeluju u znanstveno- 7
istrazivackim projektima Jinformativnih
(npr. organiziranje Eire @
radionica/seminara Prodekan za znanstveni rad S moguénostima Na——— Provedeno
i Al ekanski kolegi ontinuirano
/informacijskih  dana o | ; megunarodnu suradnju =l prijavljivanja i u cijelosti
mogucénostima ST e
prijavljivanja i nacinima vodenja
vodenja domacdih i Aaren
medunarodnih e
znanstvenih ili I
umjetnickih projekata). projekata
4.5.6 Jacati medunarodnu
suradnju, te suradnju s . . . .
. ) Nastavnici i suradnici, Broj potpisanih
domadim srodnim . . . L. Provedeno
prodekan za znanstveni rad | Dekanski kolegij ugovora o Kontinuirano " ,
znanstveno- ) . . u cijelosti
i medunarodnu suradnju suradnji

istrazivackim, struénim i
inovacijskim subjektima.
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4.5.7

Poticati ugovaranje
sporazuma o suradnji
Fakulteta s gospodarskim
subjektima i strukovnim

Broj strucnih

L . projekata,
organizacijama te Prodekan za znanstveni rad L
e : . ) . organiziranih L. Provedeno
analizirati njihovu i medunarodnu suradnju, Dekanski kolegij . . Kontinuirano " )
T . . . . strucnih u cijelosti
realizaciju i donosenje prodekan za financije . .
.. skupova i drugih
prijedloga za i )
. . aktivnosti
poboljsanje/povecanje
suradnje
Broj stru¢nih
4.5.8 Poticati provodenje projekata,
strucnih projekata, Prodekan za znanstveni rad organiziranih
. e . . : . Y o Provedeno
ekspertiza, organiziranje | i medunarodnu suradnju, Dekanski kolegij struénih Kontinuirano . .
. . . . . . . u cijelosti
strucnih skupova i drugih | prodekan za financije skupova i drugih
aktivnosti . aktivnosti
4.5.9 Poticati osnivanje
strukovnih drustava,
udruga ili podruznica te
druga bivsih studenata i
u "ug . VST SEU I . i ASUS — Alumni . .
prijatelja (ALUMNI) ASUS — Alumni Sveucilista u oy . Ustrojena i
. . . . . Sveucilista u Splitu, . L Provedeno
sastavnica u cilju Splitu, Rektorski kolegij, . . aktivna udruga Kontinuirano . .
Rektorski kolegij, u cijelosti

promicanja struke, ali i
prezentacije cjelokupnog
rada i svih potencijala
sastavnice kako bi se
osigurala bolja

Dekanski kolegij

Dekanski kolegij

Alumni.
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povezanost s lokalnom
zajednicom i s regijom.

4.5.10

Organizirati redovite
sastanke strukovnih
drustava i udruga kao i
Alumnia  Fakulteta o
stru¢nim temama od
Sirokog ili uzeg
drustvenog interesa.

Predsjednik Alumnia
Fakulteta, predsjednici
strukovnih drustava i
udruga

Dekanski kolegij

Broj odrzanih
sastanaka,
radionica,
predavanja

Kontinuirano

Provedeno
u cijelosti
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