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KEMIJSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET

Klasa: 602-04/21-19/0011
Urbroj: 2181-234-01-21-0002
Split, 16. srpnja 2021,

Fakultetsko vijece Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu, na svojoj 15. sjednici odrzanoj
16. srpnja 2021. godine, donijelo je sljedecu

ODLUKU

Prihvaca se lzvje$¢e Odbora za unaprjedenje kvalitete o provedenom studentskom
vrednovanju nastavnog rada na Kemijsko-tehnologkom fakultetu u Splitu u zimskom semestru
akad. god. 2020./21.

lzvjes¢e Odbora za unaprjedenje kvalitete o provedenom studentskom vrednovanju
nastavnog rada na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u Splitu u zimskom semestru akad. god.
2020./21.

Dostaviti;
1. doc dr. sc. Marin Ugring, voditelj Odbora za unapriedenje kvalitete
2 arhiva

A Rudera Boskovica 35 T +385 (0) 21329 420 OIB 99401575594
HR-21000 Split, Hrvatska F +385 (0) 21329 461 HR5224070001100578577

PERTRS TETRT . S, (o T P ab i kT o A



Sveuiliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet
Odbor za unaprigenje kvalitete

Klasa: 602-04/21-19/0011
Ur. broj: 2181-234-01-21-0001
Split, 5. srpnja 2021.

1IZVIES CE
Odbora za unaprjenje kvalitete o provedenom studentskom vrednovaagiiavnog rada na
Kemijsko-tehnoloSkom fakultetu u zimskom semesk.ugad. 2020./21.



uvoD

Studentsko vrednovanje nastavnog rada na KemigoeloSkom fakultetu provodi
se od akademske godine 2008./09. u sklopu jedimststidentske ankete Svdidta u Splitu
koju organizira Centar za unapitgnje kvalitete SvaiiliSta u Splitu. Anketa se provodi na
kraju svakog semestra u skladu s Pravilnikom oymsst vrednovanja kvalitete nastavnika i
nastave od strane studenata koji je usvojen ngj&dnici Senata SvéilisSta u Splitu odrzanoj
dana 29. oZujka 2017. Budwa se u zimskom semestru ak. god. 2020./21. veastigelom
odrzavala uzivo, a dijelom na daljinu, Centar zaprjeienje kvalitete SvaiiliSta u Splitu
izradio je anketni upitnik za procjenu kvaliteterzaivane nastave na daljinu na Sirkstu u
Splitu koji je prihnv&en na 75. sjednici odrzanoj 13. listopada 2020irgod

Anketa je sainjena odcetiri dijela (pitanja o studentu, procjena kvaktetdrzane
nastave, kvaliteta nastave na daljinu, primjedberijedlozi koji se odnose na rad
nastavnika/suradnika), koji imaju za cilj ispitamisljenja i dojmove studenata o kvaliteti
odrZzane nastave na daljinu. Zbog jednostavnostidize, anketa je provedena elektt&im
putem na né&n da je student procjenjivao kvalitetu odrZzanetanss na daljinu za svakog
izvoditelja nastave na pojedinom kolegiju. Anketaaponimna i dobrovoljna, a obuhvatila je
studente preddiplomskih sw@lisnih  studija, diplomskih svetliSnih  studija |
preddiplomskog stitnog studija.

Ured za kvalitetu SveiliSta u Splitu svakom studentu Kemijsko-tehnolagkakulteta
poslao je na e-mail adresu pristupnu poveznics@anjavanje anketnog upitnika.

Obradu anketnih upitnika obavio je Ured za kvalitézvjeStaj o obrdenim upitnicima
Ured za kvalitetu dostavio je u elektrdkom obliku i to kao zbirni izvjeStaj o procjeni
odrzane nastave na daljinu na Kemijsko-tehnolostakultetu,celniku sastavnice i voditelju
Odbora.

IzvjeStaj o rezultatima studentskog vrednovanjaawmg rada objavljuje se na web
stranici Fakulteta u izbornikBustav osiguravanja kvalitete/Sudentsko vrednovanje kvalitete
nastavnog rada.



REZULTATI STUDENTSKOG VREDNOVANJA KVALITETE NASTAVN OG RADA

Anketa za studentsko vrednovanje nastavnog radamskom semestru ak. god.
2020./21. provedena je u periodu od 18.c¢sjg do 29. sijgnja 2021. Za provedbu
studentskog vrednovanja Ured za kvalitetu Sista u Splitu za Kemijsko-tehnoloski
fakultet generirao je 5669 anketna upitnika. Isponjje ukupno 1715 anketnih upitnika,
odnosno postupku vrednovanja je pristupilo 30%estath Sto je iznad prosjeka Stdigta u
Splitu koji iznosi 17% (tablica 1).

Tablica 1. Zainteresiranost studenata za anketu na &h&u u Splitu u zimskom semestru
ak. god. 2020./21.

Ekonomski fakultet 19613 1886 10%
Fakultet elgktrotehnlke, strojarstva 561 33 27565 4780 17%
brodogradnje

Fakulte? grdevinarstva, arhitekture 243 10 10408 2201 21%
geodezije

Filozofski fakultet 469 3 14023 5651 40%
Katolicki-bogoslovni fakultet 83 3 1074 623 58%
Kemijsko-tehnoloSki fakultet 266 22 5669 1715 30%
Kinezioloski fakultet 70 45 3770 26 1%
Medicinski fakultet 476 84 28728 3487 12%
Pomorski fakultet 226 17 11889 877 7%
Pravni fakultet / / / / /
Prirodoslovno-matemadki fakultet 462 61 11742 2508 21%
Studij Hotelijerstvo i gastronomija 18 0 409 74 18%
Studij Mediteranska poljoprivreda 23 0 360 65 18%
Studij Vojno pomorstvo 50 0 1059 466 44%
Sveuillls_m odjel za forenzine 118 6 2749 599 2204
znanosti

Sveluilisni odjel za strane studije 506 25 24150 3138 13%
Sveuilisni odjel za studije mora 78 49 1192 67 6%
SveuiliSni odjel zdravstvenih studije 475 116 16305 1559 10%
Umijetnicka akademija 549 18 3531 961 27%
SVEUCILISTE U SPLITU 5224 614 184236 30683 17%

U tablici 2 prikazana je usporedba podataka o higsgunjenih anketa u zimskom semestru u
posljednjih pet godina.

Tablica 2. Postotak anketiranih studenata i globalni indek&¥ar
Ak. god. | Brojispunjenih anketé Globalni indeks

2020./21. 30% 4,7
2019./20. 54% 4,6
2018./19. 51% 4,5
2017./18. 43% 4,5

2016./17. 30% 4,5




lako je Odbor za unapdenje kvalitete KTF-a postavio je obavijest i upuie
provaienju anketa na naslovnu mreznu stranicu Fakuléetaistom obavijestio i studentski
zbor KTF-a, iz tablice 2. je vidljivo da je brojpisnjenih anketa opao za 24% u odnosu na
prethodnu akademsku godinu (2019./20.) Sto je jgaro posljedica provedbe ankete u
elektrontkom obliku. Meiutim, globalni indeks zadovoljstva kvalitetom nastag rada
studenata KTF-a kontinuirano raste te se paves odnosu na protekéetiri godine i iznosi
4,7. Vrijednost globalnog indeksa KTF-a neznatnovgéa u odnosu na globalni indeks
SveuiliSta u Splitu koji iznosi 4,6; mitim komparabilan je sa globalnim indeksima svih
sastavnica SveliSta u Splitu (tablica 3).

Tablica 3. Globalni indeks sastavnica Swédi$ta u Splitu u zimskom semestru ak. god.
2020./21.

Ekonomski fakultet 4,6
Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodograd 4,5
Fakultet grdevinarstva, arhitekture i geodezije 4,6
Filozofski fakultet 4,7
Katolicki-bogoslovni fakultet 4,7
Kemijsko-tehnoloski fakultet 4.7
KinezioloSki fakultet 4,9
Medicinski fakultet 4,8
Pomorski fakultet 4,3
Pravni fakultet -

Prirodoslovno-matemaiki fakultet 4,6
Studij Hotelijerstvo i gastronomija 4,7
Studij Mediteranska poljoprivreda 4,9
Studij Vojno pomorstvo 4,7
SveuiliSni odjel za forenzine znanosti 4.8
SveuiliSni odjel za strdne studije 4,6
SveuiliSni odjel za studije mora 4,9
Sveuilisni odjel zdravstvenih studija 4,7
Umjetnicka akademija 4,7

SVEUCILISTE U SPLITU 4,6



Provedena anketa je koncipiranaetiri dijela (pitanja o studentu, procjena kvaktet
odrzane nastave, kvaliteta nastave na daljinu, jedbe i prijedlozi koji se odnose na rad
nastavnika/suradnika), a imala je za cilj ispitaiSljenja i dojmove studenata o kvaliteti
odrzane nastave na daljinu.

U prvom dijelu ankete koji se odnosi na pitanjatadentu, vlastitu sposobnosti za
zadovoljavanjem zahtjeva kolegija studenti su odijgrosjeginom ocjenom 4,4 (slika 1).
Takader se udava da se nastava na KTF-u odvijala u skladu sidmion modelom,
predavanja i seminari na daljinu, a laboratorijgjeZzbe u zivo.

1. Pitanja o studentu

' Spol:
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Slika 1. Pitanja o studentu

U drugom dijelu ankete studenti odgovaraju na jpatankvaliteti nastave i nastavnog
rada, a rezultati su prikazani na slici 2.



2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada
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Slika 2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada

Druga skupina pitanja ocijenjena je visokim ocjaeaau rasponu od 4,5 do 4,9. NajviSu
ocjenu (4,9) studenti su dali na pitanje br. 2[8astava se odrzava na vrijeme i redovito", i
2.5. ,Nastava se izvodi u skladu s izvedbenim phathdNajnizom ocjenom (4,5) ocijenjeno je
pitanje 2.6. Sto ukazuje da dijelu studenata nastaaterijali nisu bili dovoljno primjereni i
razumljivi.



U trecem dijelu ankete studenti odgovaraju na pitanjavaliteti provedbe nastave na
daljinu, a rezultati su prikazani na slici 3.

3. Pitanja o kvaliteti nastave na daljinu:
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Slika 3. Pitanja o kvaliteti provedbe nastave na daljinu

Ocjene na tr& skupinu pitanja kial se u rasponu od 4,5 do 4,9. NajviSu ocjenu (4,9)
studenti su dali na pitanje br. 3.4. ,Nastava ngnilaodvijala se u realnom vremenu®, dok su
najnizom ocjenom od 4,5 ocijenili pitanje br. 3,Dostupni materijali bili su dovoljno
razumljivi za &enje.

Usporetujuéi najviSe 1 najnize ocijene pitanja drugog i¢eg dijela ankete wava se
komplementarnost, odnosno da se nastava odvij@aagiplanu i programu kolegija te u
skladu s rasporedom, a dostupni materijali nisudiololjno razumljivi za genje. Stoga, iako
Su ocjene na sva pitanja vezana za kvalitetu nastaastavnog rada te pitanja o kvaliteti
nastave na daljinu vrlo visoko ocijenjena, preparg& da nastavnici revidiraju nastavne
materijale.

U ¢etvrtom dijelu ankete studenti su iznosili svojerpedbe i prijedloge koji se odnose
na rad nastavnika/suradnika. Studenti su iznijebjes pozitivne komentare i pohvale te
nezadovoljstva kroz jasno obrazlaganije i prijedlagegromijene. Iz komentara studenta nije
uoéeno grubo krsenje uaddjenih etékih normi od strane nastavnika i suradnika KTF-a.



U tablici 4 prikazane su prosjee vrijednosti globalnog indeksa (GI) KTF-a po
anketnim pitanjima u posljednjih pet godina za knse&mestar.

Tablica 4. Prosj€ne vrijednosti Gl po anketnim pitanjima u zimskoemstru
2016./17. - 2020./21.

2) PITANJA O KVALITETI Globalni indeks ocjena u zimskom semestru
NASTAVER,I AVD,OSTAVNOG 2016./17.| 2017./18.| 2018./19.| 2019./20.| 2020./21.
Nastavnik/suradnik na
jasan i razumljiv né&in
2.1) | upoznao Vas je sa 4,3 4.5 4,5 4,6 4,7
sadrZajem i izvedbenim
planom premeta

Nastavnik/suradnik je

jasno utvrdio n&ne i
2.2) kriterije ocjenjivanja 4,5 4,4 4,4 4,5 4,7
studenta

Nastava se odrzava na

2.3) vrijeme i redovito Sl e Sl e e
Nastavnik/suradnik

2.4) | razumljivo izlaZze nastavn 4,3 4.4 4,3 4,5 4,6
sadrZaje

2.5) Ngstava se izvodi u sklad 4.6 47 47 47 4.9
s izvedbenim planom

2.6) Nastavni materijali su 4,3 4,3 4,2 4,4 4,5

primjereni i razumljivi
Nastavnik/suradnik se
2.7) | zalaze §to kvalitetnije 45 45 45 4.6 4.7
izloZiti nastavno gradivo
Nastavnik/suradnik pate
2.8) | studente na aktivnost 4,3 4,3 4,3 4,5 4,6
tijekom nastave
Nastavnik/suradnik je
2.9) | korektan u komunikaciji 4.6 45 45 4.6 4.7
sa studentima

Iz prikazanih podataka tava se da su sve ocjene vrlo visoke, i@mnd,2 i 4,9.
Dobivene ocjene po pojedinim pitanjima u ak. gd@2®/21. su vé u odnosu na prethodne
cetiri akademske godine. Tak&r bitno je naglasiti, iako je druga skupina pigaigita u svim
analiziranim ak. godinama, nastava se u ak. gaz).221 odvijala na daljinu.

Anketom je obuhw&eno 60 zaposlenika KTF-a (djelatnici u znanstveastavnim
zvanjima, poslijedoktorandi i asistenti/znanstveovaci) te 31 vanjski suradnik (suradnici u
znanstveno-nastavnim zvanjima i asistenti). Nai slicprikazana je raspodjela ocjena
prosj&nog globalnog indeksa, Gl zaposlenika KTF-a i Vhjssuradnika koji odrzavaju
nastavu na KTF-u.



16,0
14,0 -
12,0 -
10,0 1

| ® Zaposlenici KTF-a

[ ® Vanjski suradnici

o0
]
I

6.0 +

Broj djelatnika

0,0 il |
36 3,7 3,8 39 4,0 4,1 42 43 44 45 4,6 47 48 49 50
Prosje¢ni globalni indeks

Slika 4. Raspodjela prosfmog globalnog indeksa ocjena zaposlenika KTF-a njskah
suradnika za zimski semestar ak. god .2020./21.

Najmanja prosjgna ocjena Gl zaposlenika i vanjskih djelatnika lagrzavaju nastavu
je 3,6. Prosjéni GI maniji od 4,0 ima 3% vanjskih suradnika, d@paslenici KTF-a nemaju
vrijednost GI manju od 4. Progj@ Gl, 4<GlI<4,5 ima 24% zaposlenika KTF-a i 13%
vanjskih suradnika. Vrlo visoke ocjene pra@sieg Gl (>4,5) ima ukupno 76% zaposlenika
KTF-a i 83% vanjskih suradnika. Pri analizi ovihkpaatelja treba i dalje imati na umu da se
broj studenata na pojedinim kolegijima znatno kagé te da je porast vrijednosti Gl mozda i
posljedica manjeg odziva studenata ispunjavanjetank

U tablici 5 prikazane su vrijednosti pragp@g globalnog indeksa zaposlenika KTF-a i
vanjskih suradnika KTF-a prema zvanjima.

Tablica 5. Prosje&ni globalni indeks zaposlenika KTF-a i vanjskih almika KTF-a prema
zvanjima

Prosjetni Gl Prosjeéni Gl
ZVANJE (zaposlenici KTF-a)  (vanjski suradnici)

Prof. 4,8 4,7
lzv. prof. 4,6 4,9
Doc. 4,8 4.6
Asistent/

poslijedoktorand 4.8 4.8
Predav#/ visi 46 48
predavé

Uocava se da studenti relativno¢sido ocjenjuju zaposlenike KTF-a i vanjske suradnike
s tim da treba imati u vidu da je broj zaposlenkkBF-a dvostruko vé& u odnosu na broj
vanjskih suradnika.



U zimskom semestru ak. god. 2020./21. laboratarijsvjezbe vodilo je 6

asistenata/poslijedoktoranada i 20 vanjskih sukadnNjihovi prosjéni globalni indeksi
usporgeni su na slici 5.

o]

® Stalni

B Vanjski

| "_.—I_._. I I_II_II
O .
4,4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5,0

Prosjecni globalni indeks

Slika 5. Vrijednosti prosjénog globalnog indeksa asistenata/poslijedoktoran@@g-a i
vanjskih suradnika (voditelja vjezbi) za zimski sstar ak. god. 2020./21.

Broj asistenata/poslijedoktoranada
N

Najmanja prosgna ocjena Gl asistenata/poslijedoktoranada i véanjsguradnika
(voditella vjezbi) je 4,4. Progtei GI u rasponu, 4GI<45 ima 17%
asistenata/poslijedoktoranada KTF-a i 10% vanjskitadnika. Vrlo visoke ocjene pro&mg
Gl (>4,5) ima ukupno 83% asistenata/poslijedoktadanKTF-a i 90% vanjskih suradnika.

Na slici 6 prikazana je usporedba zbirnog izvjeSta KTF u zimskom semestru ak.
god. 2019./20. i 2020./21. te prosjeka svih sastavBvediliSta u Splitu u zimskom semestru
ak. god. 2020./21.



Profile

T Compilation: Kemijsko-tehnoloski fakultet, zbimi izvjestaj, 1. semestar 2020-2021

? Comparative line: ! Comparative line:

i Compilation: Kemijsko-tehnoloski fakultet, zbimi ! Compilation: Sveudiliste u Splitu, zbirni izvjestaj, 1.
. izvjestaj, 1. semestar 2019-2020 ] semestar 2020./2021

Values used in the profile line: Mean

1. Pitanja o studentu
12} Ogjenite vlastitu sposobnost da zadovoljite 1 | | | | | 5 ne1678 av.ed 8 mde50 dev.=0.7
zahtjeve ovog kolegija | | | | | Ne3a9m 45 ma-50 dov-08

(2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada
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271 Nastavnik/suradnik se zalaze &to kvalitetnije 1 ;— 5 2';1% o "“'g "":'g’g yr 3;
- o v - e+,
zloziti nastavno gradivo. . n=30039 av.=4.6 Md=50 dev.=09
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200 N K/suradnik je uk - 1 } 5 N=1699 av.=4,7 md=50 dev.=0,7

o n=2456 av=46 md=50 dev.=09
$a studentima. 30034 av.ed,7 mde50 dev.~0.8

Slika 5. Usporedba zbirnog izvjeStaja za KTF u zimskom sémesk. god. 2019./20. i
2020./21. te prosjeka svih sastavnica S$ili&ta u Splitu u zimskom semestru ak. god.
2020./21.

Usporedbom pros§aih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnicalsiliSta u
Splitu i KTF-a ne udavaju se zn#&jna odstupanja po pojedinim pitanjima.



ZAKLJU CAK

1. U zimskom semestru ak. god. 2020./21. anketutumlestskom vrednovanju rada
nastavnika koja se provela u elekti&kam obliku ispunilo je 30% studenata svih razina
studija Sto je za 24% manje u odnosu na proslgadk. kada je anketa provedena u pisanoj
formi.

2. Prosjéni globalni indeks zadovoljstva studenata nastaugidom porastao je u usporedbi
sa prethodneetiri ak. god. i iznosi 4,7 te je komparabilan saspnim globalnim
indeksima sastavnica Su#lista. Prosjéna ocjena rada zaposlenika KTF-adeese u
rasponu od 4,1 do 5,0; a vanjskih suradnika odd8,6,0. Niti jedan djelatnik u nastavni
(stalni i vanjski) nije ocijenjen prosjpom ocjenom nizom od 3,0.

3. 1z komentara studenta nije a@mo grubo krSenje uai@jenih etékih normi od strane
nastavnika i suradnika KTF-a.

4. Usporedbom prosjaih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnigal8iliSta u Splitu i
KTF-a ne udavaju se zn&jna odstupanja po pojedinim pitanjima.

5. Prijedlog za poboljSanje je paati informiranje studenata o vaznosti prdeoja
studentskog vrednovanja nastavnog rada te isptiawtiene negativnosti.

Voditelji Odbora za unaptenje kvalitete
g

fehin,

Doc. dr. sc. Marin Ugrina



