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1IZVIES CE
Odbora za unaprjenje kvalitete o provedenom studentskom vrednovaagiiavnog rada na
Kemijsko-tehnoloSkom fakultetu u ljetnom semeskada god. 2021./22.



uvoD

Studentsko vrednovanje nastavnog rada na KemigoeloSkom fakultetu provodi
se od akademske godine 2008./09. u sklopu jedimststidentske ankete Svdidta u Splitu
koju organizira Centar za unapitgnje kvalitete SvaiiliSta u Splitu. Anketa se provodi na
kraju svakog semestra u skladu s Pravilnikom oymsst vrednovanja kvalitete nastavnika i
nastave od strane studenata koji je usvojen ngj&dnici Senata SvéilisSta u Splitu odrzanoj
dana 29. ozujka 2017. Anketa obubagitanja o kvaliteti nastavnika i suradnika i pj&a
vazna za procjenu kvalitete nastave na pojedinoedmetu. Anketa je anonimna i
dobrovoljna.

Cilj provodenja postupka je ispitati percepciju studenatastavaom radu nastavnika
i suradnika na pojedinom predmetu, uvidjeti evelmigorobleme s kojima se su&unete
dobiti uvid u studentsku percepcijudi@a unaprjdenja nastave. Vrednovanje se provodi kod
studenata preddiplomskih swdisnih studija, diplomskih sveiliSnih  studija i
preddiplomskog st&nog studija.

Na Kemijsko-tehnoloSkom fakultetu anketa se provpdiem tiskanog anketnog
listica. Obradu anketnih upitnika obavlja Ured za kvalitézvjeStaje o obrenim upitnicima
Ured za kvalitetu dostavlja u elektrokom obliku i to izvjeStaj za svakog pojedinog
nastavnika/suradnika dostavlja nastavniku/suragnikoditelju Odbora za unapdenje
kvalitete ic¢elniku sastavnice, pregledni izvjeStaj za nastawmikbirni izvjeStaj za sastavnicu
dostavljagelniku sastavnice i voditelju Odbor@elnik sastavnice moZe oditi da rezultate
svakog pojedinog nastavnika/suradnika dostavi d@kanu za znanost, voditelju Zavoda ili u
slwéaju vanjskog suradnika predmetnom nastavniku.

IzvjeStaj o rezultatima studentskog vrednovanjaawmg rada objavljuje se na web
stranici Fakulteta u izbornik8ustav osiguravanja kvalitete/Studentsko vrednovanje kvalitete
nastavnog rada.



REZULTATI STUDENTSKOG VREDNOVANJA KVALITETE NASTAVN OG RADA

Anketa za studentsko vrednovanje nastavnog radgtmom semestru akad. god.
2021./22. provedena je u periodu od 26. svibnja@dipnja 2022. Za provedbu studentskog
vrednovanja Ured za kvalitetu Swdista u Splitu za Kemijsko-tehnoloski fakultet ggimao
je 4515 anketnih upitnika. Ispunjeno je ukupno lanketnih upitnika, odnosno postupku
vrednovanja je pristupilo 39% studenata Sto jedzpapsjeka SvatiliSta u Splitu koji iznosi
23% (tablica 1).

Tablica 1. Zainteresiranost studenata za anketu na &h&u u Splitu u ljethom semestru
akad. god. 2021./22.

Ekonomski fakultet 13721 4009 29%
Fakultet elektrotehnike, strojarstva

brodogradnje 393 20 17446 3747 21%
g:légléij grdevmarstva, arhitekture 291 2 10389 814 8%
Filozofski fakultet 409 19 11814 2739 23%
Katolicki-bogoslovni fakultet 72 2 964 395 41%
Kemijsko-tehnoloSki fakultet 201 15 4515 1775 39%
Kinezioloski fakultet 63 10 3197 568 18%
Medicinski fakultet 462 104 22643 1896 8%
Pomorski fakultet 118 21 3356 1545 46%
Pravni fakultet 37 0 2998 675 23%
Prirodoslovno-matemadki fakultet 304 13 7269 1799 25%
Studij Hotelijerstvo i gastronomija 19 2 280 44 16%
Studij Mediteranska poljoprivreda 33 7 373 39 10%
Studij Vojno pomorstvo 32 0 842 552 66%
fr\l/:rtlfcilgini odjel za forenzine 61 1 2677 486 18%
Sveuilisni odjel za strdne studije 379 53 11944 4461 37%
Sveuilisni odjel za studije mora 86 5 1030 595 58%
Sveiilisni odjel zdravstvenih studije 587 331 16818 3839 23%
Umijetnitka akademija 487 177 3196 1591 50%
SVEUCILISTE U SPLITU 4273 848 135472 31569 23%

Na¢in provedbe: ELEKTRONICKI = zeleno, TISKANO = sivo



U tablici 2 prikazana je usporedba podataka o bisgunjenih anketa u ljethom semestru u
posljednjih pet godina.

Tablica 2. Postotak anketiranih studenata i globalni indeks=#Tu ljethom semestru u
posljednjih pet godina

Ak. god. | Brojispunjenih anketi Globalni indeks
2021./22. 39% 4,6
2020./21. 17% 4,6
2019./20. - -
2018./19. 40% 4,6
2017./18. 41% 4,5

Iz tablice 2. je vidljivo da se broj ispunjenih @& zn&ajno povéao u odnosu na
elektrontki provedenu anketu u prosloj akad. god. Sto jeljpdisa provedbe ankete u
tiskanom obliku. Médutim, globalni indeks zadovoljstva kvalitetom nastag rada studenata
KTF-a zadrzao je istu visoku vrijednost i iznosb.4\Vrijednost globalnog indeksa KTF-a
neznatno je manji u odnosu na globalni indeks Siigta u Splitu koji iznosi 4,7; mitim
komparabilan je sa globalnim indeksima svih sastav8vediliSta u Splitu (tablica 3).

Tablica 3. Globalni indeks sastavnica Svéista u Splitu u ljethom semestru
akad. god. 2021./22.

Ekonomski fakultet 4.7
Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodograd 4,5
Fakultet grdevinarstva, arhitekture i geodezije 4,5

Filozofski fakultet 4,7
Katoli¢ki-bogoslovni fakultet 4,6
Kemijsko tehnoloSki fakultet 4,6
KinezioloSki fakultet 4.4
Medicinski fakultet 4,7
Pomorski fakultet 4,6
Prirodoslovno-matemadki fakultet 4,6
Studij Hotelijerstvo i gastronomija 4.8
Studij Mediteranska poljoprivreda 4,9
Studij Vojno pomorstvo 4,7
Sveuilisni odjel za forenzine znanosti 4,8
SveuiliSni odjel za strdne studije 4,7
Sveuilisni odjel za studije mora 4,6
Sveuilisni odjel zdravstvenih studija 4.8
Umjetnicka akademija 4,8

SVEUCILISTE U SPLITU 4,7



Provedena anketa koncipirana je u tri dijela (p#ao studentu, pitanja o kvaliteti
nastave i nastavnog rada te prijedloga i primjéaijise odnose na rad nastavnika/suradnika),
a imala je za cilj ispitati misljenja i dojmove denata o kvaliteti odrzane nastave.

U prvom dijelu ankete koji se odnosi na pitanjastadentu, vlastitu sposobnosti za
zadovoljavanjem zahtjeva kolegija studenti su odij@rosje&cnom ocjenom 4,6 (slika 1).

1. Pitanja o studentu
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Slika 1. Pitanja o studentu

U drugom dijelu ankete studenti odgovaraju na jpatankvaliteti nastave i nastavnog
rada, a rezultati su prikazani na slici 2.



2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada
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Slika 2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada

Druga skupina pitanja ocijenjena je visokim ocjaaau rasponu od 4,5 do 4,8. NajviSu
ocjenu (4,8) studenti su dali na pitanje br. 2I8astava se odrzava na vrijeme i redovito” i
2.5. ,Nastava se izvodi u skladu s izvedbenim pixhdNajnizom ocjenom (4,5) ocijenjeno je
pitanje 2.6. ,Nastavni materijali su primjereniazumljivi“ i 2.8. ,Nastavnik/suradnik pate
studente na aktivnost tijekom nastave® Sto ukadajéijelu studenata nastavni materijali nisu
bili dovoljno primjereni i razumljivi te da Zeletigraktivniju izvedbu nastave. U usporedbi sa
liethom semestrom teka akademske godine, studenti ponov@iusiilenttne zahtjeve.

Stoga, iako su ocjene na sva pitanja vezana zatdvahastave i nastavnog rada te
pitanja o kvaliteti nastave vrlo visoko ocijenjenateporuka je da nastavnici revidiraju
nastavne materijale kao i¢a izvodenja nastave.

U trecem dijelu ankete studenti su iznosili svoje prinbjed prijedloge koji se odnose
na rad nastavnika/suradnika. Studenti su iznijebjes pozitivne komentare i pohvale te



nezadovoljstva kroz jasno obrazlaganje i prijedlageoromijene. Iz komentara studenta nije
uoceno grubo krSenje uatajenih etékih normi od strane nastavnika i suradnika KTF-a.

U tablici 4. prikazane su prosjee vrijednosti globalnog indeksa (Gl) KTF-a po
anketnim pitanjima u posljednjih pet godina zanjsemestar.

Tablica 4. Prosje€ne vrijednosti Gl po anketnim pitanjima u ljethomensestru
2017./18. - 2021./22.
2) PITANJA O KVALITETI Globalni indeks ocjena u ljetnom semestru

NASTAVERIANDAASTAVNOG 2017./18.| 2018./19.| 2019./20.| 2020./21.| 2021./22.

Nastavnik/suradnik na
jasan i razumljiv né&in
2.1) | upoznao Vas je sa 4.5 4,6 - 4,6 4,7
sadrZajem i izvedbenim
planom premeta
Nastavnik/suradnik je

jasno utvrdio n&ne i i
2.2) kriterije ocjenjivanja 4.5 4,5 4,5 4,7
studenta
Nastava se odrzava na
2.3) vrijeme i redovito 4,7 4,9 - 4,7 4,8
Nastavnik/suradnik
2.4) | razumljivo izlaZe nastavn 4,4 4,5 - 4,5 4,6
sadrZaje
Nastava se izvodi u sklad
2.9) | s izvedbenim planom “ol e i e e
2.6) Nastavni materijali su 4.3 4.4 i 4.4 45

primjereni i razumljivi
Nastavnik/suradnik se
2.7) | zalaze Sto kvalitetnije 45 4.6 - 4.6 4.6
izloZiti nastavno gradivo
Nastavnik/suradnik pate
2.8) | studente na aktivnost 4.4 4.6 - 45 45
tijekom nastave
Nastavnik/suradnik je
2.9) | korektan u komunikaciji 45 4.6 - 4.6 4.6
sa studentima

Iz prikazanih podataka tava se da su sve ocjene vrlo visoke, i@md,5 i 4,8.
Dobivene ocjene po pojedinim pitanjima u akad. @iP1./22. su gotovo idettie u odnosu
na prethodne analizirane akademske godine.

Anketom je obuhwgeno 52 zaposlenika KTF-a (djelatnici u znanstveastavnim
zvanjima, poslijedoktorandi i asistenti/znanstveovaci) te 12 vanjskih suradnika (suradnici
U znanstveno-nastavnim zvanjima i asistenti). Nai gl. prikazana je raspodjela ocjena
prosj&nog globalnog indeksa, Gl zaposlenika KTF-a i dhjssuradnika koji odrzavaju
nastavu na KTF-u.
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Slika 4. Raspodjela prosfmog globalnog indeksa ocjena zaposlenika KTF-a njskah
suradnika za ljetni semestar akad. god .2021./22.

Najmanja prosjgna ocjena Gl zaposlenika koji odrZzavaju nastavwoser8,9; dok
vanjskih suradnika 3,8. Progj@ Gl manji od 4,0 ima 1,9% zaposlenika KTF-a te7%6
vanjskih suradnika. Prosjei Gl, 4<GI<4,5 ima 17,3% zaposlenika KTF-a i 8,3% vanjskih
suradnika. Vrlo visoke ocjene pro&mg Gl (>4,5) ima ukupno 80,8% zaposlenika KTF-a i
75% vanjskih suradnika. Pri analizi ovih pokazatdheba i dalje imati na umu da se broj
studenata na pojedinim kolegijima znatno razlikigeda je porast vrijednosti GI mozda i
posljedica manjeg odziva studenata ispunjavanjetank

U tablici 5 prikazane su vrijednosti pragp@g globalnog indeksa zaposlenika KTF-a i
vanjskih suradnika KTF-a prema zvanjima.

Tablica 5. Prosje&ni globalni indeks zaposlenika KTF-a i vanjskih almika KTF-a prema
zvanjima

Prosjetni Gl Prosjeéni Gl
ZVANJE (zaposlenici KTF-a)  (vanjski suradnici)

Prof. 4,7 3,8
Izv. prof. 4,7 -
Doc. 4,9 4.9
Asistent/

. 4, 4,7
poslijedoktorand 8
Predava/ visi
predavéa 47 i

Uocava se da studenti relativnoésio ocjenjuju zaposlenike KTF-a i vanjske suradnike
osim iznimke koja se wava za zvanje redoviti profesor. Treba imati u vah je broj
zaposlenika KTF-getverostruko v& u odnosu na broj vanjskih suradnika.



U ljethom semestru akad. god. 2021./22. laborstai vjezbe vodilo je 8
asistenata/poslijedoktoranada i 9 vanjskih suradnidjihovi prosjéni globalni indeksi
usporgeni su na slici 5.
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Prosje¢ni globalni indeks

Slika 5. Vrijednosti prosjénog globalnog indeksa asistenata/poslijedoktoran@@g-a i
vanjskih suradnika (voditelja vjezbi) za ljetni sestar akad. god. 2021./22.

Najmanja prosgna ocjena Gl asistenata/poslijedoktoranada i vanjguradnika
(voditelja vjezbi) je 3,9. Prostai GI manji od 4 ima 11,1% vanjskih suradnika, sp@nu,
4<GlI<4,5 ima 12,5% asistenata/poslijedoktoranada KTF4,1% vanjskih suradnika. Vrlo
visoke ocjene prosjaog Gl (>4,5) ima ukupno 87,51% asistenata/posikéatanada KTF-a
I 77,8% vanjskih suradnika.

Na slici 6. prikazana je usporedba zbirnog izégeZa KTF u ljetom semestru akad. god.
2020./21. te prosjeka svih sastavnica Sista u Splitu u ljethom semestru akad. god.
2021./22.
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Slika 5. Usporedba zbirnog izvjéd za KTF u ljetom semestru akad. god. 2020./2021. t

prosjeka svih sastavnica Sédista u Splitu u ljethom semestru akad. god. 2(Z21.

Usporedbom prosjaih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnicgelSiliSta u

Splitu i KTF-a ne udavaju se zn#&jna odstupanja po pojedinim pitanjima.



ZAKLJU CAK

1. U ljetnom semestru akad. god. 2021./22. anketstumentskom vrednovanju rada
nastavnika koja se provela u tiskanom obliku isjouj@ 39% studenata svih razina studija
Sto je dvostruko viSe u odnosu na prethodnu akading kada je anketa provedena u
elektrontkom obliku.

2. Prosjéni globalni indeks zadovoljstva studenata nastavmadom zadrZao je visoku
vrijednost u iznosu od 4,6; te je komparabilan sasjginim globalnim indeksima
sastavnica SveliSta. Prosjéna ocjena rada zaposlenika KTF-adese u rasponu od 3,8
do 5,0; a vanjskih suradnika od 3,8 do 5,0. Jegelatdik u nastavni (stalni i vanjski) je
ocijenjen prosjenom ocjenom nizom od 3,0.

3. 1z komentara studenta nije a@mo grubo krSenje uaiajenih etékih normi od strane
nastavnika i suradnika KTF-a.

4. Usporedbom prosjaih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnigal8iliSta u Splitu i
KTF-a ne udavaju se zn&jna odstupanja po pojedinim pitanjima.

5. Prijedlog za poboljSanje je paati informiranje studenata o vaznosti prdeoja
studentskog vrednovanja nastavnog rada te isptiawtiene negativnosti.

Voditelji Odbora za unaptenje kvalitete
g

fehin,

Doc. dr. sc. Marin Ugrina



