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KEMIJSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET

Klasa: 039-03/22-01/0005
Urbroj: 2181-234-01-22-0002
Spiit, 15. lipnja 2022

Fakultetsko vijece Kemijsko-tehnologkog fakulteta u Splitu, na svojoj 29. sjednici odrzanoj
15. lipnja 2022. godine, donijelo je sljedecu

ODLUKU

Usvaja se lzvjes¢e Odbora za unaprjedenje kvalitete o provedenom studentskom
vrednovanju nastavnog rada na Kemijsko-tehnologkom fakultetu u Splitu u zimskom semestru
akad. god. 2021./22.

IzvieS¢e Odbora za unaprjedenje kvalitete o provedenom studentskom vrednovanju
nastavnog rada na Kemijsko-tehnoloskom fakultety u Splitu u zimskom semestru akad. god.
2021./22. nalazi se u prilogu ove odluke i ini njezin sastavni dio.
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Sveuiliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet
Odbor za unaprigenje kvalitete

Klasa: 039-03/22-01/0005
Ur. broj: 2181-234-01-22-0001
Split, 14. travnja 2022.

1IZVIES CE
Odbora za unaprjenje kvalitete o provedenom studentskom vrednovaagiiavnog rada na
Kemijsko-tehnoloSkom fakultetu u zimskom semeskugad. 2021./22.
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Studentsko vrednovanje nastavnog rada na KemigoeloSkom fakultetu provodi
se od akademske godine 2008./09. u sklopu jedimststidentske ankete Svdidta u Splitu
koju organizira Centar za unapitgnje kvalitete SvaiiliSta u Splitu. Anketa se provodi na
kraju svakog semestra u skladu s Pravilnikom oymsst vrednovanja kvalitete nastavnika i
nastave od strane studenata koji je usvojen ngj&dnici Senata SvéilisSta u Splitu odrzanoj
dana 29. oZzujka 2017. Temeljetanka 25, Statuta Kemijsko-tehnoloskog Fakulte&plitu,

a u skladu glankom 7. stavak 5. Pravilnika o postupku studesdskrednovanja kvalitete
nastave i nastavnog rada donesena je odluka (K6@2a04/21-02/0012, Ur. broj: 2181-234-
01-21-0002) temeljem koje se anketa za studentsda@nevanje nastavnog rada na Kemijsko-
tehnoloSkom fakultetu u Splitu, u zimskom semestkademske godine 2021./22., provela
elektrontkim putem.

Anketa obuhvéa pitanja o kvaliteti nastavnika i suradnika i pjeavazna za procjenu
kvalitete nastave na pojedinom predmetu. Anketngnimna i dobrovoljna. Cilj prodenja
postupka je ispitati percepciju studenata o nastavmradu nastavnika i suradnika na
pojedinom predmetu, uvidjeti eventualne problemkogma se suskal te dobiti uvid u
studentsku percepciju &iaa unaprjéenja nastave. Vrednovanje se provodi kod studenata
preddiplomskih svatiliSnih studija, diplomskih sveiliSnih studija i preddiplomskog
strenog studija.

Ured za kvalitetu SveiliSta u Splitu svakom studentu Kemijsko-tehnolagkakulteta
poslao je na e-mail adresu pristupnu poveznics@anjavanje anketnog upitnika.

Obradu anketnih upitnika obavio je Ured za kvalitézvjeStaj o obrdenim upitnicima
Ured za kvalitetu dostavio je u elektrdkom obliku i to kao zbirni izvjeStaj o procjeni
odrzane nastave na daljinu na Kemijsko-tehnolostakultetu,celniku sastavnice i voditelju
Odbora.

IzvjeXe o rezultatima studentskog vrednovanja nastavadg objavljuje se na web
stranici Fakulteta u izbornikBustav osiguravanja kvalitete/Sudentsko vrednovanje kvalitete
nastavnog rada.



REZULTATI STUDENTSKOG VREDNOVANJA KVALITETE NASTAVN OG RADA

Anketa za studentsko vrednovanje nastavnog radamskom semestru ak. god.
2020./21. provedena je u elektrekom obliku, u periodu od 20. prosinca 2021. do 30.
sije¢nja 2022. Za provedbu studentskog vrednovanja Waeklvalitetu SvetiliSta u Splitu za
Kemijsko-tehnoloski fakultet generirao je 5538 anite upitnika. Ispunjeno je ukupno 865
anketnih upitnika, odnosno postupku vrednovanjarjstupilo 16% studenata Sto je ispod
prosjeka SvetiliSta u Splitu koji iznosi 20% (tablica 1).

Tablica 1. Zainteresiranost studenata za anketu na &h&u u Splitu u zimskom semestru
ak. god. 2021./22.

Pomorski fakultet 116 21 3458 1870 54%
Pravni fakultet 37 0 2673 369 14%
Prirodoslovno-matemaki fakultet 444 54 8348 4106 49%
Studij Hotelijerstvo i gastronomija 33 302 43%

Studij Vojno pomorstvo 1630 1133 70%

Sveluilisni odjel zdravstvenih
studija
Umijetnicka akademija 3470 1866 54%

Nacin provedbe: ELEKTRONCKI = zeleno, TISKANO = sivo, KOMBINIRANO = Zuto.

658 298 25167 3963 16%

U tablici 2 prikazana je usporedba podataka o higgunjenih anketa u zimskom semestru u
posljednjih pet godina.



Tablica 2. Postotak anketiranih studenata i globalni indek&¥ar

Ak. god. | Brojispunjenih anketi Globalni indeks
2021./22. 16% 4,6
2020./21. 30% 4,7
2019./20. 54% 4,6
2018./109. 51% 4,5
2017./18. 43% 4,5

lako je Odbor za unapgenje kvalitete KTF-a postavio obavijest i uputerovedenju
ankete na naslovnu mreznu stranicu Fakulteta stomi obavijestio i studentski zbor KTF-a,
iz tablice 2. je vidljivo da je broj ispunjenih stk opao za gotovo 50% u odnosu na
prethodnu akademsku godinu (2020./21.). | uz znatramji postotak ispunjenih anketa
globalni indeks zadovoljstva kvalitetom nastavnogda studenata KTF-a gotovo je
nepromijenjen i iznosi 4,6 te je neznatno manjidnasu na globalni indeks Swvlista u
Splitu koji iznosi 4,7. Takder, globalni indeks svih sastavnica Ssigsta u Splitu (tablica 3)
je komparabilan sa globalnim indeksom KTF-a. Re#ulukazuju da je mali odziv
popunjavanju anketa u elektrékom obliku vjerojatno posljedica ili neinformirartosli
nezainteresiranosti studenata. Ovo jasno ukazufg da anketa trebala provoditi u tiskanom
obliku ponajprije zbog relevantnosti podataka dehitt na véem uzorku studenata.

Tablica 3. Globalni indeks sastavnica Swédista u Splitu u zimskom semestru ak. god.
2021./22.

Ekonomski fakultet h=4223 4,6
Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradme5268 4,5
Fakultet grdevinarstva, arhitekture i geodezijp#1467 4,6
Filozofski fakultet /n=4574 4,6
Katolicki-bogoslovni fakultet h=572 4,8
Kemijsko tehnoloski fakulteti=865 4,6
KinezioloSki fakultet h=737 4,5
Medicinski fakultet h=1802 4.8
Pomorski fakultet h=1870 4,5
Pravni fakultet h=36¢ 4,6
Prirodoslovno-matematki fakultet /n=4106 4,7
Studij Hotelijerstvo i gastronomijan=302 4,7
Studij Mediteranska poljopriviedan~81 4,9
Studij Vojno pomorstvo h=1133 4,8
SveuiliSni odjel za forenzine znanosti h=1050 4,7
SveuiliSni odjel za strdne studije h=3213 4,6
SveuiliSni odjel za studije morari=482 4.8
Sveuilisni odjel zdravstvenih studijan=3963 4,8
Umjetnicka akademija h=1866 4,7

SVEUCILISTE U SPLITU/ n=37943 4,7



Provedena anketa je koncipiranaetiri dijela (pitanja o studentu, procjena kvaktet
nastave i nastavnog rada, kvaliteta nastave nandaijdje je primjenjivo te primjedbe i
prijedlozi koji se odnose na rad nastavnika/sutea)ni Anketa je imala za cilj ispitati
misljenja i dojmove studenata o kvaliteti odrzaastave.

U prvom dijelu ankete koji se odnosi na pitanjastadentu, vlastitu sposobnosti za

zadovoljavanjem zahtjeva kolegija studenti su odijgrosjeginom ocjenom 4,6 (slika 1).
Takader se udava da se nastava na KTF-u odvijala poglavito legmaredna nastava.

1. Pitanja o studentu
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Slika 1. Pitanja o studentu

U drugom dijelu ankete studenti odgovaraju na jpatankvaliteti nastave i nastavnog
rada, a rezultati su prikazani na slici 2.



2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada
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Slika 2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada

Druga skupina pitanja ocijenjena je visokim ocjaaau rasponu od 4,6 do 4,9. NajviSu
ocjenu (4,9) studenti su dali na pitanje br. 2/8astava se odrzava na vrijeme i redovito®.
Najnizom ocjenom (4,6) ocijenjeno je pitanje 2.MNagtavnik/suradnik razumljivo izlaze
nastavne sadrzaje“, 2.6. ,Nastavni materijali sumpmreni i razumljivi® te 2.8.
.Nastavnik/suradnik poie studente na aktivnost tijekom nastave.” Sto ukazia dijelu
studenata nastavni materijali nisu bili dovoljnangereni i razumljivi kao i n&n izlaganja
nastave, dok dio studenatée@uje véu interakciju nastavnik-student na nastavi.



U trecem dijelu ankete studenti odgovaraju na pitanjaaliteti provedbe nastave na, a
rezultati su prikazani na slici 3.

3. Pitanja o kvaliteti nastave na daljinu:
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Slika 3. Pitanja o kvaliteti provedbe nastave na daljinu

Ocjene na tr&u skupinu pitanja kel se u rasponu od 4,3 do 4,7. NajviSu ocjenu (4,7)
studenti su dali na pitanje br. 3.4. ,Nastava ngrnilaodvijala se u realnom vremenu®, dok su
najnizom ocjenom od 4,3 ocijenili pitanje br. 3,Dostupni materijali bili su dovoljno
razumljivi za &enje.

Usporeiuju¢i najviSe i najniZze ocijene pitanja drugog i¢eg dijela ankete wava se
komplementarnost, odnosno da se nastava odvij@maiplanu i programu kolegija te u
skladu s rasporedom, a dostupni materijali nisudotoljno razumljivi za genje. Stoga, iako
Su ocjene na sva pitanja vezana za kvalitetu nastamastavnog rada te pitanja o kvaliteti
nastave na daljinu vrlo visoko ocijenjena, prepary& da nastavnici revidiraju nastavne
materijale. Uspordujuéi rezultate proslogodisSnje anketecawaju se isti komentari studenata.

U ¢etvrtom dijelu ankete studenti su iznosili svojerpedbe i prijedloge koji se odnose
na rad nastavnika/suradnika. Studenti su iznijgdEajan broj pozitivninh komentara i pohvala
te nezadovoljstva kroz jasno obrazlaganje i prggdlza promijene. 1z komentara studenta
nije uateno grubo krsenje uaiajenih etékih normi od strane nastavnika i suradnika KTF-a.



U tablici 4 prikazane su prosjee vrijednosti globalnog indeksa (GI) KTF-a po
anketnim pitanjima u posljednjih pet godina za knse&mestar.

Tablica 4. Prosj€ne vrijednosti Gl po anketnim pitanjima u zimskoemstru
2016./17. - 2020./21.

2) PITANJA O KVALITETI Globalni indeks ocjena u zimskom semestru
NASTAVER,I AVD,OSTAVNOG 2017./18.| 2018./19.| 2019./20.| 2020./21.| 2021./22.
Nastavnik/suradnik na
jasan i razumljiv né&in
2.1) | upoznao Vas je sa 4,5 4.5 4,6 4,7 4,7
sadrZajem i izvedbenim
planom premeta

Nastavnik/suradnik je

jasno utvrdio n&ne i
2.2) kriterije ocjenjivanja 4,4 4,4 4,5 4,7 4,7
studenta

Nastava se odrzava na

2.3) vrijeme i redovito e e e E e
Nastavnik/suradnik

2.4) | razumljivo izlaZze nastavn 4.4 43 4.5 4,6 4,6
sadrZaje

2.5) Ngstava se izvodi u sklad 47 47 47 4.9 4.8
s izvedbenim planom

2.6) Nastavni materijali su 4,3 4,2 4.4 4,5 4.6

primjereni i razumljivi
Nastavnik/suradnik se
2.7) | zalaze §to kvalitetnije 45 45 4.6 4.7 4.7
izloZiti nastavno gradivo
Nastavnik/suradnik pate
2.8) | studente na aktivnost 4,3 4,3 4,5 4,6 4,6
tijekom nastave
Nastavnik/suradnik je
2.9) | korektan u komunikaciji 45 45 4.6 4.7 4.7
sa studentima

Iz prikazanih podataka tava se da su sve ocjene vrlo visoke, i@mnd,6 i 4,9.
Dobivene ocjene po pojedinim pitanjima u ak. gd@R/22. su vée u odnosu na prethodne
cetiri akademske godine, a gotovo idéné u odnosu na ak. god. 2020./21.

Anketom je obuhwgeno 57 zaposlenika KTF-a (djelatnici u znanstveastavnim
zvanjima, poslijedoktorandi i asistenti/znanstveovaci) te 20 vanjskih suradnika (suradnici
U znanstveno-nastavnim zvanjima i asistenti). Nal 9 prikazana je raspodjela ocjena
prosj&nog globalnog indeksa, Gl zaposlenika KTF-a i vahjsuradnika koji su odrzali
nastavu na KTF-u u zimskom semestru ak. god. 2020./
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Slika 4. Raspodjela prosfmog globalnog indeksa ocjena zaposlenika KTF-a njskah
suradnika za zimski semestar ak. god .2021./22.

Najmanja prosjgna ocjena Gl zaposlenika i vanjskih djelatnika lspjiodrzali nastavu
u zimskom semestru ak. god. 2021./22. je 3,1. 8hoisjGl manji od 4,0 ima 5,3%
zaposlenika KTF-a, dok vanjski suradnici nemajyedmost Gl manju od 4,0. Progge Gl,
4<GlI<4,5 ima 17,5% zaposlenika KTF-a i 10,5% vanjskinadnika. Vrlo visoke ocjene
prosj&nog Gl (>4,5) ima ukupno 77,2% zaposlenika KTF89,5% vanjskih suradnika. Pri
analizi ovih pokazatelja treba i dalje imati na urda se broj studenata na pojedinim
kolegijima znatno razlikuje te da je porast vrijedti GI mozda i posljedica manjeg odziva
studenata ispunjavanju anketa.

U tablici 5 prikazane su vrijednosti pragp@g globalnog indeksa zaposlenika KTF-a i
vanjskih suradnika KTF-a prema zvanjima.

Tablica 5. Prosje&ni globalni indeks zaposlenika KTF-a i vanjskih almika KTF-a prema
zvanjima

Prosjecni Gl Prosjecni Gl
AN (zaposlenici KTF-a)  (vanjski suradnici)
Prof. 4.8 5,0
Izv. prof. 4,5 5,0
Doc. 4,7 5,0
Asistent/ poslijedoktorand 4.8 4.8
Predava/ viSi predava 4,5 4,7

Uocava se da studenti relativnocsio ocjenjuju zaposlenike KTF-a i vanjske suradnike
s tim da treba imati u vidu da je broj zaposlenkkeF-a dvostruko vé& u odnosu na broj
vanjskih suradnika.



U zimskom semestru ak. god. 2021./22. laboratarijsvjezbe vodilo je 8
asistenata/poslijedoktoranada i 15 vanjskih sukadnNjihovi prosjéni globalni indeksi
usporgeni su na slici 5.
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Slika 5. Vrijednosti prosjénog globalnog indeksa asistenata/poslijedoktoran@@g-a i
vanjskih suradnika (voditelja vjezbi) za zimski sstar ak. god. 2021./22.

Najmanja prosgna ocjena Gl asistenata/poslijedoktoranada i vanjgduradnika
(voditelja vjezbi) je 4,2. Prosjei Gl u rasponu, 4GI<4,5 ima 12,5%
asistenata/poslijedoktoranada KTF-a i 13,3% vahjskuradnika. Vrlo visoke ocjene
prosjgnog Gl (>4,5) ima ukupno 87,5% asistenata/poslieatanada KTF-a i 86,7%
vanjskih suradnika.

Na slici 6 prikazana je usporedba zbirnog izvj@St KTF u zimskom semestru ak.
god. 2020./21. 1 2021./22. te prosjeka svih sastavBvediliSta u Splitu u zimskom semestru
ak. god. 2021./22.
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Slika 5. Usporedba zbirnog izvjeStaja za KTF u zimskom sémesk. god. 2019./20. i
2020./21. te prosjeka svih sastavnica SiEta u Splitu u zimskom semestru ak. god.
2020./21.

Usporedbom prosjaih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnicgelSiliSta u
Splitu i KTF-a ne udavaju se zn#&jna odstupanja po pojedinim pitanjima.



ZAKLJU CAK

1. U zimskom semestru ak. god. 2021./22. anketutumlestskom vrednovanju rada
nastavnika koja se provela u elekti&kam obliku ispunilo je 16% studenata svih razina
studija Sto je za gotovo 50% manje u odnosu ndypedS god. kada je anketa provedena u
takader u elektronikoj formi.

2. Prosjéni globalni indeks zadovoljstva studenata nastavniadom gotovo je
nepromijenjen u usporedbi sa prethodeéri ak. god. i iznosi 4,6 te je komparabilan sa
prosje&nim globalnim indeksima sastavnica S#éigta. Prosjéna ocjena rada zaposlenika
KTF-a krete se u rasponu od 3,1 do 5,0; a vanjskih suradmikd,5 do 5,0. Tri stalna
djelatnika u nastavni su ocijenjena présgm ocjenom nizom od 3,0.

3. 1z komentara studenta nije a@mo grubo krSenje uai@jenih etékih normi od strane
nastavnika i suradnika KTF-a.

4. Usporedbom prosjaih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnigal8iliSta u Splitu i
KTF-a ne udavaju se zn&jna odstupanja po pojedinim pitanjima.

5. Prijedlog za poboljSanje je paati informiranje studenata o vaznosti prdeoja
studentskog vrednovanja nastavnog rada te provadietu u tiskanom obliku kao i
ispravljati u&gene negativnosti.

Voditelji Odbora za unaptenje kvalitete
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Doc. dr. sc. Marin Ugrina



