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ODLUKU

Prihvaca se Izvjesce Odbora za unapriedenije kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u
Splitu o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada u zimskom semestru akad. god.
2022./23.

lzviesce Odbora za unaprjedenje kvalitete Kemijsko-tehnoloskoq fakulteta u Splitu o
provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rado u zimskom semestru okad. god.
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2 arhiva

A Ruderc Boskovica 35 T +385(0) 21329420 OIB 9941575594
HR-21000 Split, Hrvatska F +385(0) 21 329 461 HR522407000100578577
www.ktf.unist.hr E dekanat@ktf-split.hr



Sveuiliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet
Odbor za unaprigenje kvalitete

Klasa: 039-03/23-01/0005
Ur. broj: 2181-234-01-23-0003
Split, 27. oZujka 2023.

1IZVIES CE
Odbora za unaprjenje kvalitete o provedenom studentskom vrednovaagiiavnog rada na
Kemijsko-tehnoloSkom fakultetu u zimskom semeskugad. 2022./23.



uvoD

Studentsko vrednovanje nastavnog rada na KemigoeloSkom fakultetu provodi
se od akademske godine 2008./09. u sklopu jedimststidentske ankete Svdidta u Splitu
koju organizira Centar za unapitgnje kvalitete SvaiiliSta u Splitu. Anketa se provodi na
kraju svakog semestra u skladu s Pravilnikom oymsst vrednovanja kvalitete nastavnika i
nastave od strane studenata koji je usvojen ngj&dnici Senata SvéilisSta u Splitu odrzanoj
dana 29. oZzujka 2017. Temeljetanka 25, Statuta Kemijsko-tehnoloskog Fakulte&plitu,

a u skladu glankom 7. stavak 5. Pravilnika o postupku studesdskrednovanja kvalitete
nastave i nastavnog rada donesena je odluka (Ki&8a03/22-01/0006, Ur. broj: 2181-234-
01-22-0001) temeljem koje se anketa za studentsda@nevanje nastavnog rada na Kemijsko-
tehnoloSkom fakultetu u Splitu, u zimskom semeakkademske godine 2022./23., provela u
tiskanom obliku.

Anketa obuhvéa pitanja o kvaliteti nastavnika i suradnika i pjeavazna za procjenu
kvalitete nastave na pojedinom predmetu. Anketngnimna i dobrovoljna. Cilj prodenja
postupka je ispitati percepciju studenata o nastavmradu nastavnika i suradnika na
pojedinom predmetu, uvidjeti eventualne problemkogma se suskal te dobiti uvid u
studentsku percepciju &iaa unaprjdenja nastave. Vrednovanje se provodi za studente
preddiplomskih svatiliSnih i diplomskih svetiliSnih studija.

Obradu anketnih upitnika obavio je Ured za kvalitdzvije€a o obrdenim upitnicima
Ured za kvalitetu dostavio je u elektrtkom obliku i to kao zbirni izvjeStaj o procjeni
odrzane nastave na daljinu na Kemijsko-tehnoloStakultetu,celniku sastavnice i voditelju
Odbora.Celnik sastavnice moze oditi da rezultate svakog pojedinog nastavnika/suitadn
dostavi i prodekanu za znanost, voditelju Zavoda uil slitaju vanjskog suradnika
predmetnom nastavniku.

IzvjeXe o rezultatima studentskog vrednovanja nastavadg objavljuje se na web
stranici Fakulteta u izbornikBustav osiguravanja kvalitete/Sudentsko vrednovanje kvalitete
nastavnog rada.



REZULTATI STUDENTSKOG VREDNOVANJA KVALITETE NASTAVN OG RADA

Anketa za studentsko vrednovanje nastavnog radamskom semestru ak. god.
2022./23. provedena je u tiskanom obliku, u periodu6. prosinca 2022. do 20. siga
2023. godine. Za provedbu studentskog vrednovarga @a kvalitetu SveiliSta u Splitu za
Kemijsko-tehnoloski fakultet generirao je 3876 anke upitnika. Ispunjeno je ukupno 2034
anketnih upitnika, odnosno postupku vrednovanjarjstupilo 52% studenata Sto je iznad
prosjeka SvetiliSta u Splitu koji iznosi 32% (tablica 1).

Tablica 1. Zainteresiranost studenata za anketu na &h&u u Splitu u zimskom semestru
ak. god. 2022./23.

Ekonomski fakultet 17048 5705 33%
Fakultet elektrotehnike, strojarstva

brodogradnje 517 71 19482 5677 29%
g:l;gl:;}j grdevmarstva, arhitekture 236 17 10220 4627 45%
Filozofski fakultet 502 2 14069 5194 37%
Katolicki-bogoslovni fakultet 80 2 992 707 71%
Kemijsko-tehnoloSki fakultet 212 14 3876 2034 52%
Kinezioloski fakultet 98 1 3983 1489 37%
Medicinski fakultet 525 55 24580 2225 9%
Pomorski fakultet 121 7 3230 1835 57%
Pravni fakultet 37 1 2205 740 34%
RO o W0 a0 e o
Prirodoslovno-matemadki fakultet 396 43 9067 1708 19%
Studij Hotelijerstvo i gastronomija 49 4 959 445 46%
Studij Mediteranska poljoprivreda 27 0 330 64 19%
Studij Vojno pomorstvo 68 3 1052 1000 95%
fr:’aefo'!f’ln' N o T 75 4576 1578 34%
Sveluilisni odjel za strdne studije 623 78 18559 8271 45%
SveuiliSni odjel za studije mora 63 2 1031 678 66%
Sveuilisni odjel zdravstvenih studije 512 319 13572 3412 25%
Umijetnicka akademija 501 19 3210 1036 32%
SVEUCILISTE U SPLITU 5055 753 152241 48488 32%

Nacin provedbe: ELEKTRONICKI = zeleno, TI SKANO = sivo



U tablici 2 prikazana je usporedba podataka o higgunjenih anketa u zimskom semestru u
posljednjih pet godina.

Tablica 2. Postotak anketiranih studenata i globalni indek&+ar

Ak. god. | Brojispunjenih anketi Globalni indeks
2022./23. 52% 4,7
2021./22. 16% 4,6
2020./21. 30% 4,7
2019./20. 54% 4,6
2018./109. 51% 4,5

Iz tablice 2. je vidljivo da je broj ispunjenih astl porastao za viSe od dvostruko u
odnosu na prethodnu akademsku godinu (2021./2@.)eSposljedica proutenja ankete u
tiskanom obliku u odnosu na proSlu akademsku godiada je anketa provedena u
elektrontkom obliku. Globalni indeks zadovoljstva studenétalitetom nastavnog rada
KTF-a gotovo je nepromijenjen i iznosi 4,7 te je kao i globalni indeks Svelista u Splitu.
Takader, globalni indeks svih sastavnica Stiésta u Splitu (tablica 3) je komparabilan sa
globalnim indeksom KTF-a.

Tablica 3. Globalni indeks sastavnica Swédi$ta u Splitu u zimskom semestru ak. god.
2022./23.

Ekonomski fakultet h=5705 4,7
Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradme5b677 4,5
Fakultet grdevinarstva, arhitekture i geodezijp#4627 4,6
Filozofski fakultet /n=5194 4,7
Katoli¢ki-bogoslovni fakultet h=707 4.8
Kemijsko tehnoloski fakultetri=2034 4,7
KinezioloSki fakultet h=1489 4.6
Medicinski fakultet h=2225 4,7
Pomorski fakultet h=1835 4,5
Pravni fakultet h=74C 4,6
Prirodoslovno-matematki fakultet /n=1708 4,7
Preddiplomski svatiliSni studij Komunikacija i mediji h=63 4,6
Studij Hotelijerstvo i gastronomijan=445 4.9
Studij Mediteranska poljoprivredan£64 4,8
Studij Vojno pomorstvo n=1000 4,7
SveuilisSni odjel za forenzine znanosti h=1578 4,8
SveuiliSni odjel za strdne studije h=8271 4,7
Sveuilisni odjel za studije moran=678 4,7
SveuiliSni odjel zdravstvenih studijan=3412 4.8
Umjetnicka akademija h=1036 4,7

SVEUCILISTE U SPLITU / n=48488 4,7



Provedena anketa je koncipirana u tri dijela (p#ao studentu, pitanja o kvaliteti
nastave i nastavnog rada te primjedbe i prijedtofise odnose na rad nastavnika/suradnika).
Anketa je imala za cilj ispitati miSljenja i dojm@studenata o kvaliteti odrzane nastave.

U prvom dijelu ankete koji se odnosi na pitanjastadentu, vlastitu sposobnosti za
zadovoljavanjem zahtjeva kolegija studenti su odij@rosje&cnom ocjenom 4,5 (slika 1).

1. Pitanja o studentu
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Slika 1. Pitanja o studentu

U drugom dijelu ankete studenti odgovaraju na jpatankvaliteti nastave i nastavnog
rada, a rezultati su prikazani na slici 2.



2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada

21 . - N . s N 0.8% 1.5% 4.7% 1.9% 812%
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Slika 2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada

Druga skupina pitanja ocijenjena je visokim ocjeaau rasponu od 4,6 do 4,8. NajviSu
ocjenu (4,8) studenti su dali na pitanje br. 2[8astava se odrZzava na vrijeme i redovito” 2.5.
.Nastava se izvodi u skladu s izvedbenim planoméjitom ocjenom (4,6) ocijenjeno je
pitanje 2.4. ,Nastavnik/suradnik razumljivo izlazeastavne sadrzaje“, 2.6. ,Nastavni
materijali su primjereni i razumljivi“ te 2.8. ,N#&@/nik/suradnik potie studente na aktivnost
tijekom nastave“. U usporedbi sa rezultatima prgdthSnje ankete studenti su ista havedena
pitanja ocijenili istom ocjenom. lako je ocjenaoksa, vjerojatno dijelu studenata nastavni
materijali nisu bili dovoljno primjereni i razumiji kao i n&in izlaganja nastave, dok dio
studenata ¢&ekuje véu interakciju nastavnik-student na nastavi. Prelp@re da nastavnici
eventualno revidiraju nastavne materijale kactimé&laganja nastave.



U tretem dijelu ankete studenti su iznosili svoje prinbjed prijedloge koji se odnose
na rad nastavnika/suradnika. Studenti su iznijgEajan broj pozitivnih komentara i pohvala
te nezadovoljstva kroz jasno obrazlaganje i prggdlza promijene. Iz komentara studenta
nije uateno grubo krsenje uaiajenih etékih normi od strane nastavnika i suradnika KTF-a.

U tablici 4 prikazane su prosjee vrijednosti globalnog indeksa (Gl) KTF-a po
anketnim pitanjima u posljednjih pet godina za kns&mestar.

Tablica 4. Prosj€ne vrijednosti Gl po anketnim pitanjima u zimskoemstru
2018./19. - 2022./23.

2) PITANJA O KVALITETI Globalni indeks ocjena u zimskom semestru
NASTAVERI A“D'OSTAVNOG 2018./19.| 2019./20.| 2020./21.| 2021./22.| 2022./23.
Nastavnik/suradnik na
jasan i razumljiv né&in
2.1) | upoznao Vas je sa 4,5 4,6 4,7 4,7 4,7
sadrzajem i izvedbenim
planom premeta
Nastavnik/suradnik je

jasno utvrdio n&ne i

2.2) kriterije ocjenjivanja e e “ol “ol e
studenta
Nastava se odrzava na

2.3) vrijeme i redovito 4.7 4.8 4.9 4.9 4.8
Nastavnik/suradnik

2.4) | razumljivo izlaZe nastavn 4,3 45 4.6 4,6 4,6
sadrzaje

2.5) Ngstava se izvodi u sklad 47 47 4.9 4.8 4.8
s izvedbenim planom

2.6) Nastavni materijali su 42 4.4 45 4.6 4.6

primjereni i razumljivi
Nastavnik/suradnik se
2.7) | zalaze Sto kvalitetnije 45 4.6 4.7 4.7 4.7
izloZiti nastavno gradivo
Nastavnik/suradnik pate
2.8) | studente na aktivnost 4,3 4.5 4,6 4,6 4.6
tijekom nastave
Nastavnik/suradnik je
2.9) | korektan u komunikaciji 45 4.6 4.7 4.7 4.7
sa studentima

Iz prikazanih podataka tava se da su sve ocjene vrlo visoke, i@mnd,6 i 4,8.
Dobivene ocjene po pojedinim pitanjima u ak. goaR2/23. su stine onima dobivenim za
prethodne tri godine, a ¥e u odnosu na ak. god. 2018./19.

Anketom je obuhw&geno 55 zaposlenika KTF-a (djelatnici u znanstveastavnim
zvanjima, viSi asistenti i asistenti) te 17 vansguradnika (suradnici u znanstveno-nastavnim
zvanjima i asistenti). Na slici 4 prikazana je @djela ocjena pros§@og globalnog indeksa,
Gl zaposlenika KTF-a i vanjskih suradnika koji sdrZali nastavu na KTF-u u zimskom
semestru ak. god. 2022./23.
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Slika 4. Raspodjela prosj@og globalnog indeksa ocjena zaposlenika KTF-a nijskah
suradnika za zimski semestar ak. god .2022./23.

Najmanja prosjgna ocjena Gl zaposlenika i vanjskih djelatnika lspjiodrzali nastavu
u zimskom semestru ak. god. 2022./23. je 3,6. 8noisjGl manji od 4,0 ima 1,8%
zaposlenika KTF-a, dok vanjski suradnici nemajyedmost Gl manju od 4,0. Progge Gl,
4<GI<4,5 ima 21,8% zaposlenika KTF-a i 5,9% vanjskihadarka. Vrlo visoke ocjene
prosj&nog Gl (>4,5) ima ukupno 76,4% zaposlenika KTF% 1% vanjskih suradnika. Pri
analizi ovih pokazatelja treba imati u vidu da sejlstudenata na pojedinim kolegijima
znatno razlikuje.

U tablici 5 prikazane su vrijednosti pragp@g globalnog indeksa zaposlenika KTF-a i
vanjskih suradnika KTF-a prema zvanjima.

Tablica 5. Prosj€ni globalni indeks zaposlenika KTF-a i vanjskih almika KTF-a prema
zvanjima

Prosjecni Gl Prosjecni Gl
AN (zaposlenici KTF-a)  (vanjski suradnici)
Prof. 4,7 -
Izv. prof. 4.8 5,0
Doc. 4.8 -
Asistent/ poslijedoktorand 4.8 4.8
Predava/ viSi predava 4,4 4,7

Uocava se da studenti relativnocsio ocjenjuju zaposlenike KTF-a i vanjske suradnike
s tim da treba imati u vidu da je broj zaposlenkkBF-a dvostruko vé& u odnosu na broj
vanjskih suradnika.



U zimskom semestru ak. god. 2022./23. laboratarijsvjezbe vodilo je 6
asistenata/poslijedoktoranada i 15 vanjskih sukadnNjihovi prosjéni globalni indeksi
usporgeni su na slici 5.
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Slika 5. Vrijednosti prosjénog globalnog indeksa asistenata/poslijedoktoran@@g-a i
vanjskih suradnika (voditelja vjezbi) za zimski sstar ak. god. 2022./23.

Najmanja prosgna ocjena Gl asistenata/poslijedoktoranada i vdnjguradnika
(voditelia vjezbi) je 4,2. Prosgjai GI u rasponu, 4GI<4,5 ima 33,3%
asistenata/poslijedoktoranada KTF-a i 6,7% vanjskilradnika. Vrlo visoke ocjene
prosjgnog Gl (>4,5) ima ukupno 66,7% asistenata/poslkeatanada KTF-a i 93,3%
vanjskih suradnika.

Na slici 6 prikazana je usporedba zbirnog izégea KTF u zimskom semestru ak. god.
2021./22. 1 2022./23. te prosjeka svih sastavnieeudliSta u Splitu u zimskom semestru ak.
god. 2022/23.
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Slika 5. Usporedba zbirnog izvjeStaja za KTF u zimskom sémesk. god. 2021./22. i
2022./23. te prosjeka svih sastavnica S$ili&ta u Splitu u zimskom semestru ak. god.
2022./23.

Usporedbom prosfaih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavniczelSiliSta u
Splitu i KTF-a ne udavaju se zn#&jna odstupanja po pojedinim pitanjima.



ZAKLJU CAK

1. U zimskom semestru ak. god. 2022./23. anketutumlestskom vrednovanju rada
nastavnika koja se provela u tiskanom obliku isjouj@ 52% studenata svih razina studija
Sto je trostruko viSe u odnosu na proslu ak. gadake anketa provedena u elektétnm
obliku.

2. Prosjéni globalni indeks zadovoljstva studenata nastavniadom gotovo je
nepromijenjen u usporedbi sa prethodeéri ak. god. i iznosi 4,7 te je komparabilan sa
prosje&nim globalnim indeksima sastavnica S#éigta. Prosjéna ocjena rada zaposlenika
KTF-a kre&e se u rasponu od 3,6 do 5,0; a vanjskih suradmik4,2 do 5,0. Jedan stalni
djelatnika u nastavni ocijenjen je prag)em ocjenom nizom od 3,0.

3. 1z komentara studenta nije a@mo grubo krSenje uai@jenih etékih normi od strane
nastavnika i suradnika KTF-a.

4. Usporedbom prosjaih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnigal8iliSta u Splitu i
KTF-a ne udavaju se zn&jna odstupanja po pojedinim pitanjima.

5. Prijedlog za poboljSanje je paati informiranje studenata o vaznosti prdeoja
studentskog vrednovanja nastavnog rada te isptauvtene negativnosti.

Voditelji Odbora za unaptenje kvalitete

)

i,

Doc. dr. sc. Marin Ugrina



