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KLASA: 039-03/24-01/013
URBROJ: 2181-234-01-01-24-02
Split, 23. rujna 2024.

Fakultetsko vijece Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu, na svojoj svojoj 18,
izvanrednoj, sjednici odrzanoj 23. rujna 2024. godine na prijedlog Odbora za unaprjedenje
kvalitete, donijelo je sljedecu

ODLUKU

Usvaja se Izvjes¢e Odbora za unaprjedenje kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u
Splitu o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada na Kemijsko-tehnoloskom
fakultetu u Splitu u ljetnom semestru akad. god. 2023./24.

lzvjes¢e Odbora za unaprjedenje kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu o
provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u
Splitu u ljetnom semestru akad. god. 2023./24. nalazi se u prilogu ove odluke i €ini njezin sastavni
dio.

|2/~ prof-dr. sc. Matko Erceg

Dostaviti:
1 izv. prof. dr. sc. Marin Ugrina, predsjednik Odbora za unaprjedenje kvalitete
2. arhiva

A Rudera Boskovic¢a 35 T +385 (0) 21329 420 OIB 99401575594
HR-21000 Split, Hrvatska E dekanat@ktf-split.hr HR5224070001100578577
www.ktf.unist.hr




Sveuciliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet
Odbor za unaprjedenje kvalitete

Klasa: 039-03/24-01/013
Ur. broj: 2181-234-01-01-24-02
Split, 18. rujna 2024.

IZVJESCE
Odbora za unaprjedenje kvalitete o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada na
Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u ljetnom semestru ak. god. 2023./24.



UvOD

Studentsko vrednovanje nastavnog rada na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu provodi se
od akademske godine 2008./09. u sklopu jedinstvene studentske ankete Sveucilista u Splitu
koju organizira Centar za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu. Anketa se provodi na kraju
svakog semestra u skladu s Pravilnikom o postupku vrednovanja kvalitete nastavnika i nastave
od strane studenata koji je usvojen na 37. sjednici Senata SveuciliSta u Splitu odrzanoj dana 29.
ozujka 2017. Anketa obuhvaca pitanja o kvaliteti nastavnika i suradnika i pitanja vazna za
procjenu kvalitete nastave na pojedinom predmetu. Anketa je anonimna i dobrovoljna.

Cilj provodenja postupka je ispitati percepciju studenata o nastavnom radu nastavnika i
suradnika na pojedinom predmetu, uvidjeti eventualne probleme s kojima se susrecu te dobiti
uvid u studentsku percepciju nacina unaprjedenja nastave. Vrednovanje se provodi kod
studenata preddiplomskih sveuliliSnih studija, diplomskih sveuciliSnih studija i
preddiplomskog stru¢nog studija.

Na Kemijsko-tehnoloSkom fakultetu anketa se provodi putem tiskanog anketnog listi¢a.
Obradu anketnih upitnika obavlja Ured za kvalitetu. Izvjestaje o obradenim upitnicima Ured za
kvalitetu dostavlja u elektronickom obliku 1 to izvjeStaj za svakog pojedinog
nastavnika/suradnika dostavlja nastavniku/suradniku, voditelju Odbora za unaprjedenje
kvalitete 1 Celniku sastavnice, pregledni izvjestaj za nastavnike i zbirni izvjestaj za sastavnicu
dostavlja &elniku sastavnice i voditelju Odbora. Celnik sastavnice moze odlugiti da rezultate
svakog pojedinog nastavnika/suradnika dostavi i prodekanu za znanost, voditelju Zavoda ili u
sluc¢aju vanjskog suradnika predmetnom nastavniku.

Izvjestaj o rezultatima studentskog vrednovanja nastavnog rada objavljuje se na web
stranici Fakulteta u izborniku Sustav osiguravanja kvalitete/Studentsko vrednovanje kvalitete
nastavnog rada.



REZULTATI STUDENTSKOG VREDNOVANJA KVALITETE NASTAVNOG RADA

Anketa za studentsko vrednovanje nastavnog rada u ljetnom semestru ak. god. 2023./24.
provedena je u periodu od 14. svibnja do 7. lipnja 2024. Za provedbu studentskog vrednovanja
Ured za kvalitetu SveuciliSta u Splitu za Kemijsko-tehnoloski fakultet generirao je 3263
anketnih upitnika. Ispunjeno je ukupno 1240 anketni upitnik, odnosno postupku vrednovanja
pristupilo je 38% studenata §to je iznad prosjeka SveuciliSta u Splitu koji iznosi 24% (tablica
1).

Tablica 1. Zainteresiranost studenata za anketu na Sveucilistu u Splitu u ljetnom semestru
ak. god. 2023./24.

Nacin provedbe: Zeleno-TISKANO / Svijetloplavo-ONLINE



U tablici 2 prikazana je usporedba podataka o broju ispunjenih anketa u ljetnom semestru u
posljednje Cetiri godine.

Tablica 2. Postotak anketiranih studenata i globalni indeks KTF-a u ljethom semestru u
posljednje Cetiri godine

Ak. god. | Broj ispunjenih anketa | Globalni indeks
2023./24. 38% 4,8
2022./23. 42% 4,7
2021./22. 39% 4,6
2020./21. 17% 4,6
2019./20. - -

Iz tablice 2 je vidljivo da se broj ispunjenih anketa u posljednje tri ak. god. gotovo slican
buduci da se anketa provela u tiskanoj formi te je znacajno visi u usporedbi s ak. god. 2020./21.
kada je anketa provedena u elektronickom obliku. Globalni indeks zadovoljstva kvalitetom
nastavnog rada blago je porastao te ima visoku vrijednost od 4,8. Vrijednost globalnog indeksa
KTF-aje usporediva s globalnim indeksom Sveucilista u Splitu koji iznosi 4,7 kao i s globalnim
indeksima svih sastavnica Sveucilista u Splitu (tablica 3).

Tablica 3. Globalni indeks sastavnica SveucilisSta u Splitu u Iljethom semestru
ak. god. 2023./24.



Provedena anketa koncipirana je u tri dijela (pitanja o studentu, pitanja o kvaliteti nastave
i nastavnog rada te prijedloga i primjedbi koji se odnose na rad nastavnika/suradnika), a imala
je za cilj ispitati misljenja i dojmove studenata o kvaliteti odrzane nastave.

U prvom dijelu ankete koji se odnosi na pitanja o studentu, uoc¢ava se da > 80% studenata
procjenjuje da pohadaju nastavu u rasponu 76-80% (slika 1).

1. Pitanja o studentu

' Spol:
1 ] B7.7% n=1199
m( ) 10%
ne Zelim se izjasniti ) 2.3%
U kolikoj mjeri ste prisustvovali nastavi?
25-50% [| 1% nettst
51-75% 10.7%
76-100% [ ) 83.2%
ne mogu procijeniti |_’_: 5%

Slika 1. Pitanja o studentu

U drugom dijelu ankete studenti odgovaraju na pitanja o kvaliteti nastave 1 nastavnog
rada, a rezultati su prikazani na slici 2.



2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada
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Slika 2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada

Druga skupina pitanja ocijenjena je visokim ocjenama, u rasponu od 4,6 do 4,9. Najvisu
ocjenu (4,9) studenti su dali na pitanje br. 2.3. ,Nastava se odrZzava na vrijeme i redovito*.
Najnizom ocjenom (4,6) ocijenjeno je pitanje 2.6. ,Nastavni materijali su primjereni i
razumljivi® Sto ukazuje da dijelu studenata nastavni materijali nisu bili dovoljno primjereni i
razumljivi. U usporedbi s provedenom anketom u ljetnom semestrom prosle ak. god. studenti
ponovo isticu identi¢ne zahtjeve.

Stoga, iako su ocjene na sva pitanja vezana za kvalitetu nastave i nastavnog rada te pitanja
o kvaliteti nastave vrlo visoko ocijenjena, preporuka je da nastavnici revidiraju nastavne
materijale.

U tre¢em dijelu ankete studenti su iznosili svoje primjedbe 1 prijedloge koji se odnose na
rad nastavnika/suradnika. Studenti su iznijeli svoje pozitivne komentare i pohvale te
nezadovoljstva kroz jasno obrazlaganje i prijedloge za promijene. Iz komentara studenta nije
uoceno grubo krSenje uobicajenih etickih normi od strane nastavnika i suradnika KTF-a.

U tablici 4 prikazane su prosjecne vrijednosti globalnog indeksa (GI) KTF-a po anketnim
pitanjima u posljednjih pet godina za ljetni semestar.



Tablica 4.

Prosjecne vrijednosti
2020./21. - 2023./24.

Gl po anketnim pitanjima u ljethom semestru

2) PITANJA O KVALITETI
NASTAVE I NASTAVNOG

RADA

Globalni indeks ocjena u ljetnom semestru

2020./21.

2021./22.

2022./23.

2023./24.

2.1)

Nastavnik/suradnik na
jasan i razumljiv nacin
upoznao Vas je sa
sadrzajem i izvedbenim
planom premeta

4,6

4,7

4,7

4,8

2.2)

Nastavnik/suradnik je
jasno utvrdio nacine i
kriterije ocjenjivanja
studenta

4,5

4,7

4,7

4,8

2.3)

Nastava se odrzava na
vrijeme i redovito

4,7

4,8

4,9

4,9

2.4)

Nastavnik/suradnik
razumljivo izlaze
nastavne sadrzaje

4,5

4,6

4,6

2.5)

Nastava se izvodi u
skladu s izvedbenim
planom

4,8

4,8

4,8

2.6)

Nastavni materijali su
primjereni i razumljivi

4.4

4,5

4,5

4,6

2.7)

Nastavnik/suradnik se
zalaze Sto kvalitetnije
izloziti nastavno gradivo

4,6

4,6

4,7

4,8

2.8)

Nastavnik/suradnik potice
studente na aktivnost
tijekom nastave

4,5

4,5

4,6

4,8

2.9)

Nastavnik/suradnik je
primjeren u komunikaciji
sa studentima

4,6

4,6

4,7

4,8

1z prikazanih podataka uocava se da su sve ocjene vrlo visoke, izmedu 4,6 1 4,9. Dobivene
ocjene po pojedinim pitanjima u ak. god. 2023./24., gotovo su identi¢ne u odnosu na prethodne
analizirane akademske godine.

Anketom je obuhvaceno 56 zaposlenika KTF-a (djelatnici u znanstveno-nastavnim
zvanjima, visi asistenti i asistenti) te 7 vanjskih suradnika (suradnici u znanstveno-nastavnim

zvanjima i asistenti). Na slici 4. prikazana je raspodjela ocjena prosjecnog globalnog indeksa,

GI zaposlenika KTF-a i vanjskih suradnika koji odrzavaju nastavu na KTF-u.
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Slika 4. Raspodjela prosje¢nog globalnog indeksa ocjena zaposlenika KTF-a i vanjskih
suradnika za ljetni semestar ak. god. .2023./24.

Najmanja prosjecna ocjena GI zaposlenika koji odrzavaju nastavu iznosi 3,7; dok je
vanjskih suradnika 4,7. Prosje¢ni GI manji od 4,0 ima 1,8% zaposlenika KTF-a, a u rasponu
4<GI=4,5 ima 7,1% zaposlenika KTF-a. Vrlo visoke ocjene prosje¢nog GI (>4,5) ima ukupno
91,1% zaposlenika KTF-a i 100% vanjskih suradnika. Pri analizi ovih pokazatelja treba i dalje
imati u vidu da se broj studenata na pojedinim kolegijima znatno razlikuje te da je porast
vrijednosti GI mozda i posljedica manjeg odziva studenata ispunjavanju anketa.

U tablici 5 prikazane su vrijednosti prosjecnog globalnog indeksa zaposlenika KTF-a i
vanjskih suradnika KTF-a prema zvanjima.

Tablica 5. Prosjecni globalni indeks zaposlenika KTF-a i vanjskih suradnika KTF-a prema
zZvanjima

Prosjecni GI Prosjecni GI
ZVANJE (zaposlenici KTF-a) (vanjski suradnici)
Prof. 4.8 5,0
Izv. prof. 4,8 -
Doc. 4.8 4.9
A§istent/ visi 4.9 5.0
asistent
Predavas:/ visi 47 i
predavac

Uocava se da studenti relativno sli¢no ocjenjuju zaposlenike KTF-a i vanjske suradnike.
Treba imati u vidu da je broj zaposlenika KTF-a osmerostruko veci u odnosu na broj vanjskih
suradnika.

U ljetnom semestru ak. god. 2023./24. laboratorijske vjezbe vodilo je 7 visih asistenata i
asistenata te 3 vanjska suradnika. Njihovi prosjecni globalni indeksi usporedeni su na slici 5.
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Slika 5. Vrijednosti prosje¢nog globalnog indeksa viSih asistenata i asistenata KTF-a te
vanjskih suradnika (voditelja vjezbi) za ljetni semestar ak. god. 2023./24.

Najmanja prosjecna ocjena GI visih asistenata i asistenata te vanjskih suradnika (voditelja
vjezbi) je 4,7. Prosjecnim GI manjim od 4 te u rasponu 4<GI<4,5 nitko nije ocijenjen. Vrlo
visoke ocjene prosje¢nog GI (>4,5) ima ukupno 100% viSih asistenata i asistenata KTF-a i
100% vanjskih suradnika.

Na slici 6 prikazana je usporedba u obliku zbirnog izvjes¢a za KTF te prosjeka svih
sastavnica SveuciliSta u Splitu u ljetnom semestru ak. god. 2023./24.



Profile

T Compilation: Kemijsko-tehnoloski fakultet, zbimi izvjestaj, 2. semestar 2023-2024

Comparative line:
Compilation: Sveuciliste u Splitu, zbirni izvjestaj, 2. semestar 2023./2024.

Values used in the profile line: Mean
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Slika 5. Zbirni izvjestaj za KTF usporeden s prosjekom svih sastavnica Sveucilista u Splitu u
ljetnom semestru ak. god. 2023./24.

Budu¢i da su dva pitanja o kvaliteti nastave uklonjena iz anketnog upitnika, nema
usporedbe s prethodnim akademskim godinama.



ZAKLJUCAK

1. U ljetnom semestru ak. god. 2023./24. anketu o studentskom vrednovanju rada nastavnika
koja se provela u tiskanom obliku ispunilo je 38% studenata svih razina studija Sto je
usporedivo s prethodne dvije akademske godine.

2. Prosjecni globalni indeks zadovoljstva studenata nastavnim radom zadrzao je visoku
vrijednost u iznosu od 4,8 te je komparabilan s prosjecnim globalnim indeksima sastavnica
Sveucilista. Prosjecna ocjena rada zaposlenika KTF-a kre¢e se u rasponu od 3,7 do 5,0; a
vanjskih suradnika od 4,7 do 5,0. Jedan djelatnik u nastavni ocijenjen je prosjecnom ocjenom
nizom od 3,0.

3. Iz komentara studenta nije uoceno grubo krSenje uobicajenih etiCkih normi od strane
nastavnika i suradnika KTF-a.

4. Usporedbom prosjecnih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnica Sveucilista u Splitu i
KTF-a ne uocavaju se znacajna odstupanja po pojedinim pitanjima.

5. Prijedlog za poboljSanje je povecati informiranje studenata o vaznosti provodenja
studentskog vrednovanja nastavnog rada te ispravljati uo¢ene negativnosti.

Voditelji Odbora za unaprjedenje kvalitete
"

/\E%Liug\

Izv. prof. dr. sc. Marin Ugrina



