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rujna 2020. godine, donijelo je sljedecu

ODLUKU

Prihvaca se lzvjestaj Odbora za unaprjedenje kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu o
provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada u zimskom semestru akad. god. 2019./20.

Izvjestaj Odbora za unaprjedenje kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu o
provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada u zimskom semestru akad. god. 2019./20. nalazi se
u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.
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Profi drl sc. [gor Jerkovic

Dostaviti:
1. Predsjednik Odbora za unapredenje kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu, doc. dr. se. Marin
Ugrina
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IZVIESTAJ
Odbora za unaprienje kvalitete o provedenom studentskom vrednovaagiavnog rada na
Kemijsko-tehnoloSkom fakultetu u zimskom semeskugad. 2019./2020.



uvoD

Studentsko vrednovanje nastavnog rada na KemigoeloSkom fakultetu provodi
se od akademske godine 2008./09. u sklopu jedimststidentske ankete Svdidta u Splitu
koju organizira Centar za unapitgnje kvalitete SvaiiliSta u Splitu. Anketa se provodi na
kraju svakog semestra u skladu s Pravilnikom oymsst vrednovanja kvalitete nastavnika i
nastave od strane studenata koji je usvojen ngj&dnici Senata SvéilisSta u Splitu odrzanoj
dana 29. ozujka 2017. Anketa obubagitanja o kvaliteti nastavnika i suradnika i pj&a
vazna za procjenu kvalitete nastave na pojedinoedmetu. Anketa je anonimna i
dobrovoljna.

Cilj provodenja postupka je ispitati percepciju studenatastavaom radu nastavnika
i suradnika na pojedinom predmetu, uvidjeti evelmigorobleme s kojima se su&unete
dobiti uvid u studentsku percepcijudi@a unaprjdenja nastave. Vrednovanje se provodi kod
studenata preddiplomskih swdisnih studija, diplomskih sveiliSnih  studija i
preddiplomskog st&nog studija.

Na Kemijsko-tehnoloSkom fakultetu anketa se provpdiem tiskanog anketnog
listica. Obradu anketnih upitnika obavlja Ured za kvalitézvjeStaje o obrenim upitnicima
Ured za kvalitetu dostavlja u elektrokom obliku i to izvjeStaj za svakog pojedinog
nastavnika/suradnika dostavlja nastavniku/suragnikoditelju Odbora za unapdenje
kvalitete ic¢elniku sastavnice, pregledni izvjeStaj za nastawmikbirni izvjeStaj za sastavnicu
dostavljagelniku sastavnice i voditelju Odbor@elnik sastavnice moZe oditi da rezultate
svakog pojedinog nastavnika/suradnika dostavi d@kanu za znanost, voditelju Zavoda ili u
slwaju vanjskog suradnika predmetnom nastavniku.

IzvjeStaj o rezultatima studentskog vrednovanjaawmg rada objavljuje se na web
stranici Fakulteta u izbornik8ustav osiguravanja kvalitete/Studentsko vrednovanje kvalitete
nastavnog rada.



REZULTATI STUDENTSKOG VREDNOVANJA KVALITETE NASTAVN OG RADA

Anketa za studentsko vrednovanje nastavnog radamskom semestru ak. god.
2019./2020. provedena je u periodu od 7.¢ajge 2020. do 24. sijmja 2020. Za provedbu
studentskog vrednovanja Ured za kvalitetu Sista u Splitu za Kemijsko-tehnoloski
fakultet generirao je 5635 anketna upitnika. Ispanjje ukupno 3038 anketnih upitnika, sto
zn&i da je postupku vrednovanja pristupilo 54% stutkenk podataka u tablici 1 moze se
uaciti da je izlaznost studenata KTF-a na anketu po gt dostigla vrijednost iznad prosjeka
SvediliSta u Splitu koja iznosi 50%.

Tablica 1. Zainteresiranost studenata za anketu na &h&u u Splitu u zimskom semestru
ak. god. 2019./2020.

Ekonomski fakultet 14.612 7.577 52%
Fakultet elektrotehnike, strojarstva

. 547 29 21.524 8.620 40%
brodogradnje
Fakulte? grdevinarstva, arhitekture 223 > 9.930 5.982 60%
geodezije
Filozofski fakultet 435 68 12.733 6.832 54%
Katoli¢ki-bogoslovni fakultet 83 5 1.586 1.001 63%
Kemijsko-tehnoloSki fakultet 252 15 5.635 3.038 54%
Kinezioloski fakultet 87 28 3.691 219 6%
Medicinski fakultet 586 136 32.215 16.964 53%
Pomorski fakultet 224 66 7.150 2.968 42%
Pravni fakultet 40 12 2.498 746 30%
Prirodoslovno-matemadki fakultet 462 47 8.877 4.989 56%
Studij Hotelijerstvo i gastronomija 9 0 180 137 76%
Studij Mediteranska poljoprivreda 9 1 99 59 60%
Studij Vojno pomorstvo 46 8 1.257 983 78%
Sveuiilié_ni odjel za forenzine 129 37 2067 1.407 68%
znanosti
Sveluilisni odjel za strdane studije 355 32 10.740 5.732 53%
Sveuilisni odjel za studije mora 57 1 899 613 68%
SveiliSni odjel zdravstvenih studije 473 185 14.134 7.263 51%
Umijetnicka akademija 530 191 3719 1.940 52%
SVEUCILISTE U SPLITU 4.854 879 153.546 77.070 50%

U tablici 2 prikazana je usporedba podataka o bisgunjenih anketa u zimskom semestru za
pet prethodnih godina.



Tablica 2. Postotak anketiranih studenata i globalni indek&¥ar

Ak. god. Broj ispunjenih anketi Globalni indeks
2019./2020 54% 4,6
2018./2019 51% 4,5
2017./2018 43% 4,5
2016./2017 30% 4,5
2015./2016 32% 4,5

Iz podataka je vidljivo da broj ispunjenih anketaste, dok se globalni indeks
zadovoljstva kvalitetom nastavnog rada studenati-Kpovéao u odnosu na protekéetiri
godine i iznosi 4,6. Vrijednost globalnog indeks@R<a maniji je u odnosu na globalni indeks
SveuiliSta u Splitu koji iznosi 4,7, mitim komparabilan je sa globalnim indeksima svih
sastavnica SveliSta u Splitu (tablica 3).

Tablica 3. Globalni indeks sastavnica Swédi$ta u Splitu u zimskom semestru ak. god.
2019./2020.

Ekonomski fakultet 4,6
Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradi 4,6
Fakultet grdevinarstva, arhitekture i geodezije 4.4
Filozofski fakultet 4,7
Katoli¢ki-bogoslovni fakultet 4,7
Kemijsko-tehnoloski fakultet 4,6
KinezioloSki fakultet 4,6
Medicinski fakultet 4,7
Pomorski fakultet 4,6
Pravni fakultet 4,5
Prirodoslovno-matemadki fakultet 4,7
Studij Hotelijerstvo i gastronomija 4,6
Studij Mediteranska poljoprivreda 5,0
Studij Vojno pomorstvo 4,8
SveuiliSni odjel za forenzine znanosti 4.8
SveuiliSni odjel za strdne studije 4,7
Sveuilisni odjel za studije mora 4,8
Sveuilisni odjel zdravstvenih studija 4,7
Umjetnicka akademija 4,7
SVEUCILISTE U SPLITU 4,7

Kako bi se povéao interes studenata za ispunjavanje anketa, Qabamaprjdenje
kvalitete KTF-a poduzeo je niz aktivnosti. Dangsinca 2019. odrzan je sastanak Odbora
te su izglasane detaljne upute studentima, nasiawvai i anketarima za prodgenje
studentskog vrednovanja nastavnog rada na KemighkoeloSkom fakultetu u Splitu
sukladno Pravilniku o prowvenju studentskog vrednovanja nastavnog rada. deakie dan
prijedlog 9 asistenata/poslijedoktoranada k&g provoditi anketu. Obavijest i upute o
provaienju anketa dostavljene su svim nastavnicima i ssgiodentima elektrotkom
postom, a takder su bile postavljene i na naslovnu mreznu straRakulteta.



U prvom dijelu ankete koji se odnosi na pitanjatadentu, vlastitoj sposobnosti za
zadovoljavanjem zahtjeva kolegija studenti su odij@rosje&cnom ocjenom 4,5 (slika 1).
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Slika 1. Pitanja o studentu

U drugom dijelu ankete studenti odgovaraju na jatankvaliteti nastave i nastavnog
rada, a rezultati su prikazani na slici 2.

2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada
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Slika 2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada



NajviSe ocjene (4,8) studenti su dali na pitamje28. ,Nastava se odrZzava na vrijeme i
redovito“, a najnizu (4,4) na pitanje 2.6. ,Nastavmaterijali su primjereni i razumljivi“.
Rezultati najviSe i najnize ocjene su potpuno lsib i za zimski semestar prethodne
akademske godine. lako su ocjene za sva pitangneeza kvalitetu nastave i nastavnog rada
vrlo visoka preporuka je da nastavnici revidiragstavne materijale.

U tablici 4 prikazane su prospe vrijednosti globalnog indeksa (Gl) KTF-a po
anketnim pitanjima u posljednjih pet godina za Zns&mestar.

Tablica 4. Prosj€ne vrijednosti Gl po anketnim pitanjima u zimskoemestru
2015./16. - 2019./20.

Globalni indeks ocjena u zimskom semestru
2015./16.| 2016./17.| 2017./18.| 2018./19.| 2019./20.

2) PITANJA O KVALITETI
NASTAVE | NASTAVNOG
RADA

Nastavnik/suradnik na
jasan i razumljiv né&in
upoznao Vas je sa
sadrzajem i izvedbenim
planom premeta
Nastavnik/suradnik je

2.1) 4,5 4,3 4,5 4,5 4,6

2.2)

jasno utvrdio n&ne i
kriterije ocjenjivanja
studenta

4,5

4,5

4,4

4,4

4,5

2.3)

Nastava se odrzava na
vrijeme i redovito

4,7

4,7

4,8

4,7

4,8

2.4)

Nastavnik/suradnik
razumljivo izlaZe nastavn
sadrZaje

4,4

4,3

4,4

4,3

4,5

2.5)

Nastava se izvodi u sklad
s izvedbenim planom

4,7

4,6

4,7

4,7

4,7

2.6)

Nastavni materijali su
primjereni i razumljivi

4,3

4,3

4,3

4,2

4,4

2.7)

Nastavnik/suradnik se
zalaze Sto kvalitetnije
izloZiti nastavno gradivo

4,5

4,5

4,5

4,5

4,6

2.8)

Nastavnik/suradnik pate
studente na aktivnost
tijekom nastave

4,4

4,3

4,3

4,3

4,5

2.9)

Nastavnik/suradnik je
korektan u komunikaciji
sa studentima

4,6

4,6

4,5

4,5

4,6

Iz prikazanih podataka gava se da su sve ocjene vrlo visoke, idmé,4 i 4,8. Ocjene
po pojedinim pitanjima imaju priblizno iste vrijedsti u analiziranom razdoblju od pet
godina.

Anketom je obuhwgeno 57 zaposlenika KTF-a (djelatnici u znanstveastavnim
zvanjima, poslijedoktorandi i asistenti/znanstveovaci) te 25 vanjskih suradnika (suradnici
U znanstveno-nastavnim zvanjima i asistenti). Nal § prikazana je raspodjela ocjena



prosj&nog globalnog indeksa, Gl zaposlenika KTF-a i ahjssuradnika koji odrzavaju
nastavu na KTF-u.

12

| ®m Zaposlenici KTF-a
10 1™ Vanjski suradnici

Broj djelatnika
(@)

N

34 3,5 3,6 3,7 3,8 3,9 40 41 42 43 44 45 4,6 4,7 48 49 5,0

Prosjecni globalni indeks

Slika 3. Raspodijela prosfmog globalnog indeksa ocjena zaposlenika KTF-a njskah
suradnika za zimski semestar ak. god .2019./20.

Najmanja prosjgna ocjena Gl zaposlenika i vanjskih djelatnika lagrzavaju nastavu
je 3,4. Prosjeni Gl manji od 4,0 ima 5% zaposlenika KTF-a i 8%njekih suradnika, dok
prosjeni Gl, 4<GI<4,5 ima 30% zaposlenika KTF-a i 12% vanjskih suiieanVrlo visoke
ocjene prosjgnog Gl (>4,5) ima ukupno 65% zaposlenika KTF-a %a8@anjskih suradnika.
Pri analizi ovih pokazatelja treba i dalje imati nmu da se broj studenata na pojedinim
kolegijima znatno razlikuje.

U tablici 5 prikazane su vrijednosti pragp@g globalnog indeksa zaposlenika KTF-a i
vanjskih suradnika KTF-a prema zvanjima.

Tablica 5. Prosje&ni globalni indeks zaposlenika KTF-a i vanjskih admika KTF-a prema
zvanjima

Prosjetni Gl Prosjeéni Gl
ZVANJE (zaposlenici KTF-a)  (vanjski suradnici)

Prof. 4,7 5,0

lzv. prof. 4,5 4,6

Doc. 4,7 4.8
Asistent/

poslijedoktorand 4.6 ad
Predav&/ visi 4.4 i

predavé



Uocava se da studenti relativno¢sido ocjenjuju zaposlenike KTF-a i vanjske suradnike
s tim da treba imati u vodu da je broj zaposleRd-a veii za 2,3 puta u odnosu na broj
vanjskih suradnika.

U zimskom semestru 2019./20. laboratorijske vjezbeodilo je 9
asistenata/poslijedoktoranada i 19 vanjskih sukadnNjihovi prosjéni globalni indeksi
uspordeni su na slici 4.
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Slika 4. Vrijednosti prosjénog globalnog indeksa asistenata/poslijedoktoran@@g-a i
vanjskih suradnika (voditelja vjezbi) za zimski sstar ak. god .2019./20.

Najmanja prosgna ocjena Gl asistenata/poslijedoktoranada i véanjsguradnika
(voditelja vjezbi) je 3,4. Prosjai Gl manji od 4,0 ima 11% asistenata/poslijedodada
KTF-a i 11% vanjskih suradnika, dok prasje Gl, 4&<GI<4,5 ima 22%
asistenata/poslijedoktoranada KTF-a i 11% vanjskitadnika. Vrlo visoke ocjene pro&mg
Gl (>4,5) ima ukupno 67% asistenata/poslijedoktadanKTF-a i 79% vanjskih suradnika.

Na slici 5 prikazana je usporedba zbirnog izvjeSta KTF u zimskom semestru ak.
god. 2018./19. i 2019./20. te prosjeka svih sastavBvediliSta u Splitu u zimskom semestru
ak. god. 2019./20.
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Slika 5. Usporedba zbirnog izvjeStaja za KTF u zimskom sémesk. god. 2018./19. i
2019./20. te prosjeka svih sastavnica Sili&ta u Splitu u zimskom semestru ak. god.
2019./20.

Usporedbom prosjaih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnicalfiliSta u
Splitu i KTF-a ne udavaju se zn#&jna odstupanja po pojedinim pitanjima.



ZAKLJU CAK

1. U zimskom semestru ak. god. 2019./2020. anketstudlentskom vrednovanju rada
nastavnika ispunilo je 54% studenata svih razindigt Sto je za 3% viSe nego u istom
razdoblju proSle godine i po prvi put iznad progj&vediliSta u Splitu.

2. Prosjeéni globalni indeks zadovoljstva studenata nastawaidom porastao je u usporedbi
sa prethodnetetiri godine i iznosi 4,6 te je komparabilan sa gmnim globalnim
indeksima sastavnica Svlista. Prosjéna ocjena rada zaposlenika KTF-a deese u
rasponu od 3,8 do 5,0; a vanjskih suradnika odd8,%,0. Niti jedan djelatnik u nastavni
(stalni i vanjski) nije ocijenjen prosjpom ocjenom nizom od 3,0.

3. Iz komentara studenta nije &@mo grubo krSenje udidjenih ettkih normi od strane
nastavnika i suradnika KTF-a.

4. Usporedbom prosjaih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnigalSiliSta u Splitu i
KTF-a ne udavaju se zn&jna odstupanja po pojedinim pitanjima.

Voditelji Odbora za unaptenje kvalitete
"\

/m;%

Doc. dr. sc. Marin Ugrina



