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KEMIJSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET U SPLITU

Split, 19. ozujka 2020.



1. POSTUPAK UNUTARNIJE PROSUDBE

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta
SveucilisSta u Splitu, na temelju Pravilnika o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta SveuciliSta u Splitu usvojenog na 10. sjednici
Fakultetskog vijeca odrzanoj 7. travnja 2016. godine, provelo je unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete (u daljnjem tekst SOK-a) na KTF-u za razdoblje 2017.-2019.

Preporuka Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a u lzvjeS¢u o provedenoj unutarnjoj prosudbi
sustava osiguravanja kvalitete od 10. oZujka 2017. je uskladivanje Pravilnika osiguranja kvalitete
KTF-a s revidiranim ESG standardima. Revidirani dokument Standardi i smjernice za osiguravanje
kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG standarde - 'Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area') usvojila je 19. rujna 2014. godine
Skupina za praéenje Bolonjskog procesa (Bologna Follow-up Group, BFUG), a ministri Europskog
prostora visokog obrazovanja (European Higher Education Area, EHEA) usvojili su ga na konferenciji u
Erevanu 14. i 15. svibnja 2015. godine. Priru¢nik osiguranja kvalitete KTF-a uskladen s revidiranim
ESG standardima usvojen je na 19. sjednici Fakultetskog vijeca KTF-a odrZanoj 23. studenog 2018.

1.1. Plan rada

Unutarnja prosudba provodi se u skladu s Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta Sveucilista u Splitu, putem sastanaka
¢lanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu s dionicima SOK-a na KTF-u (studenti, nastavno i
nenastavno osoblje i dr.).

1.2. Ciljevi unutarnje prosudbe
Za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete KTF-a postavljeni su sljededi ciljevi:

1. odrediti stupanj razvijenosti uspostavljenog sustava osiguravanje kvalitete u odnosu na
definirane ESG standarde i Priru¢nik osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta
Sveucilista u Splitu uskladen s revidiranim ESG standardima

2. analizirati ucinkovitost sustava osiguravanje kvalitete i njegov utjecaj na unaprjedenje kulture
kvalitete

3. navesti preporuke za daljnja poboljSanja sustava osiguravanje kvalitete KTF-a.

1.3. KoriSteni materijali
Povjerenstvo je tijekom provodenja postupka unutarnje prosudbe koristilo sljede¢u dokumentaciju:

1. Strategiju razvoja KTF-a za razdoblje 2014. - 2020. te izmjene i dopune Strategije razvoja

Fakulteta za razdoblje 2014.-2021.

Strateski program znanstvenih istrazivanja za razdoblje 2016. - 2021.

Statut KTF-a

Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na KTF-u

Politiku osiguravanja kvalitete KTF-a

Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a

Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-

tehnoloskog fakulteta Sveucilista u Splitu

Priru¢nik osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta Sveucilista u Splitu

Samoanalizu KTF-a

10. Akcijski plan KTF-a po pojedinim strateskim podrucjima, ciljevima i zadacima strategije KTF
(2014. - 2021.) iSveucilista u Splitu (2015. - 2020.)
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11.

12.
13.

14,
15.
16.

Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete KTF za razdoblje 2016. - 2021. te izvje$c¢a o realizaciji
Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete KTF-a (2016. - 2021.) za 2016., 2017., 2018. i 2019.
godinu (izvjesc¢a za AZVO).

IzvijeS¢e o realizaciji akcijskog plana KTF-a po pojedinim strateskim podrucjima, ciljevima i
zadacima Strategije KTF-a (2014.-2021.) i Sveucilista u Splitu (2015. - 2020.) za 2016.,
2017.,2018., 2019. godinu

Eticki kodeks KTF-a

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG)

Ostali pravilnici, propisi KTF-a i sl.

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Narodne novine br. 45/09
Kriteriji za prosudbu stupnja razvijenosti i u€inkovitosti sustava osiguravanja kvalitete visokih
ucilista u RH.

1.4. Kriteriji unutarnje prosudbe

Unutarnja prosudba sustava osiguranja kvalitete KTF-a provedena je na temelju vrednovanja
kvalitete sveucilista i sastavnica sveucilista u postupku reakreditacije ucilista koje je izradila Agencija
za znanost i visoko obrazovanje. Standardi su iskazani kao odgovarajuca razina kvalitete, organizirani
su u pet tema i uskladeni s ESG-om. Odbor za unaprjedenje kvalitete je temeljem opisa standarda
definirao aktivnosti - niz radnji kojima se ostvaruju postavljeni ciljevi uz navodenje vremena
provedbe, tijela odgovornih za prijedlog/izradu i provjeru/usvajanje te referentnih pokazatelja
provedbe odredene aktivnosti. Aktivnosti su navedene u Priru¢niku osiguranja kvalitete KTF od 23.
studenog 2018.

Uzimajuéi u obzir opise aktivnosti, Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a na temelju uvida u
prikupljene dokaze i dostupne pokazatelje ocjenjuje provedbu aktivnosti sa:

nije provedeno
djelomi¢no provedeno
provedeno u cijelosti.

Ocjene na razini pojedine teme standarda su:

nezadovoljavajuca razina kvalitete
minimalna razina kvalitete
zadovoljavajuca razina kvalitete
visoka razina kvalitete.

Pri procjenjivanju ocjene na razini pojedine teme standarda, predloZeno je sljedece:

ako je samo jedna aktivnost unutar pojedine teme standarda ocijenjena ,nije provedeno”,
tema ne moze biti ocijenjena iznad ,,minimalna razine kvalitete"

tema moze biti ocijenjena ,visokom razinom kvalitete” samo ako je vecina aktivnosti unutar
standarda ocijenjena ,provedeno u cijelosti, a nijedna aktivnost nije ocjenjena s ,nije
provedeno”.

Ocjene standarda i tema donose se konsenzusom. Ako nije postignut konsenzus, ocjena se donosi
veéinom glasova povjerenstva. Ako su glasovi podijeljeni, o konac¢noj odluci odlucuje predsjednik
povjerenstva.



2. REZULTATI PROVEDENE UNUTARNJE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE NA
KEMIJSKO-TEHNOLOSKOM FAKULTETU U SPLITU

Povjerenstvo je procijenilo uskladenost sustava osiguravanja kvalitete KTF-a s ESG standardima u
skladu s Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti i ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete
visokih uciliSta u RH, a na temelju uvida u dokumentaciju (koja obuhvaca planove, aktivnosti i
rezultate procedura) i razgovora s predstavnicima razlicitih dionika.

4.1. Postupci osiguravanja, pracenja i unaprjedivanja sustava osiguravanja kvalitete, poticanja razvoja javne i
drustvene uloge Sveucdilista i sastavnica i postupci osiguravanja dostupnosti informacija (ESG 1.1., ESG 1.7., ESG

1.8.iESG 1.10.)

Elementi standarda:

* Fakultet je uspostavio
funkcionalan sustav
unutarnjeg
osiguravanja kvalitete.

* Fakultet aktivno
ukljuCuje sve dionike u
sustav unutarnjeg

osiguravanja kvalitete.

e Fakultet je  usvojio
politiku  osiguravanja
kvalitete koja je dio

stratesSkog upravljanja.

e Fakultet je  usvojio
strategiju  razvoja i
strategiju znanstvenih

istrazivanja te u skladu
s njima pripremaju
godisnji akcijski plan te

izvjesée o realizaciji
plana.

* Fakultet primjenjuje
preporuke za
unaprjedenje  sustava
osiguravanja kvalitete iz
ranije provedenih
vrednovanja.

* Fakultet podupire
akademski integritet i
slobode, sprjecava sve
oblike neeti¢nog
ponasanja,

netolerancije i

Zapazanja:

Fakultet ima usvojenu Politiku osiguranja kvalitete (27. OZujka 2014.). Usvojena
je Strategija razvoja za razdoblje 2014.-2021. uskladena sa Strategijom
Sveucdilista uz uvazavanje vlastite specificnosti te Strateski program znanstvenih
istraZivanja (2016.-2021.). Usvojeni su Akcijski planovi po pojedinim stratedkim
podrucjima, ciljevima i zadacima Strategije Fakulteta i Strategije Sveucilista u
Splitu (2015.-2020.) za 2016., 2017., 2018., 2019. i 2020. godinu te izvjes¢a o
realizaciji Akcijskih planova za 2016. 2017., 2018. i 2019. (aktivnost 4.1.1., 4.1.7.
i4.1.8.)

Usvojena je dokumentacija kojom se definira sustav osiguranja kvalitete:

- Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a, uskladen s Pravilnikom o
sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu

- Priru¢nik o sustavu osiguravanja kvalitete KTF-a je uskladen s novim ESG
standardima i Priru¢nikom o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu
(usvojen na 19. Sjednici fakultetskog vijec¢a KTF-a od 23. studenog 2018.)

- Eticki kodeks KTF-a je uskladen s Etickim kodeksom SveuciliSta u Splitu.
Imenovano je Eticko povjerenstvo. Pokrenuta izrada Pravilnika o unutarnjem
prijavljivanju nepravilnosti a koji je usvojen u sije¢nju 2020.

- Pravilnik o postupku unutarnje periodicne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete KTF-a je uskladen s Pravilnikom o postupku unutarnje periodic¢ne
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu (aktivnost 4.1.2.)

Odbor za unapredenje kvalitete na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u Splitu
osnovan je na 21. sjednici Fakultetskog vije¢a odrZanoj dana 10. srpnja 2007.
Voditelj Odbora sudjeluje u radu Centra za unapredenje kvalitete Sveucilista u
Splitu. Usvojen je Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete KTF-a za razdoblje
2016.-2021., a Odbor za unaprjedenje kvalitete svake godine izraduje Plan
aktivnosti rada Odbora te podnosi Izvjestaj o radu Odbora. U sastav odbora za
unaprjedenje kvalitete osim predstavnika studenata, ukljuen je i vanjski
dionik. Temeljem usvojenog Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete KTF-a za
razdoblje 2016.-2021. redovito se usvajaju lzvjesc¢a o realizaciji Akcijskog plana
za unaprjedenje kvalitete KTF-a (2016. - 2021.) za 2016., 2017., 2018. i 2019.
godinu (izvjesée za AZVO). Kontinuirano se provode preporuke iz prethodnih
vrednovanja (aktivnosti 4.1.3.,4.1.4.,4.1.5.)

Provodi se unutarnja prosudba ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete na
KTF-u od strane Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a na KTF-a (aktivnost
4.1.6.)




diskriminacije.

* Fakultet osigurava
prikupljanje,  analizu,
koristenje te
informiranje javnosti o
vaznim aspektima
svojih aktivnosti

(nastavnoj, znanstvenoj
i drustvenoj ulozi).

e Fakultet razumije i
potiCe razvoj svoje
drustvene uloge.

Redovito se odrZavaju i osuvremenjuju mrezne stranice Fakulteta u skladu s
najnovijim standardima. MreZne stranice na engleskom jeziku su reduciranog
sadrZaja u usporedbi s mreZnim stranicama na hrvatskom jeziku (aktivnost
4.1.9)

Fakultet osigurava javnost obrana doktorskih radova, a poduzimaju se
aktivnosti kojima ¢e se osigurati javnost obrane zavrsnih i diplomskih radova.
Fakultet objavljuje sve zavrsne, diplomske i doktorske radove preko baze Dabar
(4.1.10.i 4.1.11))

Za informiranje javnosti o znacajnim dogadanjima na Fakultetu koriste se
tiskovine (sveucilisni list Universitas, vodici, godisnjaci i sl.), predstavljanja na
javnim zbivanjima u organizaciji Sveucilista ili drugih ustanova s kojima
suraduju, predstavljanja u medijima, dostavljaju informacije medijima i sl.
(aktivnost 4.1.12)

Fakultet primjenjuje Informacijski sustav visokih ucilista (ISVU) za praéenje
studenata tijekom studija te je uveden EDUPLAN za kontrolu izvodenja nastave
(pracenje predavanja i seminara) (aktivnost 4.1.13.)

Fakultet vodi brigu o zastiti osobnih podataka i o obvezama iz Zakona o pravu
na pristup informacijama. Imenovan je sluzbenik za informiranje te se izraduje
godisnje izvjes¢e o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama (na
mreznim stranicama Fakulteta su dostupna izvjeséa za 2015., 2016. i 2017.)
(aktivnost 4.1.14.)

Unutarnja prosudba: zadovoljavajuéa razina kvalitete/ visoka razina kvalitete
Preporuke za poboljsanje:

- nastaviti provoditi propisane procedure/aktivnosti/postupke u skladu s
usvojenom dokumentacijom SOK-a za KTF (Prirucnik, Pravilnik i dr.)

- analizirati daljnje provodenje strategije KTF-a, politike kvalitete i ostvarivanje
definiranih standarda kvalitete svih djelatnosti KTF-a.

- definirati postupak provjere uskladenosti akata KTF-a s aktima Sveucilista
(Pravna sluzba)

-definirati postupak za otkrivanje i sankcioniranje plagiranja, prepisivanja i
krivotvorenja rezultata.

- poduzeti mjere za izradu i usvajanje Pravilnika o stegovnog odgovornosti
studenata

- nastaviti provoditi redovito aZuriranje podataka na mreZnim stranicama te
uklanjanje nevazecih dokumenta

- ujednacit informacije mreznih stranica na hrvatskom i engleskom jeziku.

- definirati postupke objavljivanja informacija na mreznim stranicama kao i
sadrzaj informacija ostalih pokazatelja uspjesnosti studiranja poput analize
prolaznosti, zaposljivost nakon zavrsetka studija, stopa odustajanja od
studija, i sl.

- nadograditi EDUPLAN za pracenje studenata tijekom prakticne nastave u
laboratoriju

- nastaviti s aktivnom promidzbom Fakulteta aktivhostima koje su na lokalnoj,
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regionalnoj i medunarodnoj razini prepoznatljive

- evidentirati i javno objavljivati aktivnosti u kojima su vidljivi primjeri
ukljuenosti Fakulteta u zajednicu, suradnju s gospodarstvom i javnim
sektorom, i sl.

- nastaviti voditi brigu o zastiti osobnih podataka i o obvezama iz Zakona o
pravu na pristup informacijama

4.2. Izrada i odobravanje studijskih programa, nadzor i njihovo periodicno vrednovanje, ukljucujuci i vrednovanje
ishoda ucenja usmjerenih na studente (ESG 1.2., ESG 1.9.)

Elementi standarda:

e Opéi ciljevi svih
studijskih programa u
skladu su s misijom i
strateskim ciljevima
Fakulteta i Sveucilista

te drustvenim
potrebama.

e Predvideni ishodi
ucenja studijskih
programa koje
Fakultet izvodi

odgovaraju razini i
profilu  kvalifikacija
koje se njima stjecu.

e Fakultet dokazuje
postignuce
predvidenih  ishoda
ucenja na studijskim
programima koji se
izvode.

e Postupci planiranja,
predlaganja i
prihvacanja novih te
revizije ili ukidanja
postojecih programa
ukljuéuju  povratne
informacije
studenata,
poslodavaca,
strukovnih
udruzenja, alumnija.

e Fakultet  osigurava
uskladenost ECTS-a
sa stvarnim

Zapazanja:

Odobravanje novih studijskih programa i izmjene postojecih provodi se
sukladno Pravilniku o postupku vrednovanja studijskih programa Sveucilista u
Splitu (usvojen na 73. sjednici Senata, 17. srpnja 2012.). Postupak odobravanja
novih studijskih programa provodi Povjerenstvo za studije te predlaZe Senatu
usvajanje novih studijskih programa (zapisnici Povjerenstva i Senata). Izrada
Elaborata povjerava se Povjerenstvu za izradu novih studijskih programa ili
Povjerenstvu za nastavu, a usvajaju se na Fakultetskom vijecu te prosljeduje
Sveucilistu u Splitu u daljnju proceduru. Studijski programi sadrze razradene
ishode ucenja za svaki predmet i studij u cjelini, prilagodene dugoro¢nim
potrebama drustva i trziSta rada, u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom
(aktivnosti 4.2.1.)

Na Sveucilistu je pokrenut program cjelozivotnog uc¢enja Medunarodna ljetna
Skola SveucilisSta u Splitu u kojoj sudjeluje i Fakultet. Usvojen je program
temeljen na nacelima cjeloZivotnog ucenja ,,Razlikovni program u svrhu upisa
na diplomski sveucilisni studij Kemijska tehnologija za studente koji su zavrSili
preddiplomski strucni studij Zastita i oporaba materijala" (svibanj 2019.).
Navedeni programi nisu javno dostupni na mreZnim stranicama Fakulteta
(aktivnost 4.2.2.).

Tematska sjednica fakultetskog vijeé¢a na kojoj se prezentira analiza parametara
kvalitete nastavnog procesa na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u Splitu
odrzava se svake godine kontinuirano (pocevsi od 2016.). Na sjednici se
prezentira detaljna analiza provedbe studijskih programa i uspjeSnosti
studiranja. Temeljem unaprijed definiranih pokazatelja uspjesSnosti (postizanje
ishoda ucenja, odnos broja upisanih studenata i studenata koji su zavrsili studij,
prolaznost na ispitima, zadovoljstvo studenata, zaposljavanje zavrSenih
studenata, itd.), provodi se periodi¢no vrednovanje studijskih programa, kako
bi se osiguralo redovito osuvremenjivanje i briga o kvaliteti obrazovanja.
Studentima je omoguceno ucenje i stjecanje vjeStina tijekom studentske
prakse, kao sastavnog dijela studijskih programa, a organizira se izvan Fakulteta
u suradnji s trziStem rada (Pravilnik o dodatnoj strucnoj praksi studenata
Sveucilista u Splitu i Pravilnik o strucnoj praksi Fakulteta). U tu svrhu se potice i
Sirenje mreze nastavnih baza. Tijekom 2017./2018. god. provedeno je
revidiranje diplomskog studija Kemija (smjerovi Organska kemija i biokemija i
Kemija okolisa) te preddiplomskog studija Kemijska tehnologija (smjerovi
Kemijsko inZenjerstvo i ZaStita okolisa). Takoder je izraden elaborat
sveuciliSnog diplomskog studija Prehrambena tehnologija, prihvaéen na 25.
sjednici Fakultetskog vije¢a (17. oZujka 2017.) te na sjednici Senata SveuciliSta u
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studentskim
optereéenjem.

Studentska je praksa
sastavni dio
studijskih programa.

Programi
cjelozivotnog ucenja
koje izvodi Fakultet
uskladeni su s
njegovim strateskim
cilievima i misijom te
drustvenim
potrebama.

Splitu (30. studenog 2017. god.), a 2018./2019. je upisana prva generacija
studenata. Trenutno je pokrenuto revidiranje svih studijskih programa na KTF-u
(osim integriranog preddiplomskog i diplomskog studija Farmacije ciji nositelj
nije KTF te strucnog studija Zastita i oporaba materijala za koji je 25. rujna
2019. prihvacen prijedlog Odsjeka za inZenjerstvo i tehnologije da se prestane
izvoditi). Sve izmjene i dopune studijskih programa dostavljaju se Sveucilistu na
usvajanje te unose u Preglednik studijskih programa (sustav MOZVAG).
Temeljem izvjeS¢a strucnog povjerenstva o reakreditaciji poslijediplomskih
doktorskih studija Kemija mediteranskog okolisa te Kemijsko inZenjerstvo u
razvoju materijala i zastiti okoliSa od kolovoza 2018. ishodovano je produljenje
dopusnica za oba studija. Usvojen je akcijski plan te izvjes¢a o samoocjenjivanju
kvalitete doktorskih studija za 2017, (aktivnost 4.2.3.,4.2.4.,4.2.5.)

Nadziranje studijskih programa i kvalifikacija: provjeravaju se valjanosti
dopusnice svakog studijskog programa prije raspisivanja natjeaja za upis
studenata i prije pocetka izvodenja studijskih programa; utvrduju se upisne
kvote i uvjeti za upis studenata u prvu godinu studijskoga programa; izradeni su
i uskladeni ishodi ucenja za svaki predmet i za sve razine studija u cjelini;
detaljno su izradeni izvedbeni planovi kolegija, uveden je sustav EDUPLAN za
kontrolu izvodenja nastave, studijski programi su javno objavljeni
(www.ktf.unist.hr) (aktivnosti 4.2.6. —4.2.7.)

Dugogodisnja je praksa da se za potrebe studenata koji preko Erasmus
programa borave na KTF, osigurava izvodenje nastave na engleskom jeziku.
U tijeku je provedba zajednickog diplomskog sveuciliShog studija Fakulteta
kemijskog inZenjerstva i tehnologije u Zagrebu i Kemijsko-tehnoloskog fakulteta
u Splitu ,,Chemical and Environmental Technology” na engleskom jeziku
(aktivnost 4.2.8.)

Uveden je postupak studentskog vrednovanja kvalitete nastave i nastavnog
rada, rada administrativnih i stru¢nih sluzbi i drugih vidova studentskog Zivota
te cjelokupne razine studija. Takoder je od 2019./2020. pokrenut postupak
vrednovanja kvalitete nastave i nastavnog rada od strane nastavnika (aktivnosti
4.2.9)

Unutarnja prosudba: zadovoljavajuéa razina kvalitete/ visoka razina kvalitete
Preporuke za poboljsanje:

-nastaviti analizirati provedbu studijskih programa i uspjesnost studiranja

- nastaviti provoditi nadzor izvodenja nastave prema izvedbenom planu

studijskog programa.

nastaviti provoditi poboljSanja studijskih programa osuvremenjivanjem

programa i uskladivanjem sa zahtjevima trzista

aktivirati djelovanje udruge bivSih studenata (Alumni) za prikupljanje

podataka o uskladenosti studijskih programa sa potrebama i zahtjevima

trzista rada

- poticati uvodenje programa cjeloZivotnog ucenja i nastave na engleskom
jeziku te provoditi vrednovanja takvih programa od strane nastavnika i
studenata.

- poticati razvoj i uvodenje oblika nastave kao Sto je e-u€enje za razliCite vrste
visokog obrazovanja (npr. akademsko, stru¢no, profesionalno)




- informacije o programima cjeloZivotnog ucenja redovito aZurirati na web
stranici Fakulteta

4.3. Upisi i napredovanje studenata, mobilnost studenata, zaposljivost, osiguravanje resursa i podrske studentima
(ESG 1.4.,ESG 1.3.,ESG 1.6.)

Elementi standarda:

e Uvjeti upisa na Fakultet
ili  nastavak studija
javno su objavljeni,
dosljedno se
primjenjuju i uskladeni
su sa zahtjevima
studijskih programa.

Fakultet ima definiran i
ucinkovit  mehanizam
priznavanja prethodnog
ucenja.

Fakultet prikuplja i
analizira podatke o
napredovanju

studenata na studiju i
na oshovu njih
osigurava  kontinuitet
studiranja.

Fakultet osigurava
poucavanje usmjereno
na studenta.

* Fakultet primjenjuje
razlicite = metode i
tehnologije poucavanja
te ih prilagodava
raznolikoj studentskoj
populaciji.

* Nastavnici  motiviraju
studente te poticu
njihovu samostalnost i
odgovornost.

* Fakultet osigurava
odgovaraju¢u  podrsku
studentima.

* Fakultet osigurava

Zapazanja:

Sustav studiranja na KTF-u definiran je Pravilnikom o studijima i sustavu
studiranja KTF-a (od 25. studenog 2010. godine), a revidirani Pravilnik je
usvojen 19. studenog 2019.

Mobilnost i medunarodna suradnja odvijaju se sudjelovanjem u
medunarodnim programima mobilnosti te putem multilateralnih i bilateralnih
ugovora s nacionalnim i inozemnim ustanovama. Odlazna i dolazna mobilnost
nastavnika, suradnika i studenata (ERASMUS, CEEPUS i dr.) provodi se u
suradnji s Uredom za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Splitu (aktivnost
43.1)

Kemijsko-tehnoloski fakultet u Splitu i Prirodoslovno-matematicki fakultet u
Splitu potpisali su Ugovor o suradnji kojim se regulira horizontalna mobilnost
studenata unutar navedenih sastavnica Sveucilista u Splitu (aktivnost 4.3.2.)

Vrednovanje inozemne visokoskolske kvalifikacije provodi se imenovanjem
Stru¢nog povjerenstva koje provodi vrednovanje prema Pravilniku o
akademskom priznavanju inozemnim visokoskolskih kvalifikacija i razdoblja
studija (18. listopada 2017.) (aktivnost 4.3.3.)

Postupak ocjenjivanja studenata definiran je studijskim programom svakog
kolegija ponaosob, i javno je dostupan na web stranici Fakulteta. Takoder,
redovito se provode vrednovanja kojima student ocjenjuje cjelokupni nastavni
rad, a time nacine i kriterije ocjenjivanja studenata (aktivnost 4.3.4.)

Informacije o rezultatima koje su studenti ostvarili na ispitu ili dijelu ispita
dostavljaju se usmenim, pisanim ili elektronickim putem, a u skladu s propisima
o0 zastiti osobnih podataka (aktivnost 4.3.5.)

Za studente s invaliditetom, omoguceni su alternativni nacini polaganja ispita,
ovisno o njihovim specificnim potrebama, u skladu s Pravilnikom o studiranju
studenata s invaliditetom na SveuciliStu u Splitu (od 25. veljate 2016.).
Imenovan je Povjerenik za studente s invaliditetom (aktivnost 4.3.6.)

Postupci Zalbe na rezultate ispita propisani su Pravilniku o studiju i sustavu
studiranja (revidiran Pravilnik je usvojen 19. studenog 2019.) (aktivnost 4.3.7.)

Postupak o zavrsnom/diplomskom ispitu/radu definiran je Pravilnikom o
zavrsnom i diplomskom radu (revidiranje Pravilnika je u tijeku). Popise mentora
s temama radova za pojedini studijski program priprema Povjerenstvo za
zavrsne i diplomske ispite te se usvaja na Fakultetskom vijecu (aktivnost 4.3.8.)

Temeljem praéenja uspjeha studenata tijekom studija i uspjesnosti studiranja
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podrsku studentima iz
ranjivih i
podzastupljenih

skupina.

Fakultet omogucava
studentima  stjecanje
medunarodnog
iskustva.

Fakultet osigurava
povoline  uvjete za
studiranje  inozemnih
studenata.

Fakultet osigurava
objektivho i dosljedno
vrednovanje i

ocjenjivanje
studentskih postignuca.

Fakultet jamci izdavanje
dodataka diplomi i
odgovarajucih
informacija o]
kvalifikaciji.

Fakultet vodi brigu o
zaposljivosti studenata
nakon studija.

analizira se kvaliteta nastavnog procesa na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu,
odrzavanjem godisnje tematske sjednice (pocevsi od 2016.). Tijekom travnja i
svibnja 2019. Odbor za unaprjedenje kvalitete prikupio je i analizirao podatke
vezane za uspjesSnosti studiranja. Analiza je provedena na preddiplomskim i
diplomskim sveuciliSnim studijima, integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveudilisSnom studiju i preddiplomskom stru¢nom studiju. U
analizi su koristeni podaci iz dokumenata Analiza uspjeSnosti studiranja na
Sveucilistu u Splitu u posljednjih pet godina te podaci koje je prikupila
referada KTF-a. Provedena analiza o uspjesSnosti studiranja na KTF-u
prezentirana je na 26. sjednici Fakultetskog vijeca KTF-a koja je odrZana 19.
lipnja 2019. godine. Utvrdene su kriticne tocke nastavnog procesa,posebice
vrlo loSa uspjesSnost studenata na 1. godini preddiplomskog stru¢nog studija
Zastita i oporaba materijala te preddiplomskog sveuciliSnog studija Kemijska
tehnologija, smjer Zastita okolisa. ZaduZeni su Odsjeci da u suradnji s
upravom Fakulteta predloZze mjere za poboljSanje nastavnog procesa. Na
28. sjednici Fakultetskog vijeca odrZanoj 25. rujna 2019. prihvacen je prijedlog
Odsjeka za inZenjerstvo i tehnologije da se stru¢ni studij Zastita i oporaba
materijala prestane izvoditi te je osnovano stru¢no povjerenstvo za reviziju
programa preddiplomskog i diplomskog studijskog Kemijska tehnologija
(aktivnost 4.3.9., 4.3.10.)

Informacije o zaposljivosti studenata nakon studija se ne prikupljaju sustavno
(aktivnost 4.3.11.)

Dovoljan broj primjeraka obvezne i dopunske literature (u klasiénom ifili
digitalnom obliku), u pravilu za najmanje 20% studenata (10% za dopunsku
literaturu) od predvidenoga broja upisanih studenata na pojedinom predmetu
nije osiguran (aktivnost 4.3.12.)

Osiguran je primjeren prostor za knjiznicu s ¢itaonicom i racunalnom ucionicom
i drugom opremom prema zahtjevima studijskog programa te strucnog
knjiznicnog osoblja, sukladno medunarodnim standardima za visokoskolske
knjiznice (npr. osiguravanje Ccitaonice i racunalne ucionice za grupni i
individualni rad; opremanje ucionice s dovoljnim brojem racunala, uredaja za
reprografiju i audiovizualnu reprodukciju; prilagodavanje radnog vremena
knjiznica potrebama studenata (aktivnost 4.3.13.)

Redovito se provode vrednovanja rada strucnih i administrativnih sluzni od
strane Odbora za unaprjedenje kvalitete (Odbor izraduje Izvjes¢e o
provedenom vrednovanju, usvaja ga FV i dostupno je na poveznici
https://www.ktf.unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete). U skladu s
dobivenim smjernicama poduzimaju se mjere za ustrojavanje i organiziranje
administrativne sluzbe Fakulteta prema potrebama studenata (aktivnost
43.14.i14.3.21))

Osiguravaju se potrebni resurse za studentske udruge i Studentski zbor
(prostor, racunalna oprema i dr.) (aktivnost 4.3.15.)

Sustavno se razvija i primjenjuje sustav podrske studentima i njihovo pracenje
tijekom studija (sustav voditelja studija i studenata; sustav mentoriranja izrade
zavrsnih / diplomskih radova) (aktivnost 4.3.16.)




Dekanova nagrada najboljim studentima po studijima dodjeljuje se sukladno
Pravilniku o nagradama i priznanjima (od 27. sijecnja 2011) (aktivnost 4.3.17.)

Ustrojene su i organizirane administrativne sluzbe za potporu potreba
studenata u skladu s kadrovskim i prostornim moguénostima KTF-a. Takoder,
studentima se pruZena podrska u organizaciji ZORH Susreta 2018. i 2019.
(Susret znanstvenika, strucnih djelatnika i studenata na temu zastite okolisa u
Republici Hrvatskoj. U cilju poticanja karijernog savjetovanja studenata, u
organizaciji KTF-a i udruge ALUMNI KTF-a, odrZava se radionica za studente
vezana za pisanje Zivotopisa, pripremu motivacijskog pisma, pripremu za
razgovor za posao te razvijanje komunikacijskih vjestina (aktivnost 4.3.18.)

RjeSavanje studentskih pitanja provodi se putem mentorskog sustava
(aktivnost 4.3.19.)

Redovito se provodi studentsko vrednovanje nastave, nastavnika i suradnika,
podnose se izvjeSca Fakultetskom vijecu o rezultatima i mjerama za poboljsanje
te objavljuje na mreznim stranicama Fakulteta, poveznica https://www.ktf.
unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete (aktivnost 4.3.20.)

Unutarnja prosudba: minimalna razina kvalitete
Preporuke za poboljsanje:

- nastaviti raditi na zadovoljenju preduvjeta (normativnih, materijalnih,
prostornih, kadrovskih) za poveéanje unutarnje i medunarodne razmjene
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja

- unaprijediti vrednovanje inozemne visokoskolske kvalifikacije s ciljem
poticanja akademske mobilnosti uz ocCuvanje akademskih standarda i
vjerodostojnosti kvalifikacija u visokom obrazovanju

- definirati i provoditi postupke za prikupljanje informacija o zaposljivosti
studenata nakon studija

- povecavati broj primjeraka obvezatne i dopunske literature studentima u
klasi¢nom i digitalnom obliku, u knjiznici KTF-a ili SveuciliSnoj knjiznici

- razvijati sustav odgovora na studentska pitanja i prituzbe i podupirati
aktivnosti za karijerno savjetovanje studenata

- za odrZane programe cjeloZivotnog ucenja provoditi studentska vrednovanja i
podnositi izvjeséa Fakultetskom vijecu o rezultatima i mjerama za poboljSanje

- poboljsati informiranost studenata o aktivnostima Povjerenika za studente s
invaliditetom

- poticati studente na rjesavanje studentskih pitanja putem mentorskog
sustava

4.4. Osiguravanje kvalitete nastavnog, suradnickog, administrativnog i pomocnog osobilja, resursi za ucenje (ESG 1.5.,

ESG 1.6.)

Elementi standarda:

* Fakultet osigurava
odgovarajuce
nastavnicke kapacitete.

Zapazanja:
Uz nastavni rad, Fakultet vrednuje i znanstveni i strucni rad nastavnika kao
cjelinu opusa znanstveno-nastavnog djelovanja nastavnika. Nastavnicima i
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* Postoji  objektivan i
transparentan postupak
zaposljavanja
nastavnika na temelju
izvrsnosti.

Napredovanje i reizbor
nastavnika temelji se na
objektivnim i
transparentnim
postupcima.

Fakultet pruza podrsku
nastavnicima u njihovu
profesionalnom
razvoju.

Prostor,
cjelokupna
infrastruktura
(laboratoriji,
informaticka sluzba i sl.)
odgovaraju¢i  su za
provedbu studijskih
programa i osiguravaju
postizanje predvidenih
ishoda ucenja te
realizaciju znanstvene i
strucne djelatnosti.

oprema i

Knjiznica i  njezina
opremljenost te pristup
dodatnim  sadrzajima
osiguravaju dostupnost
literature i knjizni¢nih
usluga za  potrebe
kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-
nastavne djelatnosti.

e Fakultet racionalno
upravlja financijskim
resursima.

suradnicima omogucava se usavrsavanje na nacionalnoj i medunarodnoj razini
(aktivnost 4.4.1.)

Fakultet u skladu sa svojom strategijom planira potrebno nastavno, suradnicko,
administrativno i pomoc¢no osoblje uzimajuéi u obzir raspoloZive resurse,
studijske programe koje izvode i broj studenata te planirane nove studijske
programe i povecanje/smanjenje broja studenata. Takoder su razradeni
postupci raspodjele nastavnih optereéenja stalno zaposlenim nastavnicima i
vanjskim suradnicima te postupci za odobravanje angazmana vlastitih
nastavnika na drugim ustanovama, a posebno na sastavnicama Sveucilista
(aktivnost 4.4.2.-4.4.5.)

Opci uvjeti za izbor u pojedino zvanje utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju. Uvjete za izbor u znanstveno zvanje utvrduje
Nacionalno vije¢e za znanost, a minimalne uvjete za izbor u znanstveno-
nastavno i nastavno zvanje, u svezi s obrazovnim, nastavnim i stru¢nim radom,
propisuje Rektorski zbor. Na fakultetu su izradeni Precizirani uvjeti Rektorskog
zbora (na webu od 04. oZujka 2019.) te je usvojena Odluka kojom se definiraju
upute za izbor, sastav i pisanje izvjeSéa struc¢nih povjerenstava (18. srpnja
2019.). Izbori u zvanja provode se na temelju javnog natjecaja u skladu sa
Zakonom te se objavljuju u EUROAXESS portalu. Fakultet pruza podrsku
nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju. Preseljenje KTF-a u novu
zgradu tri fakulteta u okviru SveucilisSnog kampusa rijesilo je prostorne
probleme KTF-a (novi prostori za predavanja, knjiznica s citaonicama te
racunalna ucionica). Opremanja novih prostora s posebnim naglaskom na
opremanje novih laboratorija se kontinuirano provodi, a veliki dio znanstvene
opreme se nabavlja kroz projekt , Funkcionalna integracija Sveucilista u Splitu
kroz razvoj znanstveno-istrazivacke infrastrukture u zgradi tri fakulteta”
(aktivnost 4.4.6.14.4.7.)

Anketiranje nastavnika i suradnika o njihovom misljenju o nastavi, opterecenju,
znanstvenom i stru¢nom radu, kao i o uvjetima napredovanja se provodi od ak.
god. 2019./2020. (aktivnost 4.4.8.)

Fakultet osigurava da su rezultati vrednovanja nastavnog rada nastavnika i
suradnika potrebnih u procesu izbora u zvanja i na radna mjesta dostupni
jednostavnim upudivanjem Zamolbe za izdavanje uvjerenja o rezultatima
studentskog vrednovanja nastavnog rada Dekanu KTF-a (aktivnost 4.4.9.)

Kontinuirano se provodi pracenje, evidentiranje i analiziranje opterecenja
nastavnika i suradnika te administrativnog i pomocnog osoblja za svaku
akademsku godinu. Sukladno Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko
obrazovanje te Odluke o kompoziciji radnog opterecenja i normiranja
nastavnog i znanstvenog rada, od ak. god. 2019./2020., Fakultet provodi
kompoziciju radnog opteredenja za svakog zaposlenika ponaosob, uzimajudi u
obzir cjelokupni opus nastavne, znanstvene i strucne djelatnost kao i
sudjelovanje u procesu upravljanja na razini sastavnice ili Sveucilista (aktivnost
4.4.10.)

Fakultet potice osposobljavanje stru¢nog, administrativnog i pomoc¢nog osoblja
(seminari, radionice, strucni skupovi, itd.) (aktivnost 4.4.11.)
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Studentsko vrednovanje rada administrativnih i stru¢nih sluzbi te drugih vidova
studentskog Zivota se provodi od ak. god. 2015./2016. Rezultati vrednovanja su
javno dostupni, analiziraju se te se poduzimaju mjere unaprjedivanja kvalitete
rada (aktivnost 4.4.12.)

Unutarnja prosudba: zadovoljavajuéa razina kvalitete

Preporuke za poboljsanje:

- nastaviti osiguravati kvalitetu nastavnog, suradnickog, administrativnog i
pomocnog osoblja te resursa za ucenje

- nastaviti regulirati radno optereéenje svakog zaposlenika ponaosob, uzimajudi
u obzir cjelokupni opus nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnost kao i
sudjelovanje u procesu upravljanja na razini sastavnice ili SveuciliSta

- nastaviti unaprjedivati sustav vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i
suradnika uzimajuéi cjelokupni opus nastavne, znanstvene i strucne
djelatnosti kao i sudjelovanje u procesu upravljanja na razini sastavnice ili
Sveucilista

- nastaviti s aktivnostima opremanja novih prostora s posebnim naglaskom na
opremanje novih laboratorija

- sustavno podupirati razvoj trajnog osposobljavanja stru¢nog, administrativhog
i pomocnog osoblja (seminari, radionice, stru¢ni skupovi, itd.), voditi
evidenciju i poduzimati mjere za unaprjedenje

4.5. Znanstveno-istrazivacka i

strucna djelatnost

Elementi standarda:

* Nastavnici i suradnici
zaposleni na Fakultetu
posveceni su postizanju
visoke kvalitete i
kvantitete znanstvenog
istrazivanja.

Fakultet dokazuju
drustvenu relevantnost
svojih  znanstvenih i
strucénih istrazivanja i
prijenosa znanja.

e Znanstvena i strucna
postignu¢a  Fakulteta
prepoznata su u
nacionalnim i
medunarodnim
okvirima.

e Znanstvena djelatnost

Fakulteta odrziva je i
razvojna.

Zapazanja:

Fakultet je usvojio strateski program znanstvenih istraZivanja Fakulteta (2016.-
2021.), a znanstvene aktivnosti Fakulteta predstavljaju realizaciju strateskoga
programa. Institucijsko financiranje znanstvene djelatnosti provodi se od 2013.
god. te su razradeni kriteriji raspodjele sredstava na Fakultetu. Fakultet
raspolaze odgovaraju¢im resursima za znanstvene aktivnosti i za strucno-
znanstvenu literaturu, a oprema za znanstvena istraZivanja koristi se u
preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj nastavi. Na KTF-u se provode
znanstveno-istrazivacki projekti, nacionalni, kompetitivni, bilateralni i
medunarodni te se objavljuju znanstveni radovi potrebni za izbore u
znanstvena zvanja. Odobren je projekt Horizon 2020, od Hrvatske zaklade za
znanost ukupno je odobreno 6 projekta (od ¢ega su 4 projekta zavrSena) te 4
bilatelarna projekata (od ¢ega su 3 zavrSena). Provodi se BioProCro projekt,
Erasmus projekt br. 574010-EPP-1-2016-1-JO-EPPKA2-CBHE-JP, ARISTOIL
projekt, projekt FISS-3F - ,Funkcionalna integracija Sveucilista u Splitu kroz
razvoj znanstveno-istraZivacke infrastrukture u zgradi tri fakulteta”). Fakultet je
sudjelovao u izradi Strategije razvoja urbane aglomeracije Split za razdoblje do
kraja 2020. (usvojena 12. prosinca 2017.), a trenutno sudjeluje u izradi
Strategije razvoja grada Splita za razdoblje 2020-2030. Fakultet potice projekte
s javnim i privatnim sektorom. Primjeri su projekt ,PAZI! - drustveno korisno
ucenje za okolis i odrZivi razvoj“, s Udrugom Sunce, Ekonomskim fakultetom,
Pravnim fakultetom, Filozofskim fakultetom i Udrugom ALUMNI KTF-a, te
projekt , Utjecaj primjene modificirane atmosfere i sorte na kvantitativan i
kvalitativan sastav fenolnih sekoiridoida iz ekstra djevicanskog maslinovog ulja
tilekom perioda cuvanja“, odobren u okviru Programa potpore znanstveno-
istrazivackih projekata u poljoprivredi Splitsko-dalmatinske Zupanije. U suradniji
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e Znanstvena
aktivnost i
Fakulteta

i strucna
postignuca
unaprjeduju

nastavni proces.

s Fakultetom kemijskog inZenjerstva i tehnologije u Zagrebu, Fakultet sudjeluje
u projektu “Graduate study program on English language-Chemical and
Environmental technology”, 2018-2021. financiran od Europskog socijalnog
fonda. Od 2020. sudjeluje u projektu “European Universities of the Seas (SEA-
EU)”, financiran od EU. Kontinuirano raste broj ugovora o suradnji s
gospodarstvom ili projekata te broj studija i elaborata. Odvija se odlazna i
dolazna mobilnost nastavnika, suradnika i studenata (ERASMUS, CEEPUS i dr.) u
suradnji s Uredom za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Splitu. Rad na
popularizaciji znanosti provodi se u nadleznosti Povjerenstva za promidzbu, a
vidljiv je u povecanom broju odrzanih popularno-znanstvenih predavanja,
Clanaka, i sl. KTF daje potporu istrazivac¢ima koji sudjeluju u znanstveno-
istrazivackim ili umjetnickim projektima (aktivnost 4.5.1., 4.5.5, 4.5.6., 4.5.7,,
4.5.8.)

Prema aktivnosti 4.5.1 redovito se analizira provedba StrateSskog plana
znanstvenih istraZivanja 2016.-2021. te podnose izvjeS¢a Fakultetskom vijecu
(lzvjeS¢a o realizaciji Akcijskog plana KTF-a u po pojedinim strateskim
podrucjima, ciljevima i zadacima Strategije Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u
Splitu (2014.-2021.) i Strategije SveuciliSta u Splitu (2015.-2020.) za 2017.
2018., 2019. (aktivnost 4.5.2.)

Vrednovanje rada nastavnika i suradnika: razvijen je postupak studentskog
vrednovanja nastavnog rada nastavnika i suradnika preko jedinstvene
sveuciliSne ankete koja se provodi semestralno za svaki predmet. Rezultati
provedene ankete se analiziraju na Centru i Senatu, a prilikom izbora u
znanstveno-nastavna zvanja uzimaju se u obzir rezultati studentskih anketa o
procjeni kvalitete nastavnog rada. Vrednovanje znanstvene, umjetnicke i
stru¢ne literature provodi Povjerenstvo za znanstveno-nastavnu literaturu
Sveudilista u Splitu u skladu s prihvacenim Pravilnikom o vrednovanju
znanstveno-nastavne literature Sveucilista. Uspostavljen je sustav nagradivanja
za izuzetan doprinos razvoju KTF-a kroz istaknuti rad na znanstvenom,
nastavnom i struénom polju. Nagradivanje se provodi godisSnje prigodom dana
Fakulteta (aktivnost 4.5.3.-4.5.4.)

Udruga bivsih studenata i prijatelja KTF-a (ALUMNI) djeluje ve¢ 10 godina.
Takoder na KTF- djeluju i udruge: Udruga kemijskih inZenjera i tehnologa Split
(UKITS) te Hrvatsko kemijsko drustvo-podruznica u Splitu (HKD). Organiziraju se
redovni sastanci udruga (aktivnost 4.5.9., 4.5.10.)

Unutarnja prosudba: zadovoljavajuéa razina kvalitete/visoka razina kvalitete

Preporuke za poboljsanje:

- nastaviti analizirati provedbu Znanstvene strategije, pokazatelja opsega i
kvalitete znanstveno-istraZivacke djelatnosti

- poticati prijavu znanstveno-istrazivackih projekata

- kontinuirano osiguravati pristup mreZznim bazama podataka znanstvenih
¢asopisa

- podizati razinu potpore istrazivac¢ima koji sudjeluju u znanstveno-istrazivackim
ili umjetnic¢kim projektima

- nastaviti sa aktivnostima popularizacije znanosti

- poticati suradnju s gospodarstvom, javim i civilnim sektorom
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- poticati rad svih udruga na KTF-u

U prilogu ovog izvjei¢a je tablica s rezultatima analize aktivnosti sustava osiguravanja kvalitete KTF,

Povjerenstvo za unutranju prosudbu SOK-a
(Kemijsko-tehnologki fakultet u Splitu)

Prof..d];.jc. Nediljka Vukojevi¢ Medvidovi¢

lhulet

Prof. dr. sc. Ladislav Vrsalovi¢

/Luut ,ﬁ_{(«)w c [

lzv. prof. dr. sc. Ani Radoni¢

/1, i;\"ﬁ & ‘}\Ji --‘--L/{\"(
Maja ﬁonkov, ing. kem. teh.

U\ﬁ L) Lt g)@ AVEr~

Nikolina Pervan, student
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Analiza aktivnosti sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta Sveucilista u Splitu

4.1.Postupci osiguravanja, prac¢enja i unaprjedivanja sustava osiguravanja kvalitete, poticanja razvoja javne i drustvene uloge Fakulteta i postupci
osiguravanja dostupnosti informacija (ESG 1.1., ESG 1.7.,ESG 1.8. i ESG 1.10.)

. Nadleznost za NadleZnost za Referentni Vrijeme Provedba Preporuke za
Aktivnost .. . . .. . . . .
prijedlog/izradu provjeru/usvajanje pokazatelj provedbe aktivnosti poboljsanje
4.1.1. Kroz sustav osiguravanja
kvalitete te strateskog .
.. Uspostavljen
upravljanja Fakultetom transoarentan
transparentno odrZavati sve Dekanski kolegij Fakultetsko vijec¢e sustavE ravliania Kontinuirano Provedeno
unutarnje procese na najviSim pravijanj u cijelosti
. . Fakultetom
razinama kvalitete,
organiziranosti i odgovornosti.
4.1.2. Unaprijediti osiguravanje
kvalitete Fakulteta tako da Izradena, usvojena
postupci osiguravanja kvalitete i uskladena
¢ine konzistentan sustav koji se Odbor Fakultetsko vijece dokumentacija Kontinuirano Provedeno
uCinkovito  unaprjeduje na SOK-a Fakulteta i u cijelosti
temelju rezultata unutarnje i Sveucilista
vanjske prosudbe.
Objavljenaii
4.1.3. Redovito aZurirati i objavljivati azurirana sva
. Odbor, . "
sve dokumente SOK-a i osnovne . Dekanski kolegij, relevantna Provedeno
Povjerenstvo . .. - .. .
podatke o  Fakultetu na S Povjerenstvo za dokumentacija Kontinuirano u cijelosti
. . . za uredivanje . . .
mreznim stranicama Fakulteta. . unutarnju prosudbu | SOK-a na mreznim
web stranica .
stranicama
Fakulteta
4.1.4. lzradivati i usvajati izvjes¢a o Usvojena izvjesc¢a o Kraj tekuée/
. . . Fakultetsko . . v
radu i o planu aktivnosti Odbora Odbor o, radu i planovi rada pocetak
. vijece . .
za akademsku godinu. Odbora sliedeée Provedeno
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akademske u cijelosti
godine
oditelice odbora | Pocetkom
4.1.5. Podnositi izvjesc¢a Fakultetskom Voditelj Fakultetsko J akademske
. . o radu Odbora na . Provedeno
vijecu o radu Odbora. Odbora vijece s godine za " .
sjednici ethodnu u cijelosti
Fakultetskog vijeca P
Proveden postupak
unutarnje
. . . prosudbg stukladno Sukladno
4.1.6. Redovito provoditi unutarnje Pravilniku o lanu
periodicne prosudbe sustava Povjerenstvo postupku unutarnje ‘p Provedeno
. . . . Fakultetsko . ex Povjerenstva, " .
osiguravanja kvalitete na za unutarnju o periodicne . . u cijelosti
L vijece a najmanje
Fakultetu te predlagati mjere za prosudbu prosudbe sustava ‘edanout u
poboljsanje. osiguravanja cJIvi'e F())dine
kvalitete Fakulteta i Ie8
usvojeno zavrsno
izvjesée
4.1.7. Analizirati provodenje strategije
Fakulteta, politike kvalitete i Dekanski . L,
L o " Usvojeno izvjesée o
ostvarivanje definiranih kolegij, R
. . . Fakultetsko realizaciji akcijskog Jednom
standarda kvalitete svih Povjerenstvo . . . Provedeno
. . . vijece plana Strategije godisnje .. .
djelatnosti Fakulteta te za unutarnju u cijelosti
e, Fakulteta
podnijeti izvjeS¢e Fakultetskom prosudbu
vijecu.
4.1.8. Usvajati planove aktivnostis Odbor, Usvojen akcijski
. . . Fakultetsko . , Jednom
mjerama za poboljSanje prema dekanski viiece plan za sljedecu oditnie Provedeno
analizi aktivnosti 4.1.7. kolegij J godinu g J u cijelosti
Strucne sluzbe Objavljeni i
Fakultet Zurirani svi
4.1.9. Javno objavljivati propise i S . . azurirant S\.“ N
o Centar za Dekanski kolegij relevantni Kontinuirano
pravilnike Fakulteta. . .y .
informaticku dokumenti na Provedeno
podrsku mreznim u cijelosti
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stranicama
Sveucilista i

sastavnica
Fakultet
osigurava
Studentska Djelomicno javnost
. provedeno obrana
sluzba, .
. o s doktorskih
Povjerenstvo Objavljeni termini i
za zavrsnei mjesta obrane CLOEDE
4.1.10. Osigurati javnost obrana . . . poduzimaju
s o diplomske . . zavrsnih, L . .
zavr$nih i diplomskih i . Dekanski kolegij . oo Kontinuirano se aktivnosti
. ispite, diplomskih i L
doktorskih radova. . . kojim ce se
Povjerenstva doktorskih . .
. .. osigurati
za disertacija .
- javnost
poslijediploms
. obrane
ke studije v .
zavrsnih i
diplomskih
radova
Knjiznica,
Povjerenstvo Objavljeni zavrsni,
za zavrsnei diplomski i
o " dipl k doktorski radovi
4.1.11. Objavljivati sve zavrsne, IF.) o.ms € . . © OI.’S.I e .OVI ! -
. . ispite, Dekanski kolegij Digitalnoj Kontinuirano Provedeno
diplomske i doktorske radove. . s . " .
Povjerenstva akademskoj arhivi i u cijelosti
za repozitoriju
poslijediploms (DABAR)
ke studije
Povjerenstvo Objavljeni
id5b inf tivni |
4.1.12. Obijavljivati informativne i 2a promiczou Intorma !vn! !
. . Fakulteta, . " promotivni - Provedeno
promotivne materijale . Dekanski kolegij - Kontinuirano " .
Povjerenstvo materijali na u cijelosti
Fakulteta. . .
za uredivanje mreznim
web stranica stranicama
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Fakulteta

. U EDUPLAN
Prodekan za Razvijen i . . .y v
- o . . . Do kraja Djelomicno ukljuciti i
4.1.13. Uspostaviti i razvijati jedinstveni nastavu, implementiran ..
. o . . . . ) akademske provedeno pracenje
informacijski sustav za pracenje Centar za Dekanski kolegij jedinstveni odine raktiéne
nastave. informaticku informacijski sustav & P
Y , 2018./2019. nastave u
podrsku za pracenje nastave .
laboratoriju
4.1.14. Voditi brigu o zastiti osobnih .
> . Sluzbenik za veis .
podataka i o obvezama iz e v . Zasti¢eni osobni - Provedeno
. Svi dionici zasStitu osobnih . Kontinuirano .. .
Zakona o pravu na pristup podatci u cijelosti

informacijama.

podataka

4.2. Izrada i odobravanje studijskih programa, nadzor i njihovo periodi¢no vrednovanje, uklju€ujudi i vrednovanje ishoda u€enja usmjerenih na studente

(ESG 1.2., ESG 1.9.)

Aktivnost

NadleZnost za
prijedlog/izradu

NadleZnost za

provjeru/usvajanje

Referentni
pokazatelj

Vrijeme
provedbe

Provedba
aktivnosti

Preporuke za
poboljsanje
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4.2.1. Fakultet osmisljava i izvodi
kvalitetne preddiplomske
sveucilisne studije,
diplomske sveucilisSne Broj
studije, integrirani studijskih
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij, prog“rama na
. volow ., . Fakultetsko kojima su N Provedeno u
poslijediplomske sveuciliSne Vijeéa Odsjeka s —— Kontinuirano cljelost]
studije, preddiplomske odobrene
strucne studije s jasno ———
definiranim ishodima ucenja R
te prilagodene dugorocnim
potrebama drustva i trZista
rada, a u skladu s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom.
Broj
4.2.2. Fakultet osmisljava i izvodi o.dobren|.h|
S . . Fakultetsko izvedenih - Provedeno u
programe cjeloZivotnog Vije¢a Odsjeka L Kontinuirano " .
uZenja. vijede Programa cijelosti
cjelozivotno
g ucenja
Deflnlran.| Do el
4.2.3. Uvesti postupke revidiranja Povjerenstvo za Fakultetsko po.st.upc_| akademske Provedeno
ishoda ucenja. nastavu vijeée reyldlranja godine u cijelosti
ishoda 1518 /2010.
ucenja
4.2.4. Dosljedno provoditi revizije
sttjdijskih programa vod,ec'i Broj
racgna o manjim ili vecim sy . Fakultetsko revidiranih L Provedeno
izmjenama u skladu s Vijeéa Odsjeka vijede studijskih Kontinuirano @ikt
Pravilnikom o vrednovanju
programa

studijskih
Sveucilista u Splitu.

programa
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Rjesenja

MZ0-a o
upisu
4.2.5. Sve izmjene i dopune Prodekan za izmjena u
studijskih programa dostauviti nastavu, Upisnik
o . AZVO, .
SveuciliStu na usvajanje te Studentska . studijskih Sukladno
e e . v Povjerenstva za . Provedeno
unijeti izmjene u Upisnik sluzba, . programa. | donesenim " .
L unutarnju i ; u cijelosti
studijskih programa odnosno Fakultetsko vanisku prosudbu Upisane odlukama Senata
sustav MOZVAG. vijece, Senat J P izmjene i
dopune
studijskih
programa u
MOZVAG
Studijski
programi i
izvedbeni
4.2.6. Javno objavljivati studijske planovi svih
. Prodekan za nastavu, o
programe kao i izvedbene . iy . .. studijskih - Provedeno
.. Centar za informaticku Dekanski kolegij Kontinuirano .. .
planove svakog studijskog N programa u cijelosti
podrsku L
programa. objavljeni na
mreznim
stranicama
sastavnica
4.2.7. Provoditi nadzor izvodenja
nastave prema izvedbenom s
.. Izvjesce o
planu studijskog programa
(npr. u izvedbi studijskog Sl sl Provedeno
i . Prodekan za nastavu Dekanski kolegij nadzoru Kontinuirano " .
programa koriste se . . u cijelosti
L izvodenja
predavanja, vjezbe,
. . nastave
praktikumi, terenska nastava
i dr.) i analizirati provedbe.
4.2.8. Poticati uvodenje nastave na Dekanski kolegij Fakultetsko Broj Kontinuirano Djelomi¢no | poticati
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engleskom jeziku i provoditi vijece odobrenih provedeno | uvodenja i
vrednovanja takvih predmeta/st vrednovanja
programa od studenata i udijskih studijskih
nastavnika. programa programa na
koji se engleskom
izvode na jeziku.
engleskom
jeziku
Proveden
postupak
4.2.9. Vrednovati studijske vrednovanja S
f o Poticati
programe i programe studijskih . .
D - . Krajem semestra . . vrednovanja
cjeloZivotnog ucenja Fakultetsko programa i i Djelomicno
- . | Odbor . ili turnusne programa
anketiranjem studenata i vijece programa provedeno e
. L nastave cjeloZivotnog
nastavnika. cjeloZivotno . .
ucenja

g ucenja od
studenata i
nastavnika

4.3. Upisi i napredovanje studenata, mobilnost studenata, zaposljivost, osiguravanje resursa i podrske studentima (ESG 1.4., ESG 1.3., ESG 1.6.)

. NadleZnost za NadleZnost za Referentni Vrijeme Provedba Preporuke za
Aktivnost .. . . . . . . .
prijedlog/izradu provjeru/usvajanje pokazatelj provedbe aktivnosti poboljsanje
4.3.1. Povecavati dolazne i
odlazne medunarodne, Broj dolazne i
. Prodekan za
nacionalne, . . odlazne
vy znanstvenirad i . . . . - Provedeno
medusveuciliSne i Dekanski kolegij mobilnosti Kontinuirano " .
ey medunarodnu . u cijelosti
unutarsveuciliSne . studenata i
. . . suradnju .
mobilnosti studenata i nastavnika
nastavnika.
4.3.2. Razvijati mrezu razlikovnih Usvojena mreza Provedeno
kolegija koji predstavljaju Vije¢a Odsjeka Fakultetsko vijece razlikovnih Kontinuirano U ciielosti
preduvjet za upise na kolegija J
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diplomske i preddiplomske
studije za studente koji
dolaze izvan izravnih
studijskih vertikala ili sa
drugih fakulteta/sveucilista.

4.3.3. Unaprijediti postupke
kojima se vrednuju .
. el Usvojen
inozemne kvalifikacije s .
s L S postupci
ciliem poticanja akademske | Glavni tajnik, ., . - Provedeno
. . " . Fakultetsko vijece vrednovanja Kontinuirano . .
mobilnosti uz o¢uvanje Prodekan za nastavu . . u cijelosti
. . inozemnih
akademskih standarda i e
. . . e kvalifikacija
vjerodostojnosti kvalifikacija
u visokom obrazovanju.
4.3.4. Unaprijediti postupak
ocjenjivanja studenata tako
da se kriteriji, pravila i . Usvojen
. s Povjerenstvo za
postupci za ocjenjivanje - postupak - Provedeno
. L . nastavu, nastavnici i Prodekan za nastavu S Kontinuirano " .
ishoda ucenja dosljedno suradnici ocjenjivanja u cijelosti
primjenjuju, da su objavljeni studenata
i da su studenti upoznati s
njima.
4.3.5. Osiguravati pravovremene
povratne informacije
. . Pravovremena
studentima o rezultatima .
. e objava rezultata
koje su postigli na ispitu ili Prodekan za nastavu, | . .
N . . - . ispita sukladno N Provedeno
dijelu ispita usmenim, Nastavnici i suradnici Povjerenstvo za oy Kontinuirano " .
S Lyl . vazecim u cijelosti
pisanim ili elektronickim nastavni rad .
propisima
putem, a u skladu s
. Cais . Fakulteta
propisima o zastiti osobnih
podataka.
4.3.6. Definirati i omogucavati Povjerenik za studente Objavljen Vodi¢ | Do kraja
. o . . . . Provedeno
alternativne nacine s invaliditetom, Dekanski kolegij za studente s akademske U ciielosti
polaganja ispita, odnosno nastavnici i suradnici invaliditetom godine J
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ispunjavanje zahtjeva
predmeta za studente s
invaliditetom, u skladu s
njihovim specifi¢nim
potrebama (bez narusavanja
kvalitete uz postizanje
potrebnih ishoda ucenja).

2018./2019.

4.3.7. Definirati i provoditi Broj
postupke Zalbe na rezultate | Dekan, Ispitno Ispitno povjerenstvo | zaprimljenih i - Provedeno
. L . IV Kontinuirano . )
ispita (sukladno Pravilniku o | povjerenstvo Dekan rijeSenih zalbi u cijelosti
studiju i sustavu studiranja). studenata
4.3.8. Definirati i objavljivati Objavljen U tijeku je
postupak o postupak priprema
zavrsnom/diplomskom Povjerenstvo za prijave i obrane novog
ispitu/radu te popise zavr$ne i diplomske Fakultetsko vijece zavrsnog/diplo Kontinuirano Dielomitno Pravilnika o
mentora s temama radova ispite mskog J zavrSnom i
s o o provedeno .
za pojedini studijski rada/ispita i diplomskom
program. popis mentora radu
Razvijen i
4.3.9. Razvijati i uspostavljati Prodekan za nastavu, uspostavljen
informacijski sustav za Centar za informaticku . . sustav pracenja . Provedeno
. . " Dekanski kolegij . Kontinuirano .. .
pracenje uspjeha studenata | podrsku, Studentska uspjeha u cijelosti
tijekom studija. sluzba studenata
tijekom studija
Definiran i
proveden
4.3.10. Definirati i provoditi postupak
postupke analize Odbor, Studentska o, analize . Provedeno
oy . L N Fakultetsko vijece oy . Jednom godisnje " )
uspjesnosti studiranja na sluzba uspjesnosti u cijelosti
Fakultetu studiranja i
usvojeno
izviesce
4.3.11. Definirati i provoditi Odbor, Studentska Dekanski kolegij Definiran i Do kraja Unaprijediti
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postupke za prikupljanje sluzba, Predsjednistvo proveden akademske sustav
informacija o zaposljivosti Alumnija postupak godine prikupljanja
studenata nakon studija. prikupljanja 2018./2019. Djelomi¢no | informacije o
informacija o provedeno zaposljivosti
zaposljivosti studenata
studenata nakon
nakon studija studija
4.3.12. Osiguravati dovoljan broj
primjeraka obvezne i
dopunske literature (u
klasi¢cnom i/ili digitalnom
ob'llku),'u pravilu za Pr(?.(ilrr?etnl nastavnici, Dekanski kolegii B'I‘OJ dostupne Kontinuirano Nije
najmanje 20% studenata Knjiznica literature provedeno
(10% za dopunsku
literaturu) od predvidenoga
broja upisanih studenata na
pojedinom predmetu.
4.3.13. Osiguravati primjeren
prostor za knjiznicu s
¢itaonicom i racunalnom
ucionicom i drugom
opremom prema zahtjevima Osiguran
studijskog  programa te prostor i sva
stru¢nog knjiznicnog | Prodekan za potrebna
osoblja, sukladno | znanstveni rad i . " literatura i -
. Dekanski kolegij Kontinuirano
medunarodnim medunarnodnu oprema prema
standardima za | suradniju, knjiZznica zahtjevima
visokoskolske knjiznice (npr. studijskih
osiguravanjti. f:ltaonlce | programa Provedeno
racunalne ucionice za grupni " .
u cijelosti

i individualni rad;
opremanje ucionice S
dovoljnim brojem racunala,
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uredaja za reprografiju i
audiovizualnu reprodukciju;

prilagodavanje radnog
vremena knjiznica
potrebama studenata.
4.3.14. Ustrojavati i organizirati Osiguran
administrativne sluzbe dovoljan broj
Fakulteta prema potrebama administrativno
studenata (npr. osiguravati g osoblja za
dovoljan broj djelatnika otporu L
.J. . .J ) U . . . potp Kontinuirano, Provedeno
administrativnih  sluzbi i | Sluzbe dekanata Dekanski kolegij potreba . " .
o . prema potrebi u cijelosti
odgovarajuci prostor, radno studenata i
vrijeme administrativnih prilagodeno
sluzbi, osobito studentske radno vrijeme
referade, uskladiti S potrebama
obvezama studenata). studenata
Osiguran radni
4.3.15. Osiguravati resurse za prostor i
studentske udruge i . otrebna
. : Studentski zbor, . . 2 . Provedeno
Studentski zbor (npr.: . " Dekanski kolegij oprema za Kontinuirano .. .
. . | Prodekan za financije L u cijelosti
prostor, racunalna opremai funkcioniranje
dr.). Studentskog
zbora
4.3.16. Razvijati i primjenjivati
sustav podrske studentima i
niihovo pracenie tiiekom Prodekan za nastavu,
) " P 1€ 1l Voditelji studenata, Definiran sustav
studija (npr.: sustav . v . " o Lo Provedeno
o . Mentori zavrsnih i Dekanski kolegij praéenja kroz Kontinuirano " .
voditelja studija i studenata; . . . u cijelosti
L diplomskih radova studij
sustav mentoriranja izrade
zavr$nih / diplomskih
radova).
4.3.17. Definirati i primjenjivati | Povjerenstvo za Fakultetsko vijece, Usvojen Kontinuirano Provedeno
sustav nagradivanja | nagrade i priznanja dekan, rektor Pravilnik o u cijelosti
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uspjesnih  studenata na nagradama i
Fakultetu prema Pravilniku priznanjima
0 nagradama i priznanjima
4.3.18. Osigurati otporu L - Broj i vrsta Unaprjedivat
stutg:lentima ri i E'avi Nastavnici i suradnici, otJ ora Djelomicno isusEc)aJv
. p pry Studentski zbor Dekanski kolegij pOtp . Kontinuirano J
studentskih projekata. vrey . studentskim provedeno | potpore
Sveucilista u Splitu L .
projektima studentima
S Definiran nacin
A Glavni tajnik,
4.3.19. Razvijati sustav odgovora na . odgovora na
N Povjerenstvo za . . A Provedeno
studentska pitanja i Dekanski kolegij studentska Kontinuirano " .
o nastavu, prodekan za N u cijelosti
prituzbe. pitanja i
nastavu -
prituzbe
Podneseno
4.3.20. Redovito provoditi Izvjesée o
studentsko vrednovanje provedenom
nastave, nastavnika i studentskom
. . . . . Jedanput u
suradnika i podnositi | Odbor Fakultetsko vijece vrednovanju
L . semestru
izvjeS¢a Fakultetskom vijecu nastavnog rada Provedeno
o rezultatima i mjerama za na sjednici u cijelosti
poboljsanje. Fakultetskog
vijeéa
Podneseno
. - lzvjeSce o
4.3.21. Redovito provoditi J
. provedenom
studentsko vrednovanje
L studentskom
rada strucnih i .
. - o vrednovanju
administrativnih sluzbi te . I
0 . administrativnih - Provedeno
drugih vidova studentskog Odbor Fakultetsko vijec¢e v . Jedanput godiSnje . .
sluzbi i drugih u cijelosti

Zivota i podnositi izvjesce
Fakultetskom vijec¢u o
rezultatima i mjerama za
poboljsanje.

vidova
studentskog
Zivota na
sjednici
Fakultetskog
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vijeca

Podneseno
4.3.22. Redovito provoditi IzvjeSée o
studentsko vrednovanje provedenim
rograma cjeloZivotno rogramima
pv g' . ) %.. .%, . p' gv. . Provedeno
ucenja i podnositi izvjeséa Odbor Fakultetsko vijece cjelozivotnog Jedanput godisnje U ciielosti
Fakultetskom vije¢u o ucenja na J
rezultatima i mjerama za sjednici
poboljsanje. Fakultetskog
vijeca
4.4. Osiguravanje kvalitete nastavnog, suradnickog, administrativnog i pomocnog osoblja, resursi za ucenje (ESG 1.5., ESG 1.6.)
Aktivnost Nadleznost za Nadleznost za Referentni Vrijeme Provedba Preporuke za
i
prijedlog/izradu provjeru/usvajanje pokazatelj provedbe aktivnosti poboljsanje
Definirani
mehanizmi koji
4.4.1. Unaprijediti mehanizme koji omogucavaju
P { . . ""| Prodekan za znanstveni ? ) J
omogucavaju stru¢no i . . . strucno i o Provedeno
. . rad i medunarodnu Dekanski kolegij Kontinuirano N .
znanstveno usavrsavanje dni znanstveno u cijelosti
suradnju Y .
nastavnog osoblja. ) usavrSavanje
nastavnog
osoblja
Nastavna
Nastavno ..
4.4.2. Ustrojavati radna mjesta na optereéenje opterecenje
Fakultetu na temelju nastavnika je u nastavnika
., ) . - regulirati na
postoleree nastavnog | Dekanski kolegij, vijeca Fakultetsko vijece skladu s Kontinuirano Dielomicno nagéin da se
opterecenja Prema | odsjeka . propisima. provedeno )
odobrenim studijskim Omier student osigura
. dovoljno
ptgig ekl nastavnik je !
vremena za
manji od 30:1 .
znanstvenu i
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strucnu
djelatnost

Izvjesée o
optereéenosti
nastavnika za
svaku

4.4.3. Pratiti, evidentirati i
e oo akademsku
analizirati opterecenja . -
o ) godinu. lzvjeSce ]
nastavnika i suradnika za 4 Krajem
. Prodekan za nastavu, . . 0 mogucim Provedeno
svaku akademsku godinu te o Dekanski kolegij v s akademske N .
L . glavni tajnik poteskocama , u cijelosti
rad sluzbe informaticke . “ godine
A i ] pri radu sluzbe
podrs ,e, a mlnt:itratlvnogl informaticke
pomocnog osoblja podrike,
administrativno
g i pomocénog
osoblja
4.4.4. lzradivati godi$nji plan
SIF . Donesen
zaposljavanja i .
. I . , . godisnji plan
napredovanja nastavnika i Dekan, Sluzba za opce i . . o ) ..
. Dekanski kolegij zaposljavanja Jedanput godisnje
suradnika te kadrovske poslove Provedeno
. . . sukladno " .
administrativnog i u cijelosti
, ) potrebama
pomocnog osoblja.
4.45. Organizirati i  provoditi IzvjeSce o
vanjsku suradnju Fakulteta dolaznoj i
koja obuhvaca dolaznu i | prodekan za nastavu odlaznoj
; ; B o ’ Dekanski kolegij, suradnji .. Provedeno
odlaznu  vanjsku suradnju, | g 3h3 73 opce i 8l I Jedanput godinje . )
sklapanje i trajanje ugovora | iadrovske poslove Fakultetsko vijece dostavljeno u cijelosti
o suradnji, racionalizaciju Sveucdilistu.
nastave i dr. Potpisani
ugovori o
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suradnji

Provedeni izbori

4.4.6. Dosljedno organizirati i nastavnika i
provoditi postupke izbora . suradnika u
o . Povjerenstvo za .
nastavnika i suradnika u . . zvanjaina
. ) procjenu uvjeta .
zvanja i na radna mjesta na o, ., radna mjesta na o Provedeno
. rektorskog zbora, vije¢a | Fakultetsko vijece . Kontinuirano N .
Fakultetu (npr. izrada uputa . . sastavnicama u cijelosti
- . Odsjeka, Strucna )
/ pravilnika o izboru . sukladno svim
o . povjerenstva o
nastavnika i suradnika u zakonskim i
zvanja i na radna mjesta). internim
propisima
Objavljeni
natjecaji za
4.4.7. Objavljivati javne natjecaje i izbor nastavnika
rovoditi postupke izbora za i suradnika u
P P o P . Sluzba za opce i o
novo nastavni¢ko mjesto o, zvanjaina . Provedeno
o L kadrovske poslove, Fakultetsko vijece . Kontinuirano . .
(docent) iliizbor u isto il . . radna mjesta u cijelosti
N Strucna povjerenstva )
viSe znanstveno-nastavno sukladno svim
zvanje. zakonskim i
internim
propisima
4.4.8. Definirati postupak i
provoditi anketiranje - Provedba
o . Definiran . .
nastavnika i suradnika o Do kraja anketiranja
.. . postupak L
njihovom misljenju o o, L akademske nastavnika i
. L Odbor, Centar Fakultetsko vijece anketiranja . . - .
nastavi, optereéeniju, nastavnika i godine Djelomicno suradnika u
znanstvenom i stru¢nom suradnika 2018./2019. provedeno tijeku (od ak.
radu, kao i o uvjetima 2019./2020)
napredovanja.
4.4.9. Osiguravati dostupnost Rezultati Provedeno
& P . Voditelj Odbora Dekan Kontinuirano N .
rezultata vrednovanja studentskog u cijelosti
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nastavnog rada nastavnika i
suradnika potrebnih u

vrednovanja
nastavnog rada

procesu izbora u zvanja i na dostavljeni
radna mjesta. svakom
nastavniku i
suradniku
4.4.10. Uspostavljati sustav
vrednovanja cjelokupnog . .
o ) Povjerenstvo za Uspostavljen
rada nastavnika i suradnika . .
L . .| procjene uvjeta sustav
uzimajuci u obzir cjelokupni .
. | rektorskog zbora, o, vrednovanja L Provedeno
opus nastavne, znanstvene i ) Fakultetsko vijece . Kontinuirano N )
. . . Povjerenstvo za nagrade cjelokupnog u cijelosti
strucne djelatnost kao i o . . .
. . i priznanja, Dekanski rada nastavnika
sudjelovanje u procesu . . .
L. . kolegij i suradnika
upravljanja na razini
sastavnice ili Sveucilista.
Poduzimati
. . Broj odlazaka na mjere za
4.4.11. Razvijati sustav trajnog Jv . . .
. . . strucno unaprjedenje
osposobljavanja strucnog, . . .
. . ) osposobljavanje trajnog
administrativnog i . . . . o . )
, ) Glavni tajnik Dekanski kolegij struc¢nog, Kontinuirano . " osposobljavanj
pomocénog osoblja te . . Djelomicno .
- administrativno a strucnog,
provodenje ] , provedeno . i
] ) g i pomocnog administrativn
osposobljavanja. . . )
osoblja og i pomocnog
osoblja
4.4.12. Uspostavljati postupke Definiran i
vrednovanja kvalitete proveden
stru¢nog, administrativnog i postupak
pomocnog osoblja te Odbor, Centar Dekanski kolegij vrednovanja Jednom godisnje
provodenje vrednovanja, rada
. . . . Provedeno
analize rezultata i administrativno " .
u cijelosti

poduzimanje mjera

g i pomocnog
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unaprjedivanja kvalitete
rada strucnog,
administrativnog i
pomocnog osoblja.

osoblja te
usvojeno
izvjesée na
sjednici
Fakultetskog
vijeca

4.5. Znanstveno-istrazivacka, umjetnicka i strucna djelatnost

Aktivnost NadleZnost za NadleZnost za Referentni Vrijeme Provedba Preporuke za
prijedlog/izradu provjeru/usvajanje | pokazatelj provedbe aktivnosti poboljsanje
Porast dolazne i
odlazne Poticati
medunarodne poticati
4.5.1 Ostvariti prepoznatljivost | Povjerenstvo za znanstveni mobilnosti. Djelomicno prijavu
Fakulteta u Europskom rad, Vijeca odsjeka, Fakultetsko vijece Porast broja Kontinuirano provedeno znanstveno-
istrazivatkom prostoru. Dekanski kolegij medunarodnih istrazivackih
znanstveno projekata
istraZivackih
projekata.
4.5.2 Prema aktivnosti 4.5.1 IzvjeSée o
redovito analizirati realizaciji
provedbu Strateskog Strateskog
programa znanstvenih programa
istrazivanja 2016. - 2021. | Prodekan za znanstveni rad y znanstvenih . Provedeno
o, . . Fakultetsko vijece . . Jednom godisnje . .
, podnijeti izvjesée i medunarodnu suradnju istrazivanja u cijelosti

Fakultetskom vije¢u o
provedbi i definirati
akcijski plan za nastavak
rada.

2016. - 2021.
usvojeno na
sjednici
Fakultetskog
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vijeca

45.3

Razraditi postupke

. Definirani
vrednovanja znanstveno- .
e . . postupci
istrazivacke djelatnosti .
o ) . . vrednovanja
nastavnika i suradnika Povjerenstvo za znanstveni o L. Provedeno
. N Fakultetsko vijece znanstveno- Kontinuirano N .
Fakulteta te postupke rad, Dekanski kolegij e u cijelosti
. A istrazivacke
vrednovanja podizanja i . .
) " . djelatnosti na
afirmacije znanstvenog i
L Fakultetu
umjetnickog podmlatka.
Definirani
4.5.4 Definirati kriterije kriteriji
nagradivanja i potpore Povjerenstvo za nagrade i ., nagradivanja . Provedeno
e .. . . . . N Fakultetsko vijece o Kontinuirano . )
najboljim nastavnicima i priznanja, Dekanski kolegij najboljih u cijelosti
znanstvenicima. nastavnika i
znanstvenika
455 Pruzati potporu putem Broj
svih  sluzbi  Fakulteta organiziranih
istrazivacima koji radionica/semin
sudjeluju u znanstveno- o
istrazivackim projektima Jinformativnih
(npr. organiziranje G
radionica/seminara Prodekan za znanstveni rad e e el moguénostima —— Provedeno
. e s ) . ekanski kolegi . . L. ontinuirano .. .
/informacijskih  dana o | ; megunarodnu suradnju =l prijavljivanja i u cijelosti
mogucénostima A
prijavljivanja i nacinima vodenja
vodenja domacdih i erra i f
medunarodnih EdEreE T b
znanstvenih ili R e
umjetnickih projekata). projekata
4.5.6 Jacati medunarodnu Nastavnici i suradnici, Dekanski kolegij Broj potpisanih | Kontinuirano Provedeno
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suradnju, te suradnju s prodekan za znanstveni rad ugovora o u cijelosti
domacim srodnim i medunarodnu suradnju suradnji
znanstveno-
istrazivackim, stru¢nim i
inovacijskim subjektima.
4.5.7 Poticati ugovaranje
sporazuma o suradnji
Fakulteta s gospodarskim Broj strucnih
subjektima i strukovnim . projekata,
L Prodekan za znanstveni rad .
organizacijama te . . . y organiziranih . Provedeno
L i medunarodnu suradniju, Dekanski kolegij .. Kontinuirano . .
analizirati njihovu . .. strucnih u cijelosti
. . . prodekan za financije . )
realizaciju i donosenje skupova i drugih
prijedloga za aktivnosti
poboljSanje/povecanje
suradnje
Broj stru¢nih
4.5.8 Poticati provodenje J
. . . . projekata,
strucnih projekata, Prodekan za znanstveni rad L
. L . ) . . organiziranih L Provedeno
ekspertiza, organiziranje | i medunarodnu suradniju, Dekanski kolegij . . Kontinuirano N .
. . . . .. strucnih u cijelosti
stru¢nih skupova i drugih | prodekan za financije . )
. . skupova i drugih
aktivnosti . . .
aktivnosti
4.5.9 Poticati osnivanje
strukovnih drustava,
udruga ili podruznica te
8 .pv. . . _— ASUS — Alumni . .
udruga bivsih studenata i | ASUS — Alumni Sveucilista u . . Ustrojena i
» . . . . Sveucilista u Splitu, . L Provedeno
prijatelja (ALUMNI) Splitu, Rektorski kolegij, . Ny aktivna udruga Kontinuirano . .
Rektorski kolegij, u cijelosti

sastavnica u cilju
promicanja struke, ali i
prezentacije cjelokupnog
rada i svih potencijala

Dekanski kolegij

Dekanski kolegij

Alumni.
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sastavnice kako bi se
osigurala bolja
povezanost s lokalnom
zajednicom i s regijom.

4.5.10

Organizirati redovite
sastanke strukovnih
drustava i udruga kao i
Alumnia  Fakulteta o
stru¢nim temama od
Sirokog ili uzeg
drustvenog interesa.

Predsjednik Alumnia
Fakulteta, predsjednici
strukovnih drustava i
udruga

Dekanski kolegij

Broj odrzanih
sastanaka,
radionica,
predavanja

Kontinuirano

Provedeno
u cijelosti




