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1. UVOD 
 
Unutarnja  prosudba  sustava  osiguravanja  kvalitete  (dalje:  unutarnja  prosudba)  je  sistematični  i 
periodični  postupak  kojim  se  procjenjuje  stupanj  razvijenosti  sustava  osiguravanja  kvalitete  na 
Fakultetu  u  odnosu  na  definirane  Standarde  i  smjernice  za  osiguravanje  kvalitete  u  Europskom 
prostoru visokog obrazovanja ili ESG standarde (engl. Standards and Guidelines for Quality Assurance 
in the European Higher Education Area). Utvrđivanje stupnja razvijenosti sustava osiguranja kvalitete 
Kemijsko‐tehnološkog  Fakulteta  temelji  se  na  definiranim  standardima  i  smjernicama  koji  su 
propisani u Priručniku osiguravanja kvalitete Kemijsko‐tehnološkog  fakulteta u Splitu, a provodi  se 
prosudbom: 

1. Postupaka osiguravanja, praćenja  i unaprjeđivanja  sustava osiguravanja kvalitete, poticanja 
razvoja  javne  i društvene uloge Fakulteta  i postupaka osiguravanja dostupnosti  informacija 
(ESG 1.1., ESG 1.7., ESG 1.8. i ESG 1.10.) 

2. Izrade i odobravanjem studijskih programa, nadzorom i njihovim periodičnim vrednovanjem, 
uključujući i vrednovanje ishoda učenja usmjerenih na studente (ESG 1.2., ESG 1.9.) 

3. Upisa i napredovanjem studenata, mobilnosti studenata, zapošljivosti, osiguravanjem resursa 
i podrške studentima (ESG 1.4., ESG 1.3., ESG 1.6.) 

4. Osiguravanja  kvalitete  nastavnog,  suradničkog,  administrativnog  i  pomoćnog  osoblja, 
resursima za učenje (ESG 1.5., ESG 1.6.) 

5. Znanstveno‐istraživačke, umjetničke i stručne djelatnosti. 
 
U  skladu  s  preporukama  i  smjernicama  sadržanim  u  Izvješću  o  provedenoj  unutarnjoj  prosudbi 
sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko‐tehnološkog  fakulteta u Splitu  za  razdoblje 2017.‐2019. od 
19.  ožujka  2020.  godine  (klasa:  003‐08/20‐03/0001,  ur.  broj:  2181‐234‐01‐20‐0001),  koje  je 
prihvaćeno  na  38.  sjednici  Fakultetskog  vijeća  održanoj  18.  i  19.  svibnja  2020.  te  u  skladu  s 
Očitovanjem  na  Izvješće  o  provedenoj  unutarnjoj  prosudbi  sustava  osiguranja  kvalitete  i  planom 
aktivnosti  u  fazi  naknadnog  praćenja  kojeg  je  izradio  Odbor  za  unaprjeđenje  kvalitete,  a  koje  je 
prihvaćeno na 6. elektroničkoj sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 15.  i 16. prosinca 2020.  (Klasa: 
602‐04/20‐19/0013, ur. broj: 2181‐234‐01‐20‐0001). Odbor za unaprjeđenje kvalitete KTF‐a izradio je 
Izvješće  o  realizaciji  plan  aktivnosti  u  fazi  naknadnog  praćenja  postupka  unutarnje  periodične 
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu. 
Izvješće  sadrži  sljedeća  poglavlja:  1.  Uvod,  2.  Realizacija  plana  aktivnosti  za  poboljšanje  sustava 
osiguranja kvalitete Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu u fazi naknadnog praćenja i 3. Zaključak. 
Realizacija plan aktivnosti za poboljšanje sustava osiguranja kvalitete sadržava smjernice/preporuke 
Povjerenstva za unutarnju prosudbu, planiranu aktivnost na temelju preporuke, odgovornu osobu/e 
zaduženu/e  za  provedbu  aktivnosti,  rok  za  provedbu  te  dokaz/kratko  objašnjenje  provedenih 
aktivnosti. 
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2. Realizacija plan aktivnosti za poboljšanje sustava osiguranja kvalitete Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu u fazi naknadnog 
praćenja 
 
Realizacija plan aktivnosti za poboljšanje sustava osiguranja kvalitete Kemijsko‐tehnološkog  fakulteta u Splitu u  fazi naknadnog praćenja pripremljen  je u 
skladu  sa  smjernicama  i preporukama  koje  su dane u  Izvješću o provedenoj unutarnjoj prosudbi  sustava osiguranja  kvalitete  koja  je prihvaćena na 38. 
elektroničkoj  sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 18.  i 19.  svibnja 2020.  te Očitovanja na  Izvješće o provedenoj unutarnjoj prosudbi  sustava osiguranja 
kvalitete  i plana aktivnosti u  fazi naknadnog praćenja kojeg  je  izradio Odbor  za unaprjeđenje kvalitete, a koje  je prihvaćeno na 6. elektroničkoj  sjednici 
Fakultetskog  vijeća  održanoj  15.  i  16.  prosinca  2020.  Realizirane  aktivnosti  grupirane  su  u  pet  skupina  kako  je  navedeno  u  Očitovanju  na  Izvješće  o 
provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguranja kvalitete i planu aktivnosti u fazi naknadnog praćenja kojeg je izradio Odbor za unaprjeđenje kvalitete. 
 
2.1.  Postupci  osiguravanja,  praćenja  i  unaprjeđivanja  sustava  osiguravanja  kvalitete,  poticanja  razvoja  javne  i  društvene  uloge  Fakulteta  i  postupci 
        osiguravanja dostupnosti informacija (ESG 1.1., ESG 1.7.,ESG 1.8. i ESG 1.10.) 
 

Preporuka povjerenstva  Što je potrebno učiniti/Aktivnost poboljšanja  Odgovorni  Rok 

1. Nastaviti provoditi propisane 
procedure/aktivnosti/postupke u 
skladu s usvojenom dokumentacijom 
SOK‐a za KTF‐a (Priručnik, Pravilnik i 
dr.). 

Analizirati provedbu propisanih procedura/aktivnosti/postupaka u 
skladu s usvojenom dokumentacijom SOK‐a za KTF. 

Odbor za unaprjeđenje 
kvalitete 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Aktivno i intenzivno se radi na analizi provedbi propisanih procedura/aktivnosti/postupaka u skladu s usvojenom dokumentacijom SOK‐a za KTF. 

2. Analizirati daljnje provođenje 
strategije KTF‐a, politike kvalitete i 
ostvarivanje definiranih standarda 
kvalitete svih djelatnosti KTF‐a. 

Izraditi izvješća o provođenju strategije i politike kvalitete KTF‐a. 

Dekanski kolegij, 
Povjerenstvo za 

unutarnju prosudbu 
sustava kvalitete, 
Povjerenstvo za 
znanstveni rad 

Jednom 
godišnje 

Provedene aktivnosti: 
Strategija razvoja Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu za razdoblje 2021. – 2025. prihvaćena je na 19. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 16. studenog 
2021. godine (Klasa: 024‐01/21‐03/0002;Urbroj: 2181‐234‐01‐21‐0008). Strategija je dostupna na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2021_2025.pdf 
Politika osiguranja kvalitete je prihvaćena na 7. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 27. ožujka 2014. godine, a nalazi se na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/ZAT/D_Jozic/Kvaliteta/Temeljni_dokumenti/POLITIKA_OSIGURANJA_KVALITETE_KTF.pdf 
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Akcijski plan Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu po pojedinim strateškim područjima, ciljevima i zadacima strategije Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u 
Splitu  i Strategije Sveučilišta u Splitu kao  i  Izvješća o provođenju ovih akcijski planova redovito se godišnje donose  i usvajaju na sjednicama Fakultetskog 
vijeća.  Donesen  je  novi  Akcijski  plan  za  unaprjeđenje  kvalitete  Kemijsko‐tehnološkog  fakulteta  u  Splitu  (2022.‐2027.)  sukladno  Izvješću  Stručnog 
povjerenstva o reakreditaciji Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu (29. sjednica Fakultetskog vijeća, 15. lipnja 2022.) 

3. Definirati postupak provjere 
usklađenosti akata KTF‐a s aktima 
Sveučilišta (Pravna služba). 

Izraditi proceduru provjere usklađenosti akata KTF‐a s aktima 
Sveučilišta. 

Dekanski kolegij  Lipanj 2021. 

Provedene aktivnosti: 
Temeljem  članka  25.  Statuta  Kemijsko‐tehnološkog  fakulteta  u  Splitu  i  sukladno  planu  aktivnosti  za  poboljšanje  sustava  osiguranja  kvalitete  Kemijsko‐
tehnološkog fakulteta u Splitu,  izrađena  je procedura provjere usklađenosti akata KTF‐a s aktima Sveučilišta 28. veljače 2022. (Klasa: 035‐02/22‐01/0002; 
Ur.broj: 2181‐234‐01‐22‐0001). Procedura se nalazi na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Procedura_provjere_uskladenosti_akata.pdf  

4. Definirati postupak za otkrivanje i 
sankcioniranje plagiranja, prepisivanja 
i krivotvorenja rezultata. 

Uvesti program za provjeru autentičnosti – Turnitin i učiniti ga 
dostupnim svim zaposlenicima / suradnicima /studentima. Donijeti 

procedure i upute za primjenu Turnitina. 
Dekanski kolegij, CIP   Veljača 2021. 

Provedene aktivnosti: 
Uveden  je  program  za  provjeru  autentičnosti  –  Turnitin  te  je  dostupan  svim  zaposlenicima,  suradnicima  i  studentima. Upute  za  primjenu  i  korištenje 
Turnitina za nastavnike i studente nalaze se na web stranicama KTF‐a u izborniku „Knjižnica, Provjera autentičnosti radova“, odnosno na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/index.php/knjiznica‐3/provjera‐autenti%C4%8Dnosti‐radova 

5. Poduzeti mjere za izradu i usvajanje 
Pravilnika o stegovnog odgovornosti 
studenata. 

Izraditi Pravilnik o stegovnog odgovornosti studenata. 
Dekanski kolegij, 
Fakultetsko vijeće 

Lipanj 2021. 

Provedene aktivnosti: 
Na temelju čl. 88. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 
101/14, 60/15, 131/17),  članka 116.  i 117. Statuta  Sveučilišta u  Splitu  i  članka 83. Pravilnika o  studijima  i  sustavu  studiranja na Kemijsko‐tehnološkom 
fakultetu u Splitu, Fakultetsko vijeće Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu na 29. sjednici održanoj dana 15.  lipnja 2022. godine, donijelo  je Pravilnik o 
stegovnog odgovornosti studenata koji se nalazi na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata.pdf 

6. Nastaviti provoditi redovito ažuriranje 
podataka na mrežnim stranicama te 
uklanjanje nevažećih dokumenta. 

Redovito ažurirati podatke na mrežnim stranicama te uklanjati nevažeće 
dokumente. 

Povjerenstvo za 
uređivanje web 
stranica, CIP, 
zaposlenici 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 



 

4 
 

Redovito se ažuriraju mrežne stranice na hrvatskom jeziku. Donekle se usklađuju mrežne stranice na hrvatskom i engleskom jeziku. 

7. Ujednačiti informacije mrežnih 
stranica na hrvatskom i engleskom 
jeziku. 

Redovito ažurirati i usklađivati mrežne stranice na hrvatskom i 
engleskom jeziku. 

Povjerenstvo za 
uređivanje web 

stranica, Dekanski 
kolegij, CIP, zaposlenici 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Redovito se ažuriraju te se donekle usklađuju mrežne stranice na hrvatskom i engleskom jeziku. Naime, aktivno se radi na usklađivanju mrežnih stranica na 
hrvatskom i engleskom jeziku. 

8. Definirati postupke objavljivanja 
informacija na mrežnim stranicama 
kao i sadržaj informacija ostalih 
pokazatelja uspješnosti studiranja 
poput analize prolaznosti, zapošljivost 
nakon završetka studija, stopa 
odustajanja od studija, i sl. 

Izraditi proceduru objavljivanja i odjavljivanja sadržaja na web stranici 
Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu. Provedba ankete o zapošljivosti 

studenata. Izrada izvješća o uspjehu studenata (jednom godišnje) 

Dekanski kolegij, Odbor 
za unaprjeđenje 
kvalitete, CIP 

Lipanj 2021. 

Provedene aktivnosti: 
Uspješnost studiranja se provodi svake akademske godine za prethodnu akademsku godinu. Za provedbu postupka je zadužen Odbor za kvalitetu. U akad. 
godini 2021./2022. voditelj Odbora je predstavio rezultate uspješnosti studiranja na 30. sjednici Fakultetskog vijeća koja je održana 15. srpnja 2022. godine. 
Anketa o zapošljivosti studenata provodi se periodično svako 3 do 5 godina. Navedena anketa je posljednji put provedena u akad. god. 2020./2021. 
Izvješće  Odbora  o  provedenoj  anketi  o  prvom  zaposlenju  u  struci  diplomiranih  studenata  Kemijsko‐tehnološkog  fakulteta  za  akad.  god.  2015./16., 
2016./17., 2017./18/., 2018./19 i 2019./20. dostavljeno je upravi Fakulteta, a rezultati su prezentirani i prihvaćeni na 9. elektroničkoj sjednici Fakultetskog 
vijeća održanoj 1. i 2. ožujka 2021. 
Procedura objavljivanja i odjavljivanja sadržaja na web stranici još nije provedena, pri tome su informacije o uspješnosti studiranja i zapošljivosti dostupne 
isključivo upravi  i djelatnicima Fakulteta. Ostale  informacije o kvaliteti nastavnog  rada  te administrativnog osoblja  su dostupne na mrežnim  stranicama 
Fakulteta. 

9. Nadograditi EDUPLAN za praćenje 
studenata tijekom praktične nastave 
u laboratoriju. 

Po potrebi nadograđivati informacijski sustav za praćenje nastave, 
EDUPLAN. 

Prodekan za nastavu, 
CIP 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
EDUPLAN za praćenje studenata tijekom praktične nastave u laboratoriju je nadograđen. 

10. Nastaviti s aktivnom promidžbom 
Fakulteta aktivnostima koje su na 
lokalnoj, regionalnoj i međunarodnoj 

Sudjelovati u aktivnostima promidžbe Fakulteta, primjerice na Festivalu 
znanosti, Europskoj noći istraživača, Otvorenim danima fakulteta itd. 

 
Povjerenstvo za 

promidžbu Fakulteta, 
Kontinuirano 
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razini prepoznatljive.  zaposlenici 
 

Provedene aktivnosti: 
Povjerenstvo za promidžbu fakulteta aktivno potiče djelatnike fakulteta koji aktivno sudjeluju  na Festivalu znanosti, Europskoj noći istraživača, Otvorenim 
danima fakulteta i drugim aktivnostima. 

11. Evidentirati i javno objavljivati 
aktivnosti u kojima su vidljivi primjeri 
uključenosti Fakulteta u zajednicu, 
suradnju s gospodarstvom i javnim 
sektorom, i sl. 

Na mrežnoj stranici ažurno objavljivati sve aktivnosti u kojima su vidljivi 
primjeri uključenosti Fakulteta u zajednicu, suradnja s gospodarstvom i 

javnim sektorom i sl. 

Povjerenstvo za 
uređivanje web 

stranica, zaposlenici 
Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Na mrežnoj stranici Fakulteta redovito se objavljuju sve aktivnosti u kojima su vidljivi primjeri uključenosti Fakulteta u zajednicu. 

12. Nastaviti voditi brigu o zaštiti osobnih 
podataka i o obvezama iz Zakona o 
pravu na pristup informacijama. 

Provođenje procedura zaštite osobnih podataka zaposlenika / suradnika 
/ studenata. 

Službenici za zaštitu 
osobnih podataka, 
Stručne službe 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Zaštita osobnih podataka zaposlenika, suradnika  i studenata KTF‐a provodi se prema Pravilniku o obradi  i zaštiti osobnih podataka koji  je usvojen na 13. 
Sjednici Fakultetskog vijeća Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu održanoj dana 14. lipnja 2018. godine. Pravilnik je dostupan na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/IMG_0001_copy_copy_copy_copy_copy_copy.pdf 
Također, značenje i objašnjenja zaštite osobnih podataka nalaze se na mrežnim stranicama Fakulteta: 
https://www.ktf.unist.hr/index.php/zastita‐osobnih‐podataka  

13. Osigurati javnost obrana završnih i 
diplomskih i doktorskih radova. 

Javno oglašavati obrane završnih, diplomskih i doktorskih radova. 

Studentska služba, 
Povjerenstvo za završne 

i diplomske ispite, 
Povjerenstva za 

poslijediplomske studije 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Obrane svih završnih, diplomskih i doktorskih radova su javne. Međutim, samo se javno oglašavaju obrane doktorskih radova. 
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2.2. Izrada i odobravanje studijskih programa, nadzor i njihovo periodično vrednovanje, uključujući i vrednovanje ishoda učenja usmjerenih na studente 
       (ESG 1.2., ESG 1.9.)  
 

Preporuka povjerenstva  Što je potrebno učiniti/Aktivnost poboljšanja  Odgovorni  Rok 

1. Nastaviti analizirati provedbu 
studijskih programa i uspješnost 
studiranja. 

Izraditi i analizirati izvješće o provedbi studijskih programa i uspješnosti 
studiranja na sjednicama odbora i Fakultetskog vijeća. 

Prodekan za nastavu, 
Odbor za unaprjeđenje 
kvalitete, Fakultetsko 

vijeće 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Uspješnost studiranja se provodi svake akademske godine za prethodnu akademsku godinu. Za provedbu postupka je zadužen Odbor za kvalitetu. U akad. 
godini 2021./2022. voditelj Odbora je predstavio rezultate uspješnosti studiranja na 30. sjednici Fakultetskog vijeća koja je održana 15. srpnja 2022. godine. 
Temeljem navedene aktivnosti se ujedno i analizira uspješnost provedbe studijskih programa. 

2. Nastaviti provoditi nadzor 
izvođenja nastave prema 
izvedbenom planu studijskog 
programa. 

Primjenjivati EDUPLAN za evidenciju izvođenja svih oblika nastave. 
Prodekan za nastavu, 

CIP 
Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Aktivno se primjenjuje EDUPLAN za evidenciju izvođenja svih oblika nastave. 

3. Nastaviti provoditi poboljšanja 
studijskih programa 
osuvremenjivanjem programa i 
usklađivanjem sa zahtjevima 
tržišta. 

Anketirati poslodavce i ispitati potrebe tržišta prije eventualnih izmjena 
studijskih programa. 

Odbor za unaprjeđenje 
kvalitete, Povjerenstvo 
za izmjenu studijskih 
programa, Vijeća 

odsjeka, FV 

Lipanj 2021. 

Provedene aktivnosti:  
U svrhu poboljšanja studijskih programa  i eventualne  izmjene  istih Odbor za unaprjeđenje kvalitete KTF‐a u akad. god. 2020./2021. proveo  je postupak 
prikupljanja informacija od tvrtki o zaposlenicima koji su završili studije Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu. Odbor je izradio anketni obrazac „Anketa 
za tvrtke o zaposlenicima koji su završili studije Kemijsko‐tehnološkog fakulteta“ a odnosi se na diplomirane studente u posljednjih deset godina. Rezultati 
ankete u obliku Izvješća prezentirani su i prihvaćeni na 9. elektroničkoj sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 1. i 2. ožujka 2021. 

4. Aktivirati djelovanje udruge bivših 
studenata (Alumni) za prikupljanje 
podataka o usklađenosti studijskih 
programa sa potrebama i 
zahtjevima tržišta rada. 

Dobiti mišljenje Alumni KTF‐a o usklađenosti studijskih programa s 
potrebama tržišta rada. 

Odbor za unaprjeđenje 
kvalitete, Alumni 

Lipanj 2021. 
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Provedene aktivnosti:  
Voditelj Odbora  za unaprjeđenja  kvalitete  sudjelovao  je  kao  voditelj okruglog  stola pod  nazivom  „Od  akademske  zajednice do  industrije  “  zajedno  sa 
Predsjednicom Alumni udruge KTF‐a na „3. ZORH ‐Susret znanstvenika, djelatnika i studenata na temu zaštite okoliša“ održanog 28. i 29 travnja 2022. na 
KTF‐u u Splitu. Okrugli stol na kojem su sudjelovali predstavnici tvrtki sa područja Republike Hrvatske je polučio važne rezultate o potrebama i zahtjevima 
tržišta te dao smjernice za buduće aktivnosti izmjene studijskih programa. 

5. Poticati uvođenje programa 
cjeloživotnog učenja i nastave na 
engleskom jeziku te provoditi 
vrednovanja takvih programa od 
strane nastavnika i studenata. 

Uvoditi programe cjeloživotnog učenja. 
Dekanski kolegij, 

Povjerenstvo za nastavu
Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Uveden je program cjeloživotnog učenja „Program za stjecanje uvjeta za upis na diplomski sveučilišni studij Kemijska tehnologija studentima koji su završili 
preddiplomski stručni studij Zaštita i oporaba materijala“ koji se počeo izvoditi od akad. god. 2021./2022. 
Kemijsko‐tehnološki fakultet u Splitu u suradnji sa Fakultetom kemijskog inženjerstva i tehnologije u Zagrebu aktivno izvodi nastavu na engleskom jeziku na 
zajedničkom studijskom programu „Chemical and Environmental Technology“ akad. god. 2019./2020. 

6. Poticati razvoj i uvođenje oblika 
nastave kao što je e‐učenje za 
različite vrste visokog obrazovanja 
(npr. akademsko, stručno, 
profesionalno). 

Uvoditi e‐učenje sukladno elaboratima studijskih programa. 
Dekanski kolegij, 
Fakultetsko vijeće 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Aktivno se potiče razvoj i uvođenje e‐oblika nastave. 

7. Informacije o programima 
cjeloživotnog učenja redovito 
ažurirati na web stranici Fakulteta. 

Redovito ažurirati informacije o programima cjeloživotnog učenja na web 
stranici Fakulteta. 

Prodekan za nastavu, 
CIP 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Redovito  se  ažuriraju  informacije  o  programima  cjeloživotnog  učenja  na  web  stranici  Fakulteta  i  nalaze  se  na  web  stranici  Fakulteta  u  izborniku 
„Cjeloživotno učenje, obavijest o upisu na program“ odnosno na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/index.php/cjelo%C5%BEivotno‐u%C4%8Denje/obavijest‐o‐upisu‐na‐program 
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2.3. Upisi i napredovanje studenata, mobilnost studenata, zapošljivost, osiguravanje resursa i podrške studentima (ESG 1.4., ESG 1.3., ESG 1.6.) 
 

Preporuka povjerenstva  Što je potrebno učiniti/Aktivnost poboljšanja  Odgovorni  Rok 

1. Nastaviti raditi na zadovoljenju 
preduvjeta (normativnih, 
materijalnih, prostornih, 
kadrovskih) za povećanje 
unutarnje i međunarodne 
razmjene studenata, nastavnog i 
nenastavnog osoblja. 

Povećati broj studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja na 
međunarodnoj razmjeni. 

Erasmus i Ceepus 
koordinatori 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Aktivno  se  provodi  poticanje  studenata,  nastavnog  i  nenastavnog  osoblja  na međunarodnoj  razmjeni. Rezultati  provedenih  anketnih  upitnika  odlaznih 
studenata s KTF‐a te dolaznih studenata na KTF nakon završetka međunarodne mobilnosti govore o porastu broja studenta na međunarodnoj razini. 

2. Unaprijediti vrednovanje inozemne 
visokoškolske kvalifikacije s ciljem 
poticanja akademske mobilnosti uz 
očuvanje akademskih standarda i 
vjerodostojnosti kvalifikacija u 
visokom obrazovanju. 

Provesti anketu za studente o iskustvima s priznavanjem inozemne 
visokoškolske kvalifikacije. 

Odbor za unaprjeđenje 
kvalitete, glavni tajnik, 
prodekan za nastavu 

Ožujak 2021. 

Provedene aktivnosti: 
Prodekan za nastavu je proveo anketu „Anketni listić za procjenu zadovoljstva studenata o iskustvima prijelaza ili priznavanja visokoškolske kvalifikacije na 
Kemijsko‐tehnološkom fakultetu u Splitu“  tijekom siječnja 2021. godine. 

3. Definirati i provoditi postupke za 
prikupljanje informacija o 
zapošljivosti studenata nakon 
studija. 

Provesti anketu za prikupljanje informacija o zapošljivosti studenata 
nakon studija. 

Odbor, Studentska služba, 
predsjedništvo Alumnija 

Siječanj 
2021. 

Provedene aktivnosti: 
Anketa o  zapošljivosti  studenata provodi  se periodično  svako 3 do 5 godina  te  je posljednji put provedena u akad. god. 2020./2021.  Izvješće Odbora o 
provedenoj  anketi  o  prvom  zaposlenju  u  struci  diplomiranih  studenata  Kemijsko‐tehnološkog  fakulteta  za  akad.  god.  2015./16.,  2016./17.,  2017./18/., 
2018./19  i 2019./20. dostavljeno je upravi Fakulteta, a rezultati su prezentirani  i prihvaćeni na 9. elektroničkoj sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 1.  i 2. 
ožujka 2021. 

4. Povećavati broj primjeraka 
obvezatne i dopunske literature 

Povećati broj primjeraka literature za studente u knjižnici KTF‐a. 
Dekanski kolegij, 

predmetni nastavnici, 
Ožujak 2021. 
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studentima u klasičnom i 
digitalnom obliku, u knjižnici KTF‐a 
ili Sveučilišnoj knjižnici. 

knjižnica 

Provedene aktivnosti: 
Sukladno smjernicama prethodne reakreditacije značajno je povećan broj primjeraka literature za studente u knjižnici KTF‐a. 

5. Razvijati sustav odgovora na 
studentska pitanja i pritužbe i 
podupirati aktivnosti za karijerno 
savjetovanje studenata. 

Izrada procedura po pitanjima studentskih zamolbi i pritužbi. 
Dekanski kolegij, 
Studentska služba 

Lipanj 2021. 

Provedene aktivnosti: 
Izrada procedura po pitanjima studentskih zamolbi i pritužbi je u postupku provedbe. 

6. Za održane programe cjeloživotnog 
učenja provoditi studentska 
vrednovanja i podnositi izvješća 
Fakultetskom vijeću o rezultatima i 
mjerama za poboljšanje. 

Provoditi ankete nakon završenog programa cjeloživotnog učenja. 
Odbor za unaprjeđenje 

kvalitete 
Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Odbor za unaprjeđenje kvalitete KTF‐a u koordinaciji s Dekanom izradio je anketni upitnik za prikupljanje i analizu podataka o zadovoljstvu studenata koji su 
završili preddiplomski  stručni  studij  Zaštita  i oporaba materijala  kvalitetom podrške, nastave  i nastavnog  rada KTF‐a na programu  cjeloživotnog učenja 
„Program za stjecanje uvjeta za upis na diplomski sveučilišni studij Kemijska tehnologija“. 
Anketa se provela u elektroničkom obliku u periodu od 19. rujna do 19. listopada 2022. godine na način da je upitnik u poslan na e‐mail adrese studenata. 
Rezultati ankete prezentirani su u  Izvješću o programu cjeloživotnog učenja „Program za stjecanje uvjeta za upis na diplomski sveučilišni studij Kemijska 
tehnologija studentima koji su završili preddiplomski stručni studij Zaštita i oporaba materijala“ za akademsku godinu 2021./2022. 

7. Poboljšati informiranost studenata 
o aktivnostima Povjerenika za 
studente s invaliditetom 

Ažurirati informacije za studente s invaliditetom na webu KTF‐a. 
Povjerenik za studente s 

invaliditetom 
Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Redovno se ažuriraju informacije za studente s invaliditetom na web stanici KTF‐a u izborniku „Studenti sa invaliditetom“. 

8. Poticati studente na rješavanje 
studentskih pitanja putem 
mentorskog sustava. 

Redovito održavati sastanke voditelja studenata sa studentima  Prodekan za nastavu  Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Fakultetsko  vijeće na početku  svake akademske godine  imenuje na  sjednici  Fakultetskog  vijeća  voditelje  studenta  iz  redova nastavnog osoblja  za  svaki 
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studijski program i svaku studijsku godinu. 

9. Definirati i objavljivati postupak o 
završnom/diplomskom ispitu/radu 
te popise mentora s temama 
radova za pojedini studijski 
program. 

Izrada novog Pravilnika o završnom i diplomskom radu i ispitu s 
procedurama 

Povjerenstvo za završne i 
diplomske ispite, 
Studentska služba 

Ožujak 2021. 

Provedene aktivnosti: 
Na  temelju  članka 83. Zakona o znanstvenoj djelatnosti  i visokom obrazovanju  (N.N. 123/03, 98/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 
139/13, 101/14, 60/15  i 131/17), članka 73., 74.  i 75. Statuta Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu te članka 75., 76., 77.  i 78. Pravilnika o studijima  i 
sustavu  studiranja  na  Kemijsko‐tehnološkom  fakultetu  u  Splitu,  Fakultetsko  vijeće  na  svojoj  30.  sjednici  održanoj  15.  srpnja  2022.  godine,  donijelo  je 
Pravilnik o završnom i diplomskom radu i ispitu uz odgovarajuće procedure i priloge. Pravilnik se nalazi na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_zavrsnom_i_diplomskom_radu_i_ispitu_copy.pdf 

10. Osigurati potporu studentima pri 
prijavi studentskih projekata. 

Poticati studente na prijavu studentskih projekata. 
Prodekan za znanost, 
nastavnici i suradnici, 

Studentski zbor 
Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Uprava fakulteta te nastavnici aktivno potiču studente na prijavu studentskih projekata. 
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2.4. Osiguravanje kvalitete nastavnog, suradničkog, administrativnog i pomoćnog osoblja, resursi za učenje (ESG 1.5., ESG 1.6.) 
 

Preporuka povjerenstva  Što je potrebno učiniti/Aktivnost poboljšanja  Odgovorni  Rok 

1. Nastaviti osiguravati kvalitetu 
nastavnog, suradničkog, 
administrativnog i pomoćnog 
osoblja te resursa za učenje. 

Provoditi i analizirati ankete o kvaliteti nastavnog, suradničkog, 
administrativnog i pomoćnog osoblje i uvjeta za učenje te provoditi 

mjere unaprjeđenja. 

Odbora za 
unaprjeđenje kvalitete 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Odbora za unaprjeđenje kvalitete KTF‐a u suradnji sa Centrom za unaprjeđenje kvalitete Sveučilišta u Splitu svake akademske godine provodi  i prikuplja 
informacije  te  analizira  rezultate  koje  prezentira  na  sjednicama  Fakultetskog  vijeća  u  obliku  pisanog  Izvješća.  Sva  Izvješća  o  provedenim  studentskim 
vrednovanjima  nastavnog  rada  na  KTF‐u  u  zimskim  i  ljetnim  semestrima  kao  i  Izvješća  o  provedenim  studentskim  vrednovanjima  rada  stručnih  i 
administrativnih službi te drugih vidova studentskog života na Fakultetu nalaze se na web stranicama Fakulteta u  izborniku „Sustav osiguranja kvalitete/ 
Studentsko vrednovanje kvalitete nastave  i nastavnog  rada“  te  izborniku  „ Sustav osiguranja kvalitete/ Studentsko  vrednovanje  rada administrativnih  i 
stručnih službi te drugih vidova studentskog života„. 

2. Nastaviti regulirati radno 
opterećenje svakog zaposlenika 
ponaosob, uzimajući u obzir 
cjelokupni opus nastavne, 
znanstvene i stručne djelatnost kao i 
sudjelovanje u procesu upravljanja 
na razini sastavnice ili Sveučilišta. 

Usklađivati opterećenja zaposlenika u skladu s Kolektivnim ugovorom za 
znanost i visoko obrazovanje te potrebama i mogućnostima fakulteta. 

Dekanski kolegij  Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Na temelju čl. 25. Statuta Kemijsko‐tehnološkog fakulteta u Splitu, a u skladu s čl. 74. Kolektivnog ugovora za znanost  i visoko obrazovanje  i Odlukom o 
kompoziciji  radnog  opterećenja  i  normiranju  nastavnog  i  znanstvenog  rada  svake  akademske  godine  djelatnici  dobivaju Odluku  o  kompoziciji  radnog 
opterećenja. 

3. Nastaviti unaprjeđivati sustav 
vrednovanja cjelokupnog rada 
nastavnika i suradnika uzimajući 
cjelokupni opus nastavne, 
znanstvene i stručne djelatnosti kao 
i sudjelovanje u procesu upravljanja 
na razini sastavnice ili Sveučilišta. 

Izmjene Pravilnika o nagradama i priznanjima, nagrađivati zaslužne 
djelatnike fakulteta. 

Dekan, Povjerenstvo za 
nagrade i priznanja 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
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Na  temelju  čl.  141.  Statuta  Kemijsko‐tehnološkog  fakulteta  u  Splitu,  Fakultetsko  vijeće  na  svojoj  45.  sjednici  održanoj  dana  27.  siječnja  2011.  godine 
donijelo je Pravilnik o nagradama i priznanjima. Pravilnik se nalazi na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_nagradama_i_priznanjima3.pdf 
Od dana stupanja Pravilnika na snagu nije bilo izmjena i dopuna Pravilnika. 

4. Nastaviti s aktivnostima opremanja 
novih prostora s posebnim 
naglaskom na opremanje novih 
laboratorija. 

Opremiti preostale studentske laboratorije kroz projekt Funkcionalna 
integracija Sveučilišta u Splitu, PMF‐ST, PF‐ST te KTF‐ST kroz razvoj 

znanstveno‐istraživačke infrastrukture u Zgradi tri fakulteta 
(KK.01.1.1.02.0018). 

Dekan, prodekani, 
pročelnici, predstojnici i 

voditelji 
zavoda/katedre 

Tijekom 2021. 

Provedene aktivnosti: 
Preostali studentski  laboratoriji su opremljeni financiranjem u sklopu projekta Funkcionalna  integracija Sveučilišta u Splitu, PMF‐ST, PF‐ST te KTF‐ST kroz 
razvoj znanstveno‐istraživačke infrastrukture u Zgradi tri fakulteta (KK.01.1.1.02.0018). 

5. Sustavno podupirati razvoj trajnog 
osposobljavanja stručnog, 
administrativnog i pomoćnog 
osoblja (seminari, radionice, stručni 
skupovi, itd.), voditi evidenciju i 
poduzimati mjere za unaprjeđenje. 

Poticati i odobravati edukaciju (odlazak na tečajeve i radionice) i 
međunarodnu razmjenu stručnog i administrativnog osoblja. 

Dekan, voditelji službi, 
Erasmus koordinator 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Aktivno se potiču i odobravaju edukacije (odlazak na tečajeve i radionice) i međunarodne razmjene stručnog i administrativnog osoblja. 

6. Ustrojavati radna mjesta na 
Fakultetu na temelju postojećeg 
nastavnog opterećenja prema 
odobrenim studijskim programima. 

Podatke iz analize nastavnih opterećenja koristiti kao jedan od 
elemenata ustrojavanja novih radnih mjesta 

Dekanski kolegij, 
Fakultetsko vijeće 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Analiza nastavnih opterećenja koristi se kao jedan od elemenata ustrojavanja novih radnih mjesta. 
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2.5. Znanstveno‐istraživačka, umjetnička i stručna djelatnost 
 

Preporuka povjerenstva  Što je potrebno učiniti/Aktivnost poboljšanja  Odgovorni  Rok 

1. Nastaviti analizirati provedbu 
Znanstvene strategije, 
pokazatelja opsega i kvalitete 
znanstveno‐istraživačke 
djelatnosti. 

Izrada izvješća o znanstveno‐istraživačkoj djelatnosti.  Prodekan za znanost 
Jednom 
godišnje 

Provedene aktivnosti: 
Prodekan za znanost kontinuirano prikuplja podatke o znanstveno‐istraživačkoj djelatnosti. Analiza znanstvene djelatnosti Kemijsko‐tehnološkog fakulteta za 
razdoblje 2014.‐2019. tematizirano je i usvojeno na 38., elektroničkoj sjednici Fakultetskog vijeća, 18. svibnja 2020. godine. 

2. Poticati prijavu znanstveno‐
istraživačkih projekata. 

Tematski sastanci na temu prijave znanstveno‐istraživačkih projekata. 
Dekanski kolegij, 
Povjerenstvo za 
znanstveni rad  

Kontinurano 

Provedene aktivnosti: 
Uprava  Fakulteta,  odnosno  prodekan  za  znanost  kontinuirano  prosljeđuje  informacije  te  po  potrebi  organizira  sastanke  potičući  prijavu  znanstveno‐
istraživačkih projekata. Održan je sastanak s mlađim istraživačima vezano za prijave projekata. 

3. Kontinuirano osiguravati 
pristup mrežnim bazama 
podataka znanstvenih 
časopisa. 

Osigurati infrastrukturu za pristup mrežnim bazama podataka znanstvenih 
časopisa. 

Dekanski kolegij, 
voditelj knjižnice 

Kontinurano 

Provedene aktivnosti: 
U skladu s mogućnostima osigurava se infrastruktura za pristup mrežnim bazama podataka znanstvenih časopisa. 

4. Podizati razinu potpore 
istraživačima koji sudjeluju u 
znanstveno‐istraživačkim ili 
umjetničkim projektima. 

Pružiti infrastrukturnu i administrativnu podršku prilikom prijave i provedbe 
znanstveno‐istraživačkih projekata. 

Dekanski kolegij, 
prodekan za znanost, 

stručne službe 
Kontinurano 

Provedene aktivnosti: 
Aktivno se pruža infrastruktura i administrativna podrška prilikom prijave i provedbe znanstveno‐istraživačkih projekata. 

5. Nastaviti sa aktivnostima 
popularizacije znanosti 

Sudjelovati u aktivnostima promidžbe Fakulteta, primjerice na Festivalu 
znanosti, Europskoj noći istraživača, Otvorenim danima fakulteta itd. 

Nastavnici KTF‐a  Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Povjerenstvo za promidžbu Fakulteta aktivno potiče djelatnike fakulteta koji sudjeluju  na Festivalu znanosti, Europskoj noći istraživača, Otvorenim danima 
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fakulteta i drugim aktivnostima. 

6. Poticati suradnju s 
gospodarstvom, javim i 
civilnim sektorom. 

Potpora potpisivanju ugovora o suradnji, provedbi ispitivanja i ekspertiza za 
potrebe gospodarstva. 

Uprava, Alumni KTF‐a  Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Podržava se i daje potpora potpisivanju ugovora o suradnji, provedbi ispitivanja i ekspertiza za  potrebe gospodarstva. 

7. Poticati rad svih udruga na 
KTF‐u. 

Nastaviti pružati infrastrukturnu i financijsku podršku radu udruga.  
Dekanski kolegij, 

prodekan za financije, 
predsjednici udruga 

kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Aktivno se pruža infrastrukturna i financijska podršku radu udruga u skladu s mogućnostima. 

8. Ostvariti prepoznatljivost 
Fakulteta u Europskom 
istraživačkom prostoru. 

Povećati broj znanstvenih projekata, povećati broj dolazne i odlazne mobilnosti. 

Povjerenstvo za 
znanstveni rad, Vijeća 
odsjeka, Dekanski 

kolegij 

Kontinuirano 

Provedene aktivnosti: 
Uprava Fakulteta, odnosno prodekan za znanost kontinuirano održava sastanke potičući prijavu znanstveno‐istraživačkih projekata. 
Aktivno  se  provodi  poticanje  studenata,  nastavnog  i  nenastavnog  osoblja  na međunarodnoj  razmjeni.  Rezultati  provedenih  anketnih  upitnika  odlaznih 
studenata s KTF‐a te dolaznih studenata na KTF nakon završetka međunarodne mobilnosti govore o porastu broja studenta na međunarodnoj razini. 
Provelo se opremanje studentskih  i znanstvenih  laboratorija u sklopu projekta Funkcionalna  integracija Sveučilišta u Splitu, PMF‐ST, PF‐ST  te KTF‐ST kroz 
razvoj znanstveno‐istraživačke infrastrukture u Zgradi tri fakulteta (KK.01.1.1.02.0018). 
Sve navedeno trebalo bi povećati broj znanstvenih projekata, povećati broj dolazne i odlazne mobilnosti. 




