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Na 20. sjednici Fakultetskog vijeca Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu odrzanoj 19. prosinca
2018. godine, donesena je sljedeca

ODLUKA

Prihvaca se Izvjeice Odbora za unaprjedenje kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu o
provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada u ljetnom semestru akad. god. 2017./18.

Izviesce Odbora za unaprjedenje kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu o
provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada u ljetnom semestru akad. god. 2017./18. nalazi se
u prilogu ove Odluke i ¢ine njezin sastavni dio.

Dekan
S 7 d / . -~
. %

Ldr.se. Joor Jerkovié

Dostaviti:
1. Prof. dr. sc. Natasa Stipanelov-Vrandecic, predsjednica Odbora za unapredenije kvalitete
2. Arhiva



Sveuciliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet
Odbor za unaprjedenje kvalitete

Klasa: 602-04/18-19/0005
Ur.Broj: 2181-234-01-18-0002
Split, 10. prosinca 2018.

Predmet: IzvjeStaj Odbora za unaprjedenje kvalitete o provedenom studentskom vrednovanju
nastavnog rada na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu Sveudilista u Splitu u ljethom
semestru akad. god. 2017./2018.

uvoD

Studentsko vrednovanje nastavnog rada na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu provodi se od
akademske godine 2008./09. u sklopu jedinstvene studentske ankete Sveucilista u Splitu koju
organizira Centar za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta u Splitu. Anketa se provodi na kraju svakog
semestra u skladu s Pravilnikom o postupku vrednovanja kvalitete nastavnika i nastave od strane
studenata koji je usvojen na 37. sjednici Senata Sveucilista u Splitu odrzanoj dana 29. oZujka 2017.
Anketa obuhvada pitanja o kvaliteti nastavnika i suradnika i pitanja vazna za procjenu kvalitete
nastave na pojedinom predmetu. Anketa je anonimna i dobrovoljna.

Cilj provodenja vrednovanja je ispitati percepciju studenata o nastavhom radu nastavnika i
suradnika na pojedinom predmetu, uvidjeti eventualne probleme s kojima se susrecu te dobiti uvid u
studentsku percepciju nacina unaprjedenja nastave. Vrednovanje se provodi kod studenata
preddiplomskih sveucilisnih studija, diplomskih sveucilisnih studija, integriranog preddiplomskog i
diplomskog studija i preddiplomskog stru¢nog studija.

Na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu anketa se provodi putem tiskanog anketnog listica.
Obradu anketnih upitnika obavlja Ured za kvalitetu. lzvjeStaje o obradenim upitnicima Ured za
kvalitetu dostavlja u elektronickom obliku i to izvjestaj za svakog pojedinog nastavnika/suradnika
dostavlja nastavniku/suradniku, voditelju Odbora za unaprjedenje kvalitete i ¢elniku sastavnice,
pregledni izvjestaj za nastavnike i zbirni izvjestaj za sastavnicu dostavlja ¢elniku sastavnice i voditelju
Odbora. Celnik sastavnice moZe odluéiti da rezultate svakog pojedinog nastavnika/suradnika dostavi i
prodekanu za znanost, voditelju Zavoda ili u slu¢aju suradnika predmetnom nastavniku.

IzvjeStaj o rezultatima studentskog vrednovanja nastavnog rada objavljuje se na web stranici
Fakulteta u izborniku Sustav osiguravanja kvalitete/ Studentsko vrednovanje kvalitete nastavnog
rada.



REZULTATI STUDENTSKOG VREDNOVANIJE KVALITETE NASTAVNOG RADA

Studentsko vrednovanje nastavnog rada u ljetnom semestru akad. god. 2017./2018. provedeno je u
periodu od 28. svibnja do 8. lipnja 2018. Za provedbu studentskog vrednovanja Ured za kvalitetu
Sveucilista u Splitu za Kemijsko-tehnoloski fakultet generirao je 5208 anketnih upitnika. Ispunjeno je
ukupno 2161 anketnih upitnika, Sto znaci da je postupku vrednovanja pristupilo 41 % studenata.
Anketom je obuhvaceno 205 kolegija, a za 21 kolegij anketa nije provedena. U tablici 1 prikazana je
usporedba podataka o broju ispunjenih anketa u prethodne tri godine, a u tablici 2 usporedba s
prosjekom svih sastavnica Sveucilista u Splitu u ljetnom semestru 2017./2018. godine. Moze se uoditi
porast broja ispunjenih anketa u posljednje tri godine, dok je globalni indeks zadovoljstva kvalitetom
nastavnog rada studenata KTF-a ostao isti 4,5. 1z podataka u tablici 2 moZe se uoditi da je na KTF-u
izlaznost na anketu bila 43 % Sto je joS uvijek ispod prosjeka Sveucilista u Splitu koji iznosi 48 %.

Tablica 1. Broj generiranih i ispunjenih anketa i globalni indeks

Broj Broj Broj Postotak Globalni Globalni
Akad. god. kolegija generiranih  ispunjenih ispunjenih indeks indeks
upitnika upitnika anketa KTF UNIST
2017./2018. 205 5208 2161 41% 4,5 4,6
2016./2017. 199 4628 1768 38% 4,5 4,6
2015./2016. 216 4384 1271 29 % 4,5 4,6

Tablica 2. Zainteresiranost studenata za anketu na SveuciliStu u Splitu u zimskom
semestru akad. god. 2017./2018.

SASTAVNICA

Ekonomski fakultet

Fakultet elektrotehnike, strojarstva
| brodogradnje

Fakultet gradevinarstva, arhitekture
i geodezije

Filozofski fakultet
Katoli¢ki-bogoslovni fakultet
Kemijsko-tehnoloski fakultet
KinezioloSki fakultet

Medicinski fakultet

Pomorski fakultet

Pravni fakultet
Prirodoslovno-matematicki fakultet

SveuciliSni odjel za forenzi¢ne
znanosti

SveudiliSni odjel za stru¢ne studije
SveuciliSni odjel za studije mora
SveuciliSni odjel zdravstvenih
studija

Umijetni¢ka akademija

UKUPNO

BROJ

KOLEGIJA

264

408

207

324
75
205
94
289
169
48
497

57

285
61

367
526
3.876

KOLEGIJI ZA BROJ BROJ POSTOTAK
KOJE NEMA | GENERIRANI | ISPUNJENIH | ODAZIVA NA
REZULTATA H UPITNIKA UPITNIKA ANKETU
11 11.196 5.116 46 %
28 19.485 6.357 33 %
5 8.767 4.584 52 %
27 8.393 5.181 62 %
1 1.559 1.134 3%
21 5.208 2.161 411 %
17 3.808 1.678 44 %
46 14.735 9.203 62 %
3 4.645 2.891 62 %
11 2.975 1.185 40 %
94 9.358 4.519 48 %
4 1.071 368 34 %
50 8.099 3.592 44 %
0 1.097 779 71 %
118 9.714 4.447 46 %
209 3.707 1.784 48 %
645 113.817 54.979 48 %



Prvi dio ankete koji se odnosi na pitanja o studentu i vlastitu sposobnost da zadovolje zahtjeve
kolegija studenti su ocijenili prosjechom ocjenom 4,6.

Tablica 3. Pitanja o studentu

1. Pitanja o studentu

'Y Spol:
2 ) 83.2% n=199%
m(_) 16.8%
—— . . . 0.5% 1.3% 8% 23% 67.2%
'? Ocjenite vlastitu sposobnost da zadovoljite zahtjeve 1 N s n=2010
ovog kolegija " SE; =07
ab.=14

U drugom dijelu ankete studenti odgovaraju na pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada, a
rezultati su prikazani u tablici 4.

Tablica 4. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada

2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada

1.7%  27%  7.7% 155% 72.4%

#! Nastavnik/suradnik na jasan i razumljiv nacin p = s n=2040
upoznao Vas je sa sadrzajem i izvedbenim planom o Sev=00
predmeta. ab.=10

1 4
. e e . . - o0 25% 35% 81% 17%  68,9%
*? Nastavnik/suradnik je jasno utvrdio nacine i kriterije 1 - N - 5 02006
ocjenjivanja studenata. i . y Seva
ab.=24
1 4
< e 2 o 1.7% 09% 3.8% 83% 852%
#3 Nastava se odrzava na vrijeme i redovito. 1 n 5 n=2014
M dev.=0,7
ab.=10
4
o 2 2 . 29% 45% 108% 174% 644%

29 Nastavnik/suradnik razumljivo izlaZze nastavne 1 . 5 g=2_2|47

sadrzaje. v devs
ab.=12
1 4




KemijSko-1ennolosKI Takuitet, Zoimi 1Zvjesta), £. semestar Z01/-2U18

1.1% 1% 48% 118% 814%

#%1 Nastava se izvodi u skladu s izvedbenim planom. . = s n=19%
av.=4,
X dev.=0,7
ab.=31
1 2 3 4 5
26) . - . . . 34%  54%  11.9% 19.1% 60.1%
Nastavni materijali su primjereni i razumljivi. 1 : 5 n=1972
- av=4,
. dev.=11
at 16
1 2 3 4 5
2 1 2o R " . 2 —_— 1,9% 3.7% 75% 161% 70.8%
*7 Nastavnik/suradnik se zalaze $to kvalitetnije izloZiti ; ~ - : n=1998
} il

nastavno gradivo. dev=09
ab=11

. 2 ? o 2.5% 3.8% 10% 17%  66.8%
Nastavnik/suradnik poti¢e studente na aktivnost 1 - ~ i 5 n=1994
tijekom nastave. J o
ab.=10

1 2 3 4 5
o w1 o 2,8% 3.1% 6,4% 12,2% 75.5%
#9 Nastavnik/suradnik je korektan u komunikaciji sa 1 ~ s s n=1994
1 av.=4
studentima. v 209
at 10
1 2 4 5

Najvisu ocjenu (4,7) studenti su dali na pitanje br. 2.3) Nastava se odrZava na vrijeme i redovito, i br.
2.5) Nastava se izvodi u skladu s izvedbenim planom, a najnizu (4,3) na pitanje 2.6) Nastavni
materijali su primjereni i razumljivi.

U tablici 5 prikazane su prosjecne vrijednosti globalnog indeksa (Gl) po anketnim pitanjima u
posljednje tri godine. Iz prikazanih podataka mozZe se uociti da su sve ocjene vrlo visoke, izmedu 4,3 i

4,8. Ocjene po pojedinim pitanjima imaju priblizno iste vrijednosti u posljednje tri godine.

Tablica 5. Prosje¢ne vrijednosti Gl po anketnim pitanjima u ljethom semestru 2015./16., 2016./17. i

2017./2018.
2) PITANJA O KVALITETI NASTAVE | Globalni indeks ocjena u ljetnom semestru
NASTAVNOG RADA 2015./16.  2016./17.  2017./18.

Nastavnik/suradnik na jasan i
razumljiv nacin upoznao Vas je sa

Al sadrzajem i izvedbenim planom 4> 4> 4>
premeta
Nastavnik/suradnik je jasno utvrdio

2.2) nacine i kriterije ocjenjivanja 4,4 45 4,5
studenta

2.3) Nastaya se odrzava na vrijeme i 47 47 47
redovito

2.4) Nastavnik/sur?d.nik razumljivo izlaze 44 44 44
nastavne sadrzaje

2.5) !\lastava sje izvodi u skladu s 46 47 47
izvedbenim planom

2.6) NastavTi materijali su primjereni i 43 44 43
razumljivi

2.7) Nastavnik/suradnik se zalaze $to 45 45 45

kvalitetnije izloZiti nastavno gradivo



2.8) Nas',tavmk/furadmk potice studente na 44 44 44
aktivnost tijekom nastave

2.9) Nastavrlik/ﬁl.Jradnikje k(.)rektan u 46 46 45
komunikaciji sa studentima.

Na slici 1 prikazana je raspodjela prosje¢nog globalnog indeksa ocjena svih stalno zaposlenih
nastavnika i vanjskih suradnika. Prosjecni globalni indeks manji od 4,0 ima samo 9,2 % nastavnika,
dok vrlo visoke ocjene 4,9 i 5,0 ima 31 % nastavnika. Pri analizi ovih pokazatelja treba uzeti u obzir da
se broj studenata na pojedinim kolegijima znatno razlikuje. Takoder je prosjek globalnog indeksa
izraCunat na razlicitom broju kolegija za koje je nastavnik anketiran u navedenom semestru.
Nastavnicima koji predaju na prvoj godini ¢esto studenti dodjeljuju niZe ocjene uz obrazloZenje da je
predmet preopsiran ili je gradivo pretesko Sto ne govori o kvaliteti nastavnika veé¢ o sposobnosti
studenta da savladava gradivo. Takoder se moZe uociti da pojedini nastavnici za isti premet dobiju
razlicite ocjene s obzirom na kojem studiju izvode nastavu. U pravilu niZe ocjene daju studenti s onih
studija na kojima je analiza uspjesSnosti studiranja pokazala da studenti ostvaruju losije rezultate. S
druge strane vrlo visoke ocjene dobivaju nastavnici na Cijim kolegijima je upisan jako mali broj
studenata.
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Prosjecni globalni indeks nastavnika

Slika 1. Vrijednosti prosjecnog globalnog indeksa nastavnika KTF-a i vanjskih nastavnika

U tablici 6 prikazane su vrijednosti prosjecnog globalnog indeksa nastavnika i suradnika zaposlenika
KTF-a i vanjskih suradnika prema zvanjima.

Tablica 6. Prosjecni globalni indeks nastavnika i suradnika prema zvanjima

Prosjecni Gl Prosjecni Gl
ZVANIJE (stalno zaposleni) (vanjski suradnici)
Prof. dr. sc. 4,36 4,57
Izv. prof. dr. sc. 4,23 4,63
Doc. dr. sc. 4,58 5,00
.A.‘sistent/ 4,79 4,56
poslijedoktorand
Predavaé/ visi 4,54

predavac



M stalni M vanjski

Broj nastavnika

3,8 3,9 4,0 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5,0

Prosjecni globalni indeks asistenata/poslijedoktoranada i vanjskih suradnika

Slika 2. Vrijednosti prosjeénog globalnog indeksa asistenata/ poslijedoktoranada KTF-a i vanjskih
suradnika (voditelja vjezbi)

Na slici 2 usporedene su vrijednosti prosje¢nog globalnog indeksa za asistente/poslijedoktorande i
vanjske suradnike (voditelje vjezbi). Prema prikazanim vrijednostima u tablici 6 i na slici 2 moZe se
zakljuciti da su studenti zadovoljni kvalitetom rada vanjskih suradnika u znanstveno-nastavnim
zvanjima (Gl 4,57-5,00), dok rad nekih vanjskih voditelja vjeZbi ocjenjuju losije od rada stalno
zaposlenih asistenata/poslijedoktoranada. Uglavnom isticu u komentarima problem neprimjerene
komunikacije sa studentima.

Na slici 3 prikazana je usporedba zbirnog izvjestaja za KTF u zimskom semestru akad. god. 2016./17. i
2017./18., te prosjeka svih sastavnica Sveudilista u Splitu u zimskom semestru akad. god. 2017./18.

Kemijsko-tehnoloski fakultet, zbimi izvjestaj, 2. semestar 2017-2018

T Compilation: Kemijsko-tehnoloski fakultet, zbirni izvjestaj, 2. semestar 2017-2018
* Comparative line: T Comparative line:
:  Compilation: Kemijsko-tehnoloski fakultet, zbirni ! Compilation Sveuciliste u Splitu, zbirni izvjestaj, 2.
. izvjestaj, 2. semestar 2016-2017 4 semestar 2017./2018.
Values used in the profile line: Mean
1. Pitanja o studentu
12} Ocjenite vlastitu sposobnost da zadovoljite 1 [ | | | - ‘ 5 219]0 av. f:‘g md=5,0 d:: fg;

zahtjeve ovog kolegija ‘ | | | - ‘ ev.=0.8



2. Pitanja o kvaliteti nastave i nastavnog rada

21 Nastavnik/suradnik na jasan i razumljiv nacin 1 5
upoznao Vas je sa sadrzajem i izvedbenim 4
planom predmeta. ’!
1
22) Nastavnik/suradnik je jasno utvrdio nacine i 1 " 5
kriterije ocjenjivanja studenata.
\
23) Nastava se odrzava na vrijeme i redovito. 1 \3 5 n=2014 av.=4,7 md=50 dev.=0,7
7 n=1627 av.=4,7 md=50 dev.=08
n=50409av.=4,7 md 0 dev.=0,7
f
24)  Nastavnik/suradnik razumljivo izlaZe nastavne 1 .A 5 dev.=1 |g
sadrzaje. ‘T_ d‘:,v 7‘1 0
\‘ v
25) Nastava se izvodi u skladu s izvedbenim 1 } 5 : :f;@r.l av :-;v [):
dev.=0,8
planom 7 n=4 dev.=0,7
4
26) Nastavni materijali su primjereni i razumljivi. 1 Li 5 n=1972 av.=43 md=50 dev.=1.1
T n=1630 av.=4,4 md=50 dev.=1,1
‘1 n=4984 4,5 md=50 dev.=0,9
¥
27 Nastavnik/suradnik se zalaZe $to kvalitetnije 1 tols n=1998 2
izloZiti nastavno gradivo. 14 il
: 7
§
28) Nastavnik/suradnik potice studente na 1 5 n=
aktivnost tijekom nastave. ' "y‘
1
i
29)  Nastavnik/suradnik je korektan u komunikaciji 1 L 5 n=1994 md=5,0 dev.=0.9

sa studentima. ff :':.:‘n:«

6 md=50 dev.=10
md=5,0 dev.=0.8

Slika 4.Usporedba zbirnog izvjestaja za KTF u ljetnom semestru akad. god. 2016./17.i2017./18., te
prosjeka svih sastavnica Sveudilista u Splitu u ljetnom semestru akad. god. 2017./18.

ZAKLJUCAK

1. U ljetnom semestru akad. god. 2017./2018. anketu o studentskom vrednovanju rada nastavnika
ispunilo je 41 % studenata svih razina studija. Broj ispunjenih anketa se iz godine u godinu
povecava, ali je jos uvijek ispod prosjeka Sveucilista.

2. Prosjecni globalni indeks zadovoljstva studenata nastavnim radom isti je u posljednje tri godine i
iznosi 4,5. Prosjecnu vrijednost Gl visu od 4,0 ima 90,8 % nastavnika. Samo su Cetiri pojedinacne
ankete imale ocjenu nizu od 3,0.

3. Iz komentara studenta nije uoceno grubo krsenje uobicajenih eti¢kih normi od strane nastavnika i
suradnika KTF-a.

4. Treba voditi rauna o radu vanjskih suradnika, odnosno pripremiti ih za rad sa studentima.
Predmetne nastavnike upoznati s njihovim ocjenama.

5. Usporedbom prosjecnih vrijednosti globalnog indeksa svih sastavnica Sveucilista u Splitu i KTF-a
ne uocavaju se znacajna odstupanja po pojedinim pitanjima.



