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POLITIKA KVALITETE  
 
Politika kvalitete Kemijsko-tehnološkog fakulteta u Splitu (dalje: Fakultet) temelj je 
poslovnog funkcioniranja Fakulteta kojom se iskazuje usmjerenost uprave i svih 
zaposlenika Fakulteta prema kontinuiranom promicanju visokih standarda kvalitete 
studiranja, znanstveno-istraživačkog i stručnog rada te upravljanja. 
 
Temeljna načela uspostave sustava osiguravanja kvalitete (SOK-a): 
 
1. Osnovna svrha SOK-a je izgradnja mehanizama za unaprjeđivanje kvalitete nastavnog, 

znanstvenog i stručnog rada nastavnika i znanstvenika te stručnog rada svih 
zaposlenika Fakulteta. Također, svrha je i kontinuirano praćenje kvalitete studijskih 
programa i studiranja na Fakultetu u skladu s europskim i međunarodnim standardima 
osiguravanja kvalitete u području visokog obrazovanja, znanstvene i stručne 
djelatnosti. 

 
2. Temeljni dokumenti osiguravanja kvalitete su:  

• Priručnik osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnološkog fakulteta u Splitu 
• Pravilnik o sustavu osiguranja kvalitete Kemijsko-tehnološkog fakulteta u Splitu 
• Priručnik osiguravanja kvalitete Sveučilišta u Splitu  
• Pravilnik o sustavu osiguranja kvalitete Sveučilišta u Splitu. 

 
3. Fakultet kontinuirano promiče i potiče razvoj kulture kvalitete svih svojih unutarnjih i 

vanjskih dionika, ponajprije studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja Fakulteta te 
društvenih i gospodarskih subjekata s kojima surađuje. 
 

4. Stalno unaprjeđivanje kvalitete ostvaruje se aktivnostima u svim djelatnostima 
Fakulteta, ponajprije onima vezanim za sustav osiguravanja kvalitete. 
 

5. Svaki zaposlenik Fakulteta i student snosi odgovornost za kvalitetu u kontekstu svojih 
profesionalnih ili studentskih obveza. 
 

6. Kontinuirano unaprjeđivanje znanja nastavnika i suradnika, stjecanje novih i/ili 
povećavanje postojećih kompetencija (bilo putem različitih vrsta usavršavanja, 
mobilnosti, znanstveno-istraživačke i stručne djelatnosti) te njihovo prenošenje kroz 
nastavni proces te uključivanje studenata u istraživanja i projekte temelj su kvalitetnog 
obrazovanja na Fakultetu. 
 

7. Kontinuirano unaprjeđenje nastave, uvjeta studiranja te praćenje napredovanja 
studenata temelj su unaprjeđenja kvalitete studiranja.  
 

8. Kontinuirano unaprjeđivanje studijskih programa i programa cjeloživotnog učenja 
implementiranjem ishoda učenja temelj je unaprjeđenja izlaznih kompetencija 
studenata. 
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9. Fakultet trajno prati učinkovitost postupaka osiguravanja kvalitete kako bi sebi i 
drugima osigurao djelovanje u skladu s dobrom praksom, u najboljem interesu 
studenata i održavanja visokih akademskih standarda.  
 

10. Fakultet surađuje s profesionalnim i regulatornim tijelima relevantnima za svoje 
djelovanje, a posebno s Centrom za unaprjeđenje kvalitete Sveučilišta u Splitu i 
Agencijom za znanost i visoko obrazovanje. 

 
 
Politika kvalitete Kemijsko-tehnološkog fakulteta (KLASA: 0110-01/24-04/011; URBROJ: 
2181-234-01-01-24-02) revidirana je na prijedlog Odbora za unaprjeđenje kvalitete, i 
usvojena na 17. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 11. rujna 2024. godine. 
 
 
STRATEGIJA FAKULTETA 
2021. – 2025. (IZDVOJENI DIJELOVI) 
 
Temeljna djelatnost Fakulteta je visokoobrazovni nastavni, znanstveno-istraživački i 
stručni rad u području tehničkih znanosti, u polju kemijskog inženjerstva; prirodnih 
znanosti, polje kemija te u području biotehničkih znanosti, polje prehrambena 
tehnologija. Fakultet također djeluje u području prirodnih znanosti, u polju fizike i polju 
matematike te razvija područje biomedicinskih znanosti, u polju farmacija. Danas Fakultet 
okuplja oko 350 studenata i ima 107 djelatnika te je prepoznatljiva znanstveno-nastavna 
institucija koja obrazuje stručnjake za moderne tehnologije potrebne razvoju društva. 
Uspješnost nastavne i znanstvene djelatnosti Fakulteta potvrđena je kvalitetom 
diplomiranih studenata koji su se afirmirali u gospodarstvu, brojnim znanstvenim 
projektima, zatim brojem objavljenih znanstvenih radova te kroz suradnju s domaćim i 
inozemnim znanstveno-istraživačkim i akademskim institucijama. 
 
MISIJA 
 
Misija Fakulteta je sustavno razvijanje i širenje nacionalno i međunarodno prepoznatljive 
izvrsnosti u obrazovanju i istraživanju prvenstveno u području prirodnih znanosti - 
znanstveno polje kemije, u području tehničkih znanosti - znanstveno polje kemijsko 
inženjerstvo i u području biotehničkih znanosti - znanstveno polje prehrambena 
tehnologija. To podrazumijeva razvoj interdisciplinarnih područja koja će studentima 
omogućiti najviše akademske standarde i osigurati stjecanje znanja u skladu s potrebama 
društva, nacionalnom strategijom razvoja znanosti i obrazovanja, prijenos i primjenu 
znanja putem povezivanja znanosti i tehnologije s gospodarstvom, industrijom i javnim 
djelatnostima. Također, misija Fakulteta je biti i razvijati se kao centar izvrsnosti u 
nastavi, istraživanju, inovaciji i poduzetništvu za održivi razvoj na nacionalnoj i 
regionalnoj razini te na razini mediteranskog područja. Pri tome, Fakultet aktivno 
surađuje sa znanstvenim, visokoobrazovnim i gospodarskim partnerima u domovini i 
inozemstvu. Fakultet osigurava mogućnost unutarnje i vanjske mobilnosti svojih 
djelatnika i studenata, potiče racionalno korištenje ljudskih i materijalnih resursa te 
razvoj znanstveno-nastavnih djelatnosti i stručnog rada. 
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VIZIJA 
 
Fakultet je sastavnica Sveučilišta u Splitu s pravnom osobnošću. Vizija Fakulteta je biti 
visoko rangirana znanstvena i nastavna institucija u Republici Hrvatskoj, usmjerena na 
provedbu međunarodno prepoznatljivih znanstvenih, razvojnih i stručnih istraživanja iz 
područja prirodnih, tehničkih i biotehničkih znanosti, usklađenih s istraživanjima u 
Europskom visokoobrazovnom prostoru (European Higher Education Area – EHEA) i 
Europskom istraživačkom prostoru (European Research Area – ERA). 
Fakultet će nastaviti obrazovati međunarodno priznate kvalitetne i kompetentne 
stručnjake, provoditi međunarodno prepoznata znanstvena i stručna istraživanja te 
pružati svu moguću potporu razvoju gospodarstva posebice u regiji i priobalnom 
području. 
Fakultet će kroz provođenje politike kvalitete i dalje raditi na svojoj prepoznatljivosti i 
dokazivanju kao poželjna visokoobrazovna institucija, pouzdan partner gospodarstvu, 
domaćim i inozemnim znanstvenim i obrazovnim institucijama te studentima. 
U cilju provedbe navedenog, Fakultet će surađivati s akademskim i gospodarskim 
partnerima u zemlji i inozemstvu posebice u priobalnoj regiji te osigurati stalni nadzor i 
rast kvalitete, konkurentnosti i međunarodne kompetitivnosti nastavnog, znanstvenog i 
stručnog rada, što će omogućiti pozicioniranje Fakulteta među vodeće znanstveno-
nastavne institucije u Republici Hrvatskoj i regiji. 
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1. UVOD 
 
Priručnik osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnološkog fakulteta u Splitu (u daljnjem 
tekstu: Priručnik) temeljni je dokument osiguravanja kvalitete svih djelatnosti Fakulteta 
u skladu sa zakonskim i drugim odredbama kojima se uređuje visoko obrazovanje i 
znanstveno-istraživačka djelatnost u Republici Hrvatskoj.  
 
Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta zasniva se na organizaciji i djelovanju Odbora za 
unaprjeđenje kvalitete Fakulteta (u daljnjem tekstu: Odbor) te Centra za unaprjeđenje 
kvalitete Sveučilišta u Splitu (u daljnjem tekstu: Centar). Struktura sustava kvalitete 
Fakulteta prati uspostavljenu organizacijsku strukturu Sveučilišta. Između Centra i 
Odbora postoji dvosmjerna veza koja omogućuje prikupljanje podataka, razmjenu ideja i 
primjera dobre prakse. 
 
Priručnik se koristi u svrhu implementacije standarda i smjernica za osiguranje kvalitete 
u Europskom području visokog obrazovanja (Standards and Guidelines for Quality 

Assurance in the European Higher Education Area, ESG, 2015) i standarda za vrednovanje 
kvalitete sveučilišta i sastavnica sveučilišta u postupku reakreditacije visokih učilišta 
(AZVO, 2018). 
 
U priručniku se opisuje sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta (u daljnjem tekstu: SOK), 
razrađuju se standardi osiguravanja kvalitete te aktivnosti i postupci osiguravanja 
kvalitete.  
 
Standardi i smjernice za unutarnje osiguravanje kvalitete sukladno Standardima i 
smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom području visokog obrazovanja (ESG, 
2015) su: 
 

• Politika osiguravanja kvalitete 
• Izrada i odobravanje programa 
• Učenje, poučavanje i vrednovanje usmjereno na studenta 
• Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje 
• Nastavno osoblje 
• Resursi za učenje i podrška studentima 
• Upravljanje informacijama 
• Informiranje javnosti 
• Kontinuirano praćenje i periodična revizija programa 
• Periodično vanjsko osiguravanje kvalitete. 

 
Priručnik je namijenjen svim dionicima Fakulteta u procesu promicanja i unaprjeđenja 
kulture SOK-a.  
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2. CILJ PRIRUČNIKA 
 
Cilj Priručnika osiguravanja kvalitete Fakulteta je objediniti standarde, smjernice i 
pokazatelje kvalitete definirane u Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u 
Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG, 2015), Standardima za vrednovanje 
kvalitete sveučilišta i sastavnica sveučilišta u postupku reakreditacije visokih učilišta 
(AZVO, 2018), Strategiji razvoja Fakulteta, relevantnoj nacionalnoj regulativi te ostalim 
dokumentima vezanim uz osiguravanje kvalitete. 
 
Priručnik služi kao vodič i podrška u osiguravanju, praćenju i unaprjeđenju kvalitete na 
Fakultetu, pri čemu opisuje postavljene standarde, ciljeve, aktivnosti, rokove provedbe, 
nadležnosti za predlaganje i usvajanje mjera te referentne pokazatelje i postupke 
osiguravanja kvalitete. 
 
Osnovni ciljevi Priručnika su: 
 

• izgradnja i razvoj SOK-a Fakulteta u skladu s prihvaćenim standardima 
• provođenje postupaka osiguravanja kvalitete, njihova analiza, unaprjeđenje i 

povećanje učinkovitosti sustava 
• unaprjeđenje kvalitete i učinkovitosti nastavne, znanstveno-istraživačke i stručne 

djelatnosti Fakulteta 
• analiza i procjena dojmova i ocjena dionika u sustavu visokog obrazovanja o 

kvaliteti obrazovnog procesa i postignutim ishodima učenja 
• kvalitetna i detaljna izrada SWOT (engl. Strengths, Weaknesses, Opportunities, 

Threats) analize Fakulteta 
• promicanje kulture kvalitete u svim aspektima djelovanja Fakulteta. 

 
Upravljanje Fakultetom i njegovim sastavnicama provodi se u skladu s prihvaćenim 
strateškim dokumentima te uz pomoć odgovarajuće organizacijske strukture za 
osiguravanje, praćenje i unaprjeđenje kvalitete. Fakultet kontinuirano razvija svoje 
normativne akte, usvaja i implementira postavljene standarde te uvažava smjernice i 
primjere dobre prakse u svim područjima svog djelovanja. Dokumenti i postupci vezani 
uz sustav osiguravanja kvalitete javno su dostupni i redovito se usklađuju s krovnim 
dokumentima Sveučilišta. 
 
Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta podržava rad Centra i Odbora zaduženih za 
kvalitetu, pri čemu se aktivnosti provode prema usvojenim i javno dostupnim 
procedurama i pravilnicima. Na Fakultetu se potiče kultura kvalitete te odgovornost za 
kvalitetu na svakom radnom mjestu i u svakom području djelovanja. Mehanizmi SOK-a 
funkcioniraju na razini Fakulteta uz jasno definirane obveze i postupke, osiguravajući 
dvosmjernu komunikaciju, dijalog i suradnju. Sve aktivnosti provode se u skladu s 
temeljnim vrijednostima Fakulteta te visokim etičkim standardima. 
 
Fakultet kontinuirano razvija svoje djelatnosti u skladu s postavljenim standardima, 
ciljevima, aktivnostima i primjerima dobre prakse, s ciljem postizanja najviših standarda 
kvalitete na zadovoljstvo svih dionika u sustavu visokog obrazovanja. 
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3. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE FAKULTETA 
 
3.1. Organizacijska struktura Fakulteta 
 
Kemijsko-tehnološki fakultet u Splitu je visokoobrazovna ustanova koje izvodi sveučilišne 
prijediplomske, diplomske i poslijediplomske studije te razvija znanstveno-istraživački i 
stručni rad u područjima prirodnih znanosti (znanstveno polje kemija), tehničkih 
znanosti (znanstveno polje kemijsko inženjerstvo) i biotehničkih znanosti (znanstveno 
polje prehrambena tehnologija te biotehnologija). Uz temeljnu djelatnost, Fakultet izvodi 
nastavu i razvija znanstveno-istraživački i stručni rad i u drugim znanstvenim područjima 
i poljima koja su od interesa za izvođenje pojedinih nastavnih programa ili dijelova 
nastavnih programa. Fakultet svoje djelovanje temelji na potrebama zajednice. 
Povijest Kemijsko-tehnološkog fakulteta započinje 1960. godine, kada je Fakultet isprva 
djelovao u sklopu Sveučilišta u Zagrebu, sve do osnivanja Sveučilišta u Splitu 1974. godine. 
Fakultet je u svojim počecima bio smješten u Biskupovoj palači, a laboratorijske vježbe 
održavale su se u prostorima Pedagoške akademije i Srednje medicinske škole. S 
vremenom su prostorni kapaciteti prošireni, uključujući objekte u Kaštel Sućurcu i 
nadograđene prostore u Splitu. Godine 2016. Fakultet je preseljen u moderno opremljenu 
zgradu unutar kampusa Sveučilišta u Splitu. Tijekom desetljeća Fakultet je kontinuirano 
prilagođavao svoje nastavne programe potrebama industrije i suvremenim znanstvenim 
trendovima. Uvođenjem novih studijskih smjerova i poslijediplomskih programa 
proširena je znanstvena i obrazovna djelatnost, posebice u područjima kemijskog 
inženjerstva, zaštite okoliša i prehrambene tehnologije. Danas Fakultet djeluje kroz 
prijediplomske, diplomske i doktorske studije te je aktivno sudjeluje u istraživačkim 
projektima i surađuje s industrijom, pridonoseći razvoju znanosti i gospodarstva u regiji. 
 
Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove, upisana u Sudski registar ustanova 
Trgovačkog suda u Splitu, u Upisnik visokih učilišta i Upisnik znanstvenih organizacija 
kojim upravlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih. 
 
Prema važećem Statutu (čl. 15 - djelatnost Fakulteta), Fakultet provodi nastavni, 
znanstveno-istraživački i stručni rad u području prirodnih, tehničkih i biotehničkih 
znanosti, uz razvoj istraživanja u drugim znanstvenim područjima i poljima koji su od 
interesa za izvođenje pojedinih nastavnih programa ili dijelova nastavnih programa. 
Fakultet izvodi sveučilišne i stručne studije, sudjeluje u znanstvenim projektima, razvija 
održive tehnologije, optimizira procese i procesnu opremu te unaprjeđuje metode 
mjerenja, vođenja i kontrole kvalitete. Također pruža usluge laboratorijskih analiza, 
certificiranja i konzultacija, organizira znanstvene i stručne skupove te provodi programe 
cjeloživotnog obrazovanja. 
 

3.1.1. Tijela Fakulteta 
 
Prema Statutu Kemijsko-tehnološkog fakulteta u Splitu, tijela Fakulteta su: 

• Dekan – čelnik i voditelj Fakulteta 
• Fakultetsko vijeće – stručno tijelo Fakulteta 
• stalna i privremena tijela Fakultetskog vijeća i dekana 
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Dekan je odgovoran za vođenje Fakulteta te u svom radu surađuje s prodekanima i drugim 
tijelima Fakulteta. Fakultetsko vijeće donosi odluke važne za akademski i administrativni 
rad Fakulteta te osigurava kvalitetu nastavnog i znanstvenog rada. 
 

3.1.2. Ustrojbene jedinice Fakulteta 
 
Radi djelotvornijeg obavljanja djelatnosti, Fakultet ima sljedeće znanstveno-nastavne, 
nastavne i ostale ustrojbene jedinice: 
 

1. Odsjek za kemiju: 
• Zavod za analitičku kemiju i kemiju okoliša 
• Zavod za biokemiju 
• Zavod za fizikalnu kemiju 
• Zavod za matematiku i fiziku 
• Zavod za opću i anorgansku kemiju 
• Zavod za organsku kemiju 

 
2. Odsjek za inženjerstvo i tehnologije: 

• Zavod za anorgansku tehnologiju 
• Zavod za elektrokemijsko inženjerstvo i termodinamiku 
• Zavod za inženjerstvo okoliša 
• Zavod za kemijsko inženjerstvo 
• Zavod za organsku tehnologiju 
• Zavod za prehrambenu tehnologiju i biotehnologiju 

 
3. Centar za informatičku podršku – pruža tehničku podršku i podršku iz područja 

informacijske tehnologije nastavnom i znanstvenom radu Fakulteta. 
 

4. Knjižnica Fakulteta – osigurava pristup znanstvenim i stručnim publikacijama za 
studente i nastavnike. 

 
5. Dekanat – ustrojbena jedinica koja obavlja administrativne i stručne poslove, 

uključujući pravne, kadrovske, računovodstvene i tehničke poslove. 
 
Sjedište Fakulteta je u Splitu, u Ulici Ruđera Boškovića 35. Mrežna stranica Fakulteta je: 
https://www.ktf.unist.hr. 
 
 
3.2. Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta 
 

3.2.1. Misija, vizija, strategija i ciljevi 
 
Misija SOK-a Fakulteta je trajno unaprjeđenje kvalitete svih aspekata djelovanja Fakulteta 
uz aktivno sudjelovanje svih dionika visokog obrazovanja, znanstveno-istraživačkog i 
stručnog rada. Unutarnji dionici sustava obuhvaćaju studente, nastavnike, suradnike, 
administrativno-tehničko osoblje i Dekanski kolegij. Vanjski dionici uključuju 
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gospodarstvo, lokalnu i državnu upravu te druge institucije koje sudjeluju u procjeni 
kvalitete rada Fakulteta. 
Vizija SOK-a je uspostava cjelovitog sustava praćenja i kontinuiranog poboljšanja 
kvalitete svih djelatnosti Fakulteta, u skladu s misijom, kako bi se Fakultet integrirao u 
nacionalni i europski prostor visokog obrazovanja s razvijenom kulturom kvalitete. 
 
Strategija osiguravanja kvalitete Fakulteta temelji se na sljedećim načelima: 
 

• poticanje redovitih rasprava o kvaliteti i širenje kulture kvalitete unutar 
akademske i šire zajednice 

• razvoj, organizacija i provođenje vrednovanja i samovrednovanja potrebnih za 
istraživanje različitih aspekata kvalitete visokog obrazovanja, znanstveno-
istraživačkog i stručnog rada 

• poticanje sustavnog prikupljanja informacija od studenata i nastavnog osoblja te 
osiguravanje donošenja odluka temeljenih na tim informacijama 

• definiranje i primjena standarda kvalitete u svim segmentima rada Fakulteta 
• razvoj mehanizama za neprekidno unaprjeđenje kvalitete te razmjenu primjera 

dobre prakse s drugim sastavnicama Sveučilišta 
• povezivanje Fakulteta s gospodarstvom i nastavnim bazama radi unaprjeđenja 

kvalitete stručnog i znanstvenog rada 
• osiguravanje profesionalnog razvoja nastavnog, znanstvenog, stručnog i 

administrativnog osoblja putem sustavna usavršavanja. 
 
Ciljevi SOK-a Fakulteta uključuju: 
 

• izgradnju sustava kvalitete putem definiranja pokazatelja, standarda i kriterija za 
unaprjeđenje nastavne, znanstveno-istraživačke i stručne djelatnosti Fakulteta 

• provedbu unutarnjih prosudbi kao osnove za unaprjeđenje kvalitete i donošenje 
odluka temeljenih na rezultatima vrednovanja 

• organizaciju stručnog usavršavanja nastavnog i znanstvenog osoblja te 
osiguravanje povratnih informacija od svih dionika 

• uspostavu normativnih akata i mehanizama za razvoj kulture kvalitete koji 
uključuju analizu uspješnosti studiranja, motivaciju studenata, anketiranje 
nastavnog i administrativnog osoblja te institucionalnu provjeru kvalitete 

• uključivanje Fakulteta u nacionalni i europski sustav osiguravanja kvalitete 
visokog obrazovanja radi postizanja međunarodne prepoznatljivosti i 
konkurentnosti. 

 
Sustav osiguravanja kvalitete omogućuje Fakultetu kontinuirano prilagođavanje 
suvremenim izazovima visokog obrazovanja, znanstvenog i stručnog rada te osigurava 
njegov razvoj u skladu s najboljim europskim i svjetskim praksama. 
 

3.2.2. Razvoj i ustroj 
 
Razvoj SOK-a na Kemijsko-tehnološkom fakultetu u Splitu započeo je 2007. godine, kada 
je Fakultetsko vijeće na svojoj 21. sjednici održanoj 10. srpnja donijelo odluku o osnivanju 
Odbora za unaprjeđenje kvalitete. Odbor je sastavni dio SOK-a Sveučilišta u Splitu, koji se 
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temelji na radu Centra za unaprjeđenje kvalitete (na razini Sveučilišta) i Odbora za 
unaprjeđenje kvalitete (na razini sastavnica). 
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a na Fakultetu osnovano je na konstituirajućoj 
sjednici Fakultetskog vijeća 9. listopada 2013. godine. Nadalje, na svojoj 7. sjednici 
održanoj 27. ožujka 2014. godine Fakultetsko vijeće donijelo je Politiku osiguravanja 
kvalitete Fakulteta, u skladu s misijom i vizijom Fakulteta, Zakonom o osiguravanju 
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju te Smjernicama za osiguranje kvalitete u 
europskom prostoru visokog obrazovanja. Na istoj sjednici, na temelju Statuta Fakulteta i 
Sveučilišta u Splitu, donesen je Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Fakulteta, koji 
uređuje osnovna pitanja ustroja, djelovanja i područja vrednovanja SOK-a.  
 
Na temelju ovog Pravilnika i Pravilnika o postupku unutarnje periodične prosudbe SOK-a 
Sveučilišta u Splitu, Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a je u ožujku 2014. godine 
prvi put provelo unutarnju prosudbu SOK-a na Fakultetu te predložilo niz mjera za 
poboljšanje. Pravilnik o postupku unutarnje periodične prosudbe SOK-a Fakulteta 
usvojen je u travnju 2016. godine. 
 
Priručnik osiguravanja kvalitete Fakulteta usvojilo je Fakultetsko vijeće na svojoj 19. 
sjednici od 23. studenog 2018. Na temelju Priručnika i Pravilnika Fakulteta, Povjerenstvo 
za unutarnju prosudbu SOK-a u suradnji s Odborom za unaprjeđenje kvalitete je u 
razdoblju 2019.-2023. prvi put provelo cjelokupni ciklus unutarnje prosudbe na Fakultetu 
koji se sastojao od četiri faze:  
 

• Izvješća o unutarnjoj prosudbi SOK-a  
• Očitovanja na Izvješće o provedenoj unutarnjoj prosudbi SOK-a i Plana aktivnosti 

za poboljšanje SOK-a u fazi naknadnog praćenja  
• Izvješća o realizaciji plana aktivnosti u fazi naknadnog praćenja  
• Završnog izvješća o provedenoj unutarnjoj prosudbi SOK-a. 

 
Revidirana Politika kvalitete Kemijsko-tehnološkog fakulteta i Pravilnik o sustavu 
osiguravanja kvalitete Fakulteta usvojeni su na 17. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 
11. rujna 2024. godine, a u listopadu 2024. na 19. sjednici Fakultetskog vijeća usvojen je 
revidirani Pravilnik o postupku unutarnje periodične prosudbe SOK-a Fakulteta. 
 
Tijela sustava osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete na Fakultetu su: 
 

• Odbor za unaprjeđenje kvalitete 
• Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a 
• Povjerenstvo za nastavni rad 
• Povjerenstvo za znanstveni rad 
• Povjerenstvo za doktorski studij 
• Povjerenstvo za web stranice fakulteta 
• Povjerenstvo za promidžbu 
• Etičko povjerenstvo. 

 
Sva tijela djeluju zajednički i dijele odgovornost za osiguranje i unaprjeđenje kvalitete u 
svim područjima djelovanja Fakulteta. Odbor za unaprjeđenje kvalitete ima savjetodavnu 
ulogu prema dekanu i Fakultetskom vijeću te organizira, koordinira i provodi postupke 
vrednovanja i razvija unutarnje mehanizme osiguravanja kvalitete. 
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Odbor poseban naglasak stavlja na sljedeće aktivnosti: 

• samovrednovanje 
• razvijanje pokazatelja kvalitete 
• sudjelovanje studenata u praćenju kvalitete studija 
• praćenje uspješnosti studiranja i uzroka neefikasnog studiranja 
• provođenje institucijskog istraživanja kvalitete 
• provođenje studentskih anketa 
• praćenje kompetencija nastavnog osoblja 
• usavršavanje sveučilišnih nastavnika 
• usavršavanje administrativnog i tehničkog osoblja 
• unaprjeđenje nastave 
• kvalitetu općih i specifičnih kompetencija ostvarenih studijskih programom ili 

programom cjeloživotnog učenja 
• definiranje i uvođenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu 
• unaprjeđenje primjene informacijskog sustava i pristupa javnog informiranja. 

 
Odbor blisko surađuje s drugim odborima unutar Sveučilišta u Splitu, Centrom za 
unaprjeđenje kvalitete te relevantnim tijelima kako bi osigurao kontinuirano poboljšanje 
kvalitete rada Fakulteta. Zaposlenici Fakulteta pridržavaju se moralnih i znanstvenih 
načela u svom djelovanju, a Etičko povjerenstvo ima ključnu ulogu u promicanju etike u 
znanosti, obrazovanju i poslovnim odnosima. Studenti su temeljni razlog postojanja 
Fakulteta, što se reflektira u svim aktivnostima osiguravanja kvalitete. 
 

3.2.3. Glavne djelatnosti 
 
Osnovne djelatnosti Fakulteta su nastavni, znanstveni i stručni rad te upravljanje. Za 
svaku djelatnost koja se na Fakultetu odvija u sklopu cjelovitog SOK-a izrađuju se i stalno 
provode prikladne aktivnosti. Sustavom planiranih prosudbi osigurava se odvijanje 
djelatnosti u skladu s postavljenim standardima i ciljevima kvalitete. U svakoj aktivnosti 
navodi se: 
 

• vrijeme provedbe 
• nadležnost za izradu/prijedlog 
• nadležnost za provjeru/usvajanje 
• pokazatelj uspješnosti. 

 
Fakultet, u suradnji sa Sveučilištem, upravlja svim navedenim djelatnostima u skladu sa 
zahtjevima ovoga Priručnika. Sustavom planiranih prosudbi osigurava se provjera 
odvijanja djelatnosti u skladu s postavljenim standardima i ciljevima kvalitete. Glavni 
procesi SOK-a za četiri temeljne djelatnosti na Fakultetu su: 
 

• planiranje (godišnje planiranje, proračun, godišnji plan aktivnosti), 
• provedba (provedba planiranih aktivnosti osiguravanja kvalitete), 
• provjera (prikupljanje povratnih informacija, samovrednovanje, analize 

uspješnosti, unutarnja/vanjska prosudba, godišnje izvješće), 
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• promjena ili poboljšavanje (na temelju prikupljenih i analiziranih informacija od 
svih dionika te rezultata unutarnje i vanjske prosudbe provodi se poboljšanje kroz 
ažuriranje postupaka, izmjene u dokumentima i aktivnostima). 

 
Praćenje rezultata aktivnosti osiguravanja kvalitete provodi Odbor za osiguravanje 
kvalitete tijekom cijele godine u vidu izvješća o pojedinim aktivnostima, na temelju kojih 
se analiziraju učinci provedenih aktivnosti te se donosi plan aktivnosti za poboljšanje 
SOK-a. 
 

3.2.4. Dokumentacija 
 
Elementi SOK-a Fakulteta sustavno se uređuju, dokumentiraju i ustrojavaju u obliku 
sljedećih dokumenata (dostupni su na mrežnim stranicama Fakulteta): 
 

• Priručnik o sustavu osiguravanja kvalitete Fakulteta - predstavlja dokument 
najviše razine SOK-a sastavnice, a sadrži temeljne odrednice, svrhu, smjernice i 
ciljeve, mehanizme te procese i postupke SOK-a. Priručnik istovremeno služi kao 
temeljni dokument u svakodnevnoj primjeni SOK-a te je usklađen s Priručnikom 
Sveučilišta.  

• Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Fakulteta - razrađuje operativnu 
primjenu Priručnika osiguravanja kvalitete Fakulteta. 

• Strategija razvoja Fakulteta – temeljni dokument Fakulteta u kojem su opisani 
pojedini zadaci ključni za daljnji razvoj, naznačene su odgovorne osobe, rokovi 
provedbe i pokazatelji uspješnosti za svaki zadatak 

• Obrasci Sveučilišta i Fakulteta – predstavljaju nadzirane dokumente, koji 
osiguravaju sustavno prikupljanje podataka, jednoobrazno izvještavanje, dokaze o 
unutarnjoj usklađenosti vlastitog uspostavljenog sustava kvalitete, kao i dokaze o 
usklađenosti sustava upravljanja sa zahtjevima  

• Ostali dokumenti - godišnji ili periodički akcijski planovi, godišnja i periodička 
izvješća, analiza uspješnosti studiranja te ostali postupci, upute, zapisi, planovi i 
dr. 

 

3.2.5. Mehanizmi praćenja i vrednovanja - ankete  
  
Cjelovito praćenje i vrednovanje SOK-a Fakulteta provodi se unutarnjom periodičnom 
prosudbom Fakulteta te vanjskom neovisnom periodičnom prosudbom. Na temelju 
prosudbi Fakultet priprema plan aktivnosti za unaprjeđenje SOK-a. 
 
Na Fakultetu se u suradnji sa Sveučilištem provode i druga specifična vrednovanja 
pojedinih djelatnosti kao što su: studentsko vrednovanje kvalitete nastave i nastavnog 
rada, studentsko vrednovanje administrativnih službi te drugih vidova studentskog 
života, analiza uspješnosti studiranja, studentsko vrednovanje cjelokupne razine studija i 
vrednovanja programa cjeloživotnog učenja. 
 
Cilj provođenja ovih vrednovanja je ispitati percepciju studenata o nastavnom radu 
nastavnika i suradnika na pojedinom predmetu prijediplomskih i diplomskih studija, 
ispitati percepciju o administrativnim službama i drugim vidovima studentskog života te 
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dobiti značajne informacije koje će pomoći da se osiguraju kvalitetniji uvjeti studiranja i 
kvaliteta ostalih vidova studentskog života. 
 
Dodatno se periodično provode vrednovanja o Erasmus mobilnosti dolaznih i odlaznih 
studenata na Fakultetu, vrednovanja o prvom zaposlenju u struci diplomiranih studenata 
Fakulteta, vrednovanja za tvrtke o zaposlenicima koji su završili studije KTF-a, 
samovrednovanje nastavnika, vrednovanja o obavljenoj stručnoj praksi, vrednovanje za 
studente s invaliditetom te vrednovanje na programima cjeloživotnog učenja. 
 

3.2.5.1. Unutarnja periodična prosudba sustava osiguravanja kvalitete 

 
Cilj unutarnje prosudbe je prosuditi stupanj razvijenosti i učinkovitosti SOK-a u skladu sa 
smjernicama Agencije za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) te na temelju te prosudbe 
preporučiti potrebne izmjene i unaprjeđenja sustava. 
 
Ocjenu provedenih aktivnosti i učinkovitosti sustava za osiguravanje kvalitete te ocjenu 
usklađenosti SOK-a na Fakultetu, provodi jedanput u tri godine Povjerenstvo za unutarnju 
prosudbu SOK-a imenuje Fakultetsko vijeće. Članovi Povjerenstva su tri predstavnika 
znanstveno-nastavnog osoblja, jedan predstavnik administrativnog osoblja i jedan 
predstavnik studenata koji nisu ujedno i članovi tijela za unaprjeđenje kvalitete Fakulteta. 
Povjerenstvo provodi unutarnju prosudbu SOK-a Fakulteta na temelju Pravilnika o 
postupku unutarnje periodične prosudbe SOK-a Fakulteta te Priručnika SOK-a. 
 
Postupak unutarnje prosudbe sastoji se od četiri faze: 

• Planiranje – priprema plana unutarnje prosudbe, definiranje ciljeva, kriterija i 
vremenskog okvira 

• Prosudba u užem smislu – analiza dokumentacije, intervjuiranje dionika i ocjena 
primjene sustava 

• Izvješćivanje – izrada izvješća s nalazima, preporukama i prijedlozima za 
poboljšanje 

• Naknadno praćenje – implementacija preporučenih poboljšanja i praćenje učinka 
poduzetih mjera. 

 
Unutarnjom prosudbom SOK-a prosuđuje se: 

• ustroj SOK-a i pripadajućih dokumenata 
• utjecaj sustava na provedbu politike kvalitete i strateških ciljeva Fakulteta 
• korištenje vjerodostojnih informacija u sustavu 
• uključenost svih dionika u sustav 
• suradnja s bivšim studentima 
• vidljivost cjelokupnog sustava 
• odobravanje, praćenje i periodična revizija studijskih programa 
• povezanost znanstveno-istraživačkog i stručnog rada s nastavnim procesom 
• poticanje i unaprjeđivanje mobilnosti i međunarodne suradnje 
• raspoloživi resursi 
• kvaliteta rada nastavnog i nenastavnog osoblja te mogućnosti za daljnje 

usavršavanje 
• postupci ocjenjivanja studenata 
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• utjecaj Fakulteta na regionalni razvoj i razvoj društva u cjelini preko transfera 
znanja i odnosa sa zajednicom 

• učinkovitost i funkcioniranje SOK-a u cjelini. 
 
Postupak provođenja unutarnje periodične prosudbe SOK-a na Fakultetu definiran je 
Pravilnikom o postupku unutarnje periodične prosudbe SOK-a Kemijsko-tehnološkog 
fakulteta u Splitu. 
 

3.3.5.2. Vanjska neovisna periodična prosudba sustava osiguravanja kvalitete 
 
Vanjska neovisna periodična prosudba SOK-a na Fakultetu predstavlja sustavni, 
periodični postupak u kojem se procjenjuje razvijenost i učinkovitost SOK-a te njihov 
doprinos unaprjeđenju svih fakultetskih djelatnosti, s posebnim naglaskom na 
obrazovanje. Ovaj postupak procjenjuje usklađenost aktivnosti i rezultata sa 
zakonodavnim i ESG-standardima, kao i njihov doprinos održivom razvoju kulture 
kvalitete i obrazovanja. 
 
Vanjska prosudba razmatra akademske standarde Fakulteta, analizira napore u 
unaprjeđenju mogućnosti za stjecanje različitih stupnjeva obrazovanja te procjenjuje 
kako sustav osiguravanja kvalitete doprinosi misiji Fakulteta i njegovim strateškim 
ciljevima. Pored toga, procjenjuje se usklađenost s kvalitetom i standardima koji se 
primjenjuju na sličnim fakultetima u zemlji i EU. 
 
Prema Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, vanjska 
prosudba provodi se u ciklusima od pet (5) godina, a cilj je omogućiti kontinuirano 
unaprjeđenje svih aspekata rada Fakulteta u skladu s najvišim međunarodnim 
standardima. 
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4. RAZRADA STANDARDA OSIGURAVANJA FAKULTETA  
 
Prema Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom području 
visokog obrazovanja (ESG, 2015) i Standardima za vrednovanje kvalitete sveučilišta i 
sastavnica sveučilišta u postupku reakreditacije visokih učilišta (AZVO, 2018), standardi 
osiguravanja kvalitete su sadržajno grupirani u pet tema koje se odnose na različite 
aspekte djelovanja Fakulteta:  
  
1. Upravljanje Fakultetom i osiguravanje kvalitete (ESG 1.1, ESG 1.7., ESG 1.8. I ESG 

1.10.)  
2. Studijski programi i programi cjeloživotnog učenja (ESG 1.2. i ESG 1.9.)  
3. Učenje i poučavanje usmjereno na studenta – nastavni proces i podrška (ESG 1.3, 

ESG 1.4. i ESG 1.6.)  
4. Nastavnički kapaciteti i infrastruktura Fakulteta (ESG 1.5. i ESG 1.6.)  
5. Znanstvena/umjetnička i stručna djelatnost  
 
Unutar svake teme definirani su:  
 
Standard 
Sadrži prakse osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju koje su potvrđene i 
prihvaćene u Europskom prostoru visokog obrazovanja (EHEA) (ESG, 2015).  
 
Elementi standarda  
Elementi koji se uzimaju u obzir pri procjeni usklađenosti pojedinog aspekta sa stvarnim 
stanjem.  
 
Primjeri dobre prakse  
Primijenjeni postupci na Fakultetu koji su dokazali unaprjeđenje kvalitete nastave, 
znanstveno-istraživačke, umjetničke ili stručne djelatnosti.  
 
Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje  
Niz aktivnosti kojima se ostvaruju postavljeni ciljevi uz navođenje vremena provedbe, 
tijela odgovornih za prijedlog/izradu i provjeru/usvajanje te referentnih pokazatelja 
provedbe određene aktivnosti. 
 
 
 
4.1. Upravljanje Fakultetom i osiguravanje kvalitete 
 
 
Standard: Misija Fakulteta usmjerava proces operativnog planiranja i razvoj procesa 

osiguravanja kvalitete. 
Standard: Fakultet je definirao unutarnji ustroj i procese kojima se odgovorno, 

učinkovito i djelotvorno upravlja te su u procese odlučivanja uključeni svi dionici 
visokog učilišta 

Standard: Fakultet osigurava prikupljanje, analizu i korištenje informacija relevantnih za 
učinkovito upravljanje svim aktivnostima te objavljuje informacije o svom radu. 

Standard: Fakultet podupire etičnost i transparentnost rada, akademski integritet i 
slobode te sprječava sve oblike neetičnog ponašanja, netolerancije i diskriminacije. 
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Standard: Sustav osiguravanja kvalitete periodički se unaprjeđuje i revidira temeljem 
rezultata provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i vanjskog osiguravanja 
kvalitete. 

 
 
Elementi i indikatori standarda:  
 
Fakultet ima javno objavljenu misiju koja kroz vrijednosti i ciljeve definira smjer 
djelovanja. Misija jasno određuje ulogu Fakulteta u obrazovanju, znanstvenom, stručnom 
radu i doprinosu razvoju društva te pozicionira Fakultet u nacionalnom i međunarodnom 
kontekstu i usmjerava razvoj studijskih i obrazovnih programa. 
 
Upravljanje Fakultetom temelji se na akademskoj samoupravi, koja obuhvaća uređenje 
unutarnjeg ustroja, upravljanje u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i djelatnosti, 
utvrđivanju obrazovnih, znanstvenih i stručnih programa, odlučivanje o projektima i 
međunarodnoj suradnji, ostvarivanje financijske neovisnosti u sklopu programskog 
ugovora te odgovornost prema društvenoj zajednici.  
 
Fakultet koristi sustave kvalitete i informacijske alate za prikupljanje, analizu i korištenje 
podataka radi praćenja trendova, planiranja aktivnosti i donošenja utemeljenih odluka, 
uz uključivanje studenata i drugih dionika. Informacijski sustavi prate ispunjenost 
zakonskih uvjeta, a strategija digitalne transformacije integrirana je u razvoj i poboljšanje 
kvalitete. 
 
Podaci se vode elektronički, uz osiguranje pristupa i razmjene u skladu s propisima, dok 
se mjere informacijske sigurnosti dosljedno provode. Jasne, točne i objektivne informacije 
o studijskim programima i radu Fakulteta objavljuju se na hrvatskom i engleskom jeziku. 
Fakultet javnost informira o kriterijima upisa, kvotama, programima, ishodima učenja, 
podršci studentima, nastavnim postupcima, stopama prolaznosti i zapošljavanju 
diplomiranih studenata. 
 
Fakultet kontinuirano promiče etičnost i transparentnost rada, akademski integritet i 
slobodu svih dionika, čime potvrđuje svoju društvenu odgovornost. Rad zaposlenika, 
studenata i vanjskih dionika temelji se na načelima akademske etike. 
 
Fakultet provodi učinkovite mjere za sprječavanje i sankcioniranje neetičnog ponašanja, 
netolerancije i diskriminacije, osiguravajući poštenu i nepristranu provedbu postupaka. 
Definiran je funkcionalan sustav nadležnosti za rješavanje konflikata i nepravilnosti. 
Potiče se istraživanje uzroka i posljedica neetičkog ponašanja te učinkovitosti poduzetih 
mjera, a rezultati se redovito prate i objavljuju. Fakultet koristi nove tehnologije za 
iskorjenjivanje neetičnog ponašanja i sustavno rješava probleme poput plagiranja, 
prepisivanja i krivotvorenja rezultata. 
 
Fakultet podržava razvoj kulture kvalitete koja potiče aktivno sudjelovanje svih dionika u 
postupcima unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete. Sustav kvalitete redovito se 
unaprjeđuje i revidira prema ESG standardima, a dionici su pravovremeno i točno 
informirani. Unutarnje vrednovanje SOK-a provodi se u kraćem ciklusu od vanjskog 
vrednovanja, uz osiguranje kompetentnosti procjenitelja i kontinuirano stjecanje 
potrebnih znanja i vještina. 
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Fakultet analizira postignuti napredak od posljednjih postupaka vrednovanja i koristi 
rezultate za trajno poboljšanje te odgovorno upravljanje. Jasne i točne, objektivne, važeće 
informacije o postupcima vrednovanja javno su dostupne, a njihov se utjecaj na razvoj 
Fakulteta sustavno prati i analizira. 
 
 
Primjeri dobre prakse: 
 

• Fakultet je usvojio Politiku kvalitete, misiju i viziju koje su javno objavljene na 
mrežnim stranicama. 

• Fakultet ima Strategiju 2021.-2025., koja je usklađena sa Strategijom 
Sveučilišta, uz uvažavanje vlastitih specifičnosti.  

• Usvajaju se godišnji akcijski planovi za realizaciju strategije Fakulteta i 
podnose se godišnja izvješća o provedbi akcijskih planova. 

• Fakultet je uskladio Statut s novim Zakonom o visokom obrazovanju i 
 znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022). 
• Statutom Fakulteta definiran je unutarnji ustroj usklađen sa svim zakonskim i 

podzakonskim aktima. 
• Fakultet je usvojio dokumentaciju kojom se definira njegovo djelovanje te 
 sustav osiguravanja kvalitete (Statut, Priručnik, Strategija, pravilnici, 
 procedure, upute…). 
• Kroz sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta, Fakultetsko Vijeće se redovito 

izvješćuje o prikupljenim podacima, analizama i prijedlozima mjera za 
poboljšanje. 

• Studenti i vanjski dionici uključeni su u sustav osiguravanja kvalitete. 
• Na sjednicama Fakultetskog Vijeća podnose se financijska izvješća. 
• Izrađen je i primijenjen novi vizualni identitet Fakulteta. 
• Fakultet koristi ISVU informacijski sustav.  
• Na mrežnim stranicama objavljuju se relevantni dokumenti i informacije te 

vijesti za studente, nastavnike i širu zajednicu, a mrežne stranice se redovito 
održavaju i osuvremenjuju u skladu s najnovijim standardima. Uz mrežne 
stranice, relevantne vijesti za studente, nastavnike i širu zajednicu objavljuju 
se i na društvenim mrežama, Facebooku i Instagramu. 

• Provodi se analiza uspješnosti studiranja, u okviru koje se prati i analizira 
stopa prolaznosti studenata, odustajanje od studija i drugi pokazatelji 
uspješnosti studiranja. 

• Odluke o uvjetima upisa donose se svake godine na sjednici Fakultetskog 
 vijeća. 
• Odluke o upisnim kvotama i natječaji za upis na prijediplomske i diplomske 
 studije donose se na sjednici Senata. Natječaji se javno objavljuju na mrežnim 
 stranicama. 
• Fakultet je usvojio Etički kodeks te imenovao Etičko povjerenstvo. 
• Primjenjuje se Politika protiv diskriminacije i uznemirivanja te Protokol o 

postupanju i mjerama zaštite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog 
uznemiravanja koji su usvojeni na Sveučilištu u Splitu. 

• Usvojen je Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti. 
• Imenovana je povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe. 
• Koristi se program za provjeru autentičnosti radova. 
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• Usvojen je Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata. 
• Periodične unutarnje prosudbe SOK-a redovito se  provode, a kod novih 

prosudbi uvažavaju se preporuke iz prethodnih  unutarnjih i vanjskih 
prosudbi. 

• Nakon provedene periodične unutarnje prosudbe SOK-a, Odbor izrađuje 
prijedlog aktivnosti za poboljšanje učinkovitosti SOK-a.  

• U sveučilišnom listu Universitas objavljuju se informacije o značajnim 
 događanjima na Fakultetu. 
• Fakultet svojim aktivnostima doprinosi razvoju gospodarstva (ekonomska, 
 gospodarska i tehnološka misija), lokalne zajednice te razvoju civilnog 
 društva i demokracije (civilna uloga). 
 

 
 
Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje: 
 
Standard: Misija Fakulteta usmjerava proces operativnog planiranja i razvoj procesa 
osiguravanja kvalitete. 
 
4.1.1. Kroz sustav osiguravanja kvalitete te strateško upravljanje Fakultetom 

transparentno održavati sve unutarnje procese na najvišim razinama kvalitete, 
organiziranosti i odgovornosti. 

4.1.2. Unaprijediti osiguravanje kvalitete Fakulteta tako da postupci osiguravanja 
kvalitete čine konzistentan sustav koji se učinkovito unaprjeđuje na temelju 
rezultata unutarnje i vanjske prosudbe. 

4.1.3. Redovito provoditi unutarnje periodične prosudbe SOK-a na Fakultetu te 
predlagati mjere za poboljšanje. 

4.1.4. Analizirati provođenje strategije Fakulteta, politike kvalitete i ostvarivanje 
definiranih standarda kvalitete svih djelatnosti Fakulteta te podnijeti izvješće 
Fakultetskom vijeću. 

4.1.5. Usvajati planove aktivnosti s mjerama za poboljšanje prema analizi aktivnosti 
4.1.4. 

 
 
Standard: Fakultet je definirao unutarnji ustroj i procese kojima se odgovorno, 
učinkovito i djelotvorno upravlja te su u procese odlučivanja uključeni svi dionici visokog 
učilišta 
 
4.1.6. Izrađivati i usvajati izvješća o radu i o planu aktivnosti Odbora za akademsku 

godinu. 
4.1.7. Podnositi izvješća Fakultetskom vijeću o radu Odbora. 

 
 

 
Standard: Fakultet osigurava prikupljanje, analizu i korištenje informacija relevantnih za 
učinkovito upravljanje svim aktivnostima te objavljuje informacije o svom radu. 
 
4.1.8. Redovito ažurirati i objavljivati sve dokumente SOK-a i osnovne podatke o 

Fakultetu na mrežnim stranicama Fakulteta. 
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4.1.9. Javno objavljivati propise i pravilnike Fakulteta. 
4.1.10. Održivo i transparentno upravljati financijskim sredstvima te unaprjeđivati 

mehanizam praćenja i upravljanja financijama. 
4.1.11. Osigurati javnost obrane završnih, diplomskih i doktorskih disertacija. 
4.1.12. Objavljivati sve završne i diplomske radove i doktorske disertacije. 
4.1.13. Objavljivati informativne i promotivne materijale Fakulteta. 
4.1.14. Kontinuirano unaprjeđivati informacijski sustav za praćenje nastave. 
4.1.15. Voditi brigu o zaštiti osobnih podataka i o obvezama iz Zakona o pravu na pristup 

informacijama. 
 
 
Standard: Fakultet podupire etičnost i transparentnost rada, akademski integritet i 
slobode te sprječava sve oblike neetičnog ponašanja, netolerancije i diskriminacije. 
 
4.1.16. Kontinuirano promicati, podupirati i osiguravati etičnost i transparentnost rada te 

provoditi mjere za sprječavanje neetičnog ponašanja, netolerancije i 
diskriminacije. 

4.1.17. Sankcionirati neetično ponašanje studenata na ispitima i kolokvijima te u pisanim 
radovima. 

 
 
Standard: Sustav osiguravanja kvalitete periodički se unaprjeđuje i revidira na temelju 
rezultata provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete. 
 
Ostvaruje se kroz aktivnosti 4.1.2., 4.1.3., 4.1.4. te 4.1.5. 
 
 

 
4.2. Studijski programi i programi cjeloživotnog učenja 
 
Standardi: 
 
Standard: Predviđeni ishodi učenja studijskog programa u skladu su s kompetencijama 

koje student treba steći završetkom studija i odgovaraju razini HKO. 
Standard: Visoko učilište ima uspostavljene procese za planiranje i razvoj novih te 

praćenje i periodičku reviziju postojećih studijskih programa. Time se osigurava 
suvremenost programa i usklađenost sadržaja studijskih programa s najnovijim 
znanstvenim / umjetničkim / stručnim spoznajama. 

Standard: Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa, gdje je to primjenjivo. 
Standard: Osiguravanje kvalitete programa cjeloživotnog učenja dio je unutarnjeg      

SOK-a visokog učilišta. Time se osigurava suvremenost tih programa i njihova 
usklađenost s aktualnim društvenim potrebama. 

 
 
Elementi i indikatori standarda: 
 
Opći ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom, vizijom i strateškim ciljevima 
Fakulteta i Sveučilišta te društvenim potrebama. Predviđeni ishodi učenja studijskih 
programa koje Fakultet izvodi odgovaraju razini i profilu kvalifikacija koje se njima stječu 
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u skladu su s opisnicama razine HKO-a i Europskog kvalifikacijskog okvira (EQF) na kojoj 
se program predlaže. Fakultet dokazuje postignuće predviđenih ishoda učenja na 
studijskim programima koji se izvode. 
Postupci planiranja, predlaganja i prihvaćanja novih te revizije ili ukidanja postojećih 
studijskih programa uključuju povratne informacije studenata, poslodavaca, strukovnih 
udruženja, alumnia. Fakultet osigurava usklađenost ECTS bodova sa stvarnim 
studentskim opterećenjem. Stručna praksa sastavni je dio studijskih programa i 
omogućava stjecanje praktičnih vještina u skladu s predviđenim ishodima učenja. Stručna 
praksa organizirana je izvan visokog učilišta u suradnji s gospodarstvom, a provodi se na 
sustavan i odgovoran način. 
Programi cjeloživotnog učenja koje Fakultet izvodi usklađeni su s njegovim strateškim 
ciljevima i misijom te društvenim potrebama. 
Uspostavljeni su ključni pokazatelji za praćenje kvalitete izvođenja studijskih programa, 
kao i metode prikupljanja i analize informacija koje rezultiraju izvješćima s prijedlozima 
za unaprjeđenje programa. U cilju stvaranja djelotvornog okruženja za učenje i podršku 
studentima, vrednuju se njihova opterećenost, napredovanje, prolaznost i završnost, 
učinkovitost postupaka vrednovanja te očekivanja, potrebe i zadovoljstvo studenata u 
vezi s programima. Također se analizira kvaliteta okruženja za učenje i svrhovitost 
pomoćnih službi povezanih sa studijskim programima. 
 
Primjeri dobre prakse: 
 

• Odobravanje novih studijskih programa i izmjene postojećih provodi se sukladno 
Pravilniku o vrednovanju studijskih programa Sveučilišta u Splitu. 

• Fakultet je jasno definirao ishode učenja studijskih programa koji su usklađeni s 
njegovom misijom i vizijom, kao i s misijom i ciljevima Sveučilišta. 

• Predviđeni ishodi učenja na razini predmeta u skladu su s ishodima učenja 
studijskog programa, međusobno su dobro usklađeni, bez nepotrebnih 
preklapanja i ponavljanja. 

• Ishodi učenja koji se postižu završetkom studijskih programa odgovaraju 
opisnicama razine HKO-a i EQF-a na kojima se programi izvode (razina) te su 
definirani u skladu sa zahtjevima struke i međunarodno priznatim standardima za 
tu struku te osiguravaju suvremenost programa (profil). 

• Predviđeni ishodi učenja jasno odražavaju kompetencije potrebne za uključenje na 
tržište rada, nastavak obrazovanja ili druge potrebe pojedinca/društva. 

• Fakultet omogućava učenje i stjecanje vještina stručnom praksom, koja je, gdje je 
primjenjivo, a stručna praksa dio je studijskih programa i organizirana je izvan 
Fakulteta u suradnji s tržištem rada, gdje je to primjenjivo (Pravilnik o načinu i 
uvjetima obavljanja studentske prakse Fakulteta). 

• Sve informacije o nastavi i ispitima studenti dobivaju preko mrežnih stranica 
Fakulteta, a izvedbeni planovi redovito se objavljuju prije početka svake 
akademske godine. 

• Usvojen je Elaborat programa cjeloživotnog obrazovanja „Program za stjecanje 
uvjeta za upis na diplomski sveučilišni studij Kemijska tehnologija studentima koji 
su završili prijediplomski stručni studij Zaštita i oporaba materijala “. Usvojen je i 
uspješno proveden ERASMUS + kombinirani intenzivni program (engl. Blended 

Intensive Programme - BIP) 2024: Ostvarivanje ciljeva održivog razvoja kroz 
prizmu kemije, kemijske i prehrambene tehnologije (engl. Achieving Sustainable 
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Development Goal(s) through Chemistry, Chemical and Food Technology) - virtualna 
komponenta održana 1. travnja 2025., a fizička komponenta 7. - 11. travnja 2025. 
na Kemijsko-tehnološkom fakultetu u Splitu. Također je usvojen Elaborat 
programa cjeloživotnog učenja „Izrada sapuna od prirodnih ulja – radionica“ (19. 
veljače 2025., 19. sjednica FV KTF). 

 
 
Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje: 
 
Standard: Predviđeni ishodi učenja studijskog programa u skladu su s kompetencijama 
koje student treba steći završetkom studija i odgovaraju razini HKO. 
 
4.2.1. Fakultet osmišljava i izvodi kvalitetne prijediplomske sveučilišne studije, 

diplomske sveučilišne studije, doktorske studije, prijediplomske stručne studije 
koji su jasno definirani ishodima učenja te prilagođeni dugoročnim potrebama 
društva i tržišta rada, u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. 

4.2.2. Kontinuirano revidirati ishode učenja.  
4.2.3. Izraditi smjernice za izračun ECTS bodovnog sustava prilikom unaprjeđivanja, 

revidiranja i razvoja novih studijskih programa.  
 
Standard: Visoko učilište ima uspostavljene procese za planiranje i razvoj novih te 
praćenje i periodičku reviziju postojećih studijskih programa. Time se osigurava 
suvremenost programa i usklađenost sadržaja studijskih programa s najnovijim 
znanstvenim / umjetničkim / stručnim spoznajama. 
 
4.2.4. Unaprjeđivati postojeće studijske programe u suradnji s unutarnjim i vanjskim 

dionicima, osiguravajući njihovu suvremenost i usklađenost s najnovijim 
znanstvenim i stručnim istraživanjima, uz dosljedno provođenje formalnog 
procesa odobravanja unutar visokog učilišta, pri čemu sadržaj programa 
omogućuje horizontalnu i vertikalnu mobilnost studenata u nacionalnom i 
europskom prostoru obrazovanja. 

4.2.5. Sve izmjene i dopune studijskih programa dostaviti Sveučilištu na usvajanje te 
unijeti izmjene u Upisnik studijskih programa odnosno sustav MOZVAG. 

4.2.6. Javno objavljivati studijske programe i izvedbene planove svakog studijskog 
programa. 

4.2.7. Provoditi nadzor izvođenja nastave prema izvedbenom planu studijskog programa 
(npr. u izvedbi studijskog programa koriste se predavanja, vježbe, praktikumi, 
terenska nastava i dr.) te analizirati provedbu. 

4.2.8. Poticati uvođenje nastave na engleskom jeziku i provoditi vrednovanja takvih 
programa od strane nastavnika i studenata. 

4.2.9. Vrednovati studijske programe i programe cjeloživotnog učenja anketiranjem 
studenata i nastavnika.  

 
Standard: Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa, gdje je to primjenjivo. 
 
4.2.10. Revidirati Pravilnik o načinu i uvjetima obavljanja studentske prakse u svrhu 

osiguravanja većeg uključenja dionika.  
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Standard: Osiguravanje kvalitete programa cjeloživotnog učenja dio je unutarnjeg SOK-a 
visokog učilišta. Time se osigurava suvremenost tih programa i njihova usklađenost s 
aktualnim društvenim potrebama. 
 
 
4.2.11. Fakultet osmišljava i izvodi programe cjeloživotnog učenja. 
 
 
 
 
4.3. Učenje i poučavanje usmjereno na studenta – nastavni proces i podrška 
 
 
Standardi: 
 
Standard: Učenje i poučavanje usmjereni su na studenta i osiguravaju postizanje svih 

predviđenih ishoda učenja. 
Standard: Vrednovanje i ocjenjivanje objektivno je i dosljedno te osigurava postizanje 

svih predviđenih ishoda učenja. 
Standard: Uvjeti upisa i napredovanja studenata, priznavanja i certificiranja jasni su, 

javno objavljeni i dosljedno se primjenjuju. 
Standard: Visoko učilište osigurava dostatne i lako dostupne resurse za podršku 

studentima 
Standard: Visoko učilište osigurava povoljne uvjete i podršku studentima koji se 

uključuju u programe međunarodne odlazne i dolazne mobilnosti. 
 
Elementi i indikatori standarda: 
 
Studijski programi i način njihova izvođenja osmišljeni su tako da potiču motiviranost, 
samorefleksiju i angažman studenata u procesu učenja. Fakultet potiče različite načine 
izvođenja nastave te fleksibilnu primjenu različitih pedagoških metoda u skladu s 
predviđenim ishodima učenja, čime se potiče interaktivno i istraživačko učenje, 
rješavanje problema te kreativno i kritičko mišljenje. Fakultet osigurava korištenje 
naprednih tehnologija s ciljem osuvremenjivanja nastave i postizanja predviđenih ishoda 
učenja. 
 
Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i objavljeni prije početka izvođenja 
pojedinih predmeta kako bi studenti bili upoznati s njima. Isti su usklađeni s korištenim 
nastavnim metodama i predviđenim ishodima učenja te se provode dosljedno i 
objektivno. Vrednovanje omogućava studentima da pokažu u kojoj su mjeri ostvarili 
predviđene ishode učenja te studenti dobivaju povratne informacije o rezultatima 
vrednovanja, a prema potrebi, i savjete i/ili podršku u procesu učenja na temelju njih. 
Postoji formalno definiran žalbeni postupak s kojim su studenti pravovremeno upoznati 
i dosljedno se provodi. Proces kontinuiranog vrednovanja i praćenja studentskog 
postignuća omogućuje identificiranje studenata s poteškoćama u redovitom svladavanju 
akademskih obveza i pružanje pravovremene podrške i pomoći u učenju. Postupci 
vrednovanja uzimaju u obzir posebne okolnosti studiranja za pojedine grupe studenata 
(prilagodba ispitnih postupaka, primjerice, za studente s invaliditetom), a pritom se 
osigurava postizanje predviđenih ishoda učenja. 
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Fakultet dosljedno provodi unaprijed utvrđene i objavljene propise koji pokrivaju sve faze 
studiranja. Upisna politika u skladu je s nacionalnim zakonskim okvirom, misijom i 
strategijom Fakulteta te uzima u obzir kapacitete i kontekst u kojem Fakultet djeluje. 
Kriteriji i postupci za selekciju i upis studenata sprječavaju diskriminaciju i pristranost, 
javno su objavljeni, dosljedno se primjenjuju i osiguravaju izbor kandidata s 
odgovarajućim predznanjem, usklađenim sa zahtjevima studijskog programa. Fakultet 
ima uspostavljene primjerene postupke za pravedno priznavanje visokoškolskih 
kvalifikacija, razdoblja studija i prethodnog učenja. Fakultet prati i analizira napredovanje 
studenata na studiju te osigurava kontinuitet studiranja i uspješno završavanje studija. 
Fakultet osigurava uvjete za mobilnost studenata u nacionalnom i međunarodnom 
kontekstu. Fakultet izdaje diplomu i dopunsku ispravu o studiju (na hrvatskom i 
engleskom jeziku) u skladu s odgovarajućim propisima. 
 
Fakultet pruža podršku studentima u učenju i napredovanju te omogućuje potrebna 
savjetovanja kako bi se osiguralo optimalno iskustvo studiranja. Studenti su upoznati s 
različitim oblicima podrške koje im stoje na raspolaganju. Podrška studentima 
prilagođena je raznolikoj studentskoj populaciji te se sustavno prate različite potrebe 
studenata, osigurava uvjete studiranja te prilagođava načine izvođenja nastave, 
provjeravanje znanja i vještina u skladu s njihovim individualnim potrebama. Fakultet 
zapošljava primjeren broj kvalificiranog i predanog stručnog, administrativnog i 
tehničkog osoblja. 
 
Fakultet različitim promocijama i informiranjem studenata potiče studente na 
uključivanje u programe odlazne mobilnosti te pruža podršku studentima prilikom 
prijave i realizacije programa razmjene. Fakultet osigurava priznavanje ECTS bodova 
stečenih na drugom visokom učilištu. Fakultet je angažiran u aktivnom privlačenju 
inozemnih studenata radi provedbe razdoblja mobilnosti i/ili upisa studijskog programa 
i stjecanja cjelovite kvalifikacije. Inozemnim su studentima detaljne informacije o 
mogućnostima upisa i studiranja dostupne na stranom (engleskom) jeziku te im se pruža 
podršku tijekom prijave, integracije i studiranja na domaćem visokom učilištu. Fakultet 
prikuplja i analizira povratne informacije o zadovoljstvu studenata uključenih u programe 
odlazne i dolazne mobilnosti kvalitetom pružene podrške te aktivno izvješćuje studente i 
ostale dionike o provedenim intervencijama i unaprjeđenjima. 
 
 
Primjeri dobre prakse: 

• Studentsko vrednovanje nastave provodi se svaki semestar za svakog 
nastavnika. 

• Studenti vrednuju i cjelokupni studij po završetku. 
• Kroz studentsko vrednovanje rada administrativnih službi i drugih vidova 

studentskog života studenti imaju mogućnost dati povratne informacije. 
• Za studente s invaliditetom imenovan je Povjerenik te se na Fakultetu 

primjenjuje Pravilnik o studiranju studenata s invaliditetom, a u sklopu 
Sveučilišta na raspolaganju je Savjetovalište za studente s invaliditetom. 

• Osigurana je podrška studentima prilagođena različitoj studentskoj populaciji 
kao što su vrhunski sportaši. 

• Izvedbenim planom za svaku akademsku godinu objavljuju se kriteriji i metode 
vrednovanja i ocjenjivanja za svaki predmet. 
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• Definirana je procedura studentske žalbe na ocjenu. 
• Pravovremeno se rješavaju studentske žalbe u skladu s propisanim 

procedurama. 
• Redovito se prikupljaju podaci o uspješnosti studiranja te se analiziraju podaci 

o prolaznosti, završnosti i odustajanju od studija.  
• Studenti daju povratne informacije o objektivnosti, pouzdanosti i dosljednoj 

provedbi metoda vrednovanja i ocjenjivanja. 
• Pravilnik o studijima i sustavu studiranja usklađen je s najnovijim zakonskim 

propisima. 
• U okviru natječaja za upis studenata objavljeni su svi kriteriji i postupci za 

selekciju i upis studenata. 
• Definirani su postupci za priznavanje visokoškolskih kvalifikacija i razdoblja 

studija u svrhu nastavka studija. 
• Nastavnicima su dostupne moderne tehnologije za izvođenje nastave. 
• Studentima je na raspolaganju knjižnica s dostatnim brojem knjižničnog 

materijala te pristup bazama podataka i digitalnom akademskom repozitoriju. 
• Prostorna pristupačnost prilagođena je studentima s invaliditetom. 
• Javno su objavljeni termini konzultacija svih nastavnika na mrežnim 

stranicama Fakulteta. 
• Fakultet sudjeluje u programima Erasmus i Ceepus. 
• Erasmus i Ceepus koordinatori pružaju podršku domaćim i inozemnim 

studentima prilikom prijave, integracije i studiranja. 
• Sve informacije o mogućim programima dolazne i odlazne mobilnosti 

studenata te aktivnim natječajima i postupcima prijave redovito se objavljuju 
na mrežnim stranicama Fakulteta. 

 
 
 
Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje: 

 
 
Standard: Učenje i poučavanje usmjereni su na studenta i osiguravaju postizanje svih 
predviđenih ishoda učenja. 
 
4.3.1. Implementirati i promovirati alternativne načine polaganja ispita, odnosno 

ispunjavanje zahtjeva predmeta za studente s invaliditetom, u skladu s njihovim 
specifičnim potrebama, uz osiguranje kvalitete i postizanje propisanih ishoda 
učenja. 

4.3.2. Analizirati i kontinuirano unaprjeđivati funkcionalnost digitalnog postupka 
prijave završnih/diplomskih radova i odabira mentora u ISVU sustavu, temeljem 
povratnih informacija korisnika. 

4.3.3. Razvijati i uspostavljati informacijski sustav za praćenje uspjeha studenata tijekom 
studija. 

4.3.4. Kontinuirano provoditi i unaprjeđivati postupke analize uspješnosti studiranja na 
Fakultetu. 

4.3.5. Razvijati i primjenjivati sustav podrške studentima i njihovo praćenje tijekom 
studija (npr. sustav voditelja studija i studenata; sustav mentoriranja izrade 
završnih/diplomskih radova). 
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4.3.6. Definirati i primjenjivati sustav nagrađivanja uspješnih studenata na Fakultetu 
prema Pravilniku o nagradama i priznanjima. 

4.3.7. Osigurati potporu studentima pri prijavi studentskih projekata. 
4.3.8. Razvijati sustav odgovora na studentska pitanja i pritužbe. 
4.3.9. Redovito provoditi studentsko vrednovanje nastave, nastavnika i suradnika te 

podnositi izvješća Fakultetskom vijeću o rezultatima i mjerama za poboljšanje. 
4.3.10. Promicati aktivnosti vezane uz mentalno zdravlje studenata kroz organizaciju 

tematskih radionica, individualnog savjetovanja i grupnog rada u području 
mentalnog zdravlja i dobrobiti studenata. 

4.3.11. Ponuditi tematske radionice i treninge posvećene razvoju i unaprjeđenju 
akademskih i životnih vještina. Poticati studente na aktivno učenje i otkrivanje 
unutarnje motivacije čime se potiče kreativnost, inovativnost i poduzetnost 
(generičke kompetencije studenta). 

4.3.12. Organizirati edukativne aktivnosti iz područja upravljanja karijerom i akademskim 
vještinama uključujući komunikacijske vještine, upravljanje vremenom, 
prilagodbu i suočavanje sa stresom i sl. 

4.3.13. Organizirati događaje s ciljem povezivanja studenata s potencijalnim 
poslodavcima, npr. Dani karijera, Sajam poslova i sl. 
 
 

Standard: Vrednovanje i ocjenjivanje objektivno je i dosljedno te osigurava postizanje 
svih predviđenih ishoda učenja. 

 
4.3.14. Unaprijediti postupak ocjenjivanja studenata tako da se kriteriji, pravila i postupci 

za ocjenjivanje ishoda učenja dosljedno primjenjuju, da su objavljeni i da su 
studenti upoznati s njima. 

4.3.15. Osiguravati pravovremene povratne informacije studentima o rezultatima koje su 
postigli na ispitu ili njegovom dijelu, usmenim, pisanim ili elektroničkim putem, a 
u skladu s propisima o zaštiti osobnih podataka. 

4.3.16. Redovito analizirati i unaprjeđivati provedbu postupaka žalbi na rezultate ispita 
radi osiguravanja pravednosti, transparentnosti i učinkovitosti sustava. 
 

Standard: Uvjeti upisa i napredovanja studenata, priznavanja i certificiranja jasni su, 
javno objavljeni i dosljedno se primjenjuju. 

 
4.3.17. Razvijati mrežu razlikovnih kolegija koji predstavljaju preduvjet za upise na 

prijediplomske i diplomske studije za studente koji dolaze izvan izravnih 
studijskih vertikala ili s drugih fakulteta/sveučilišta. 

4.3.18. Unaprijediti postupke kojima se vrednuju inozemne kvalifikacije s ciljem poticanja 
akademske mobilnosti uz očuvanje akademskih standarda i vjerodostojnosti 
kvalifikacija u visokom obrazovanju. 

 
Standard: Visoko učilište osigurava dostatne i lako dostupne resurse za podršku 
studentima 

 
4.3.19. Osiguravati dovoljan broj primjeraka obvezne i dopunske literature (u klasičnom 

i/ili digitalnom obliku), u pravilu za najmanje 20% studenata (10% za dopunsku 
literaturu) od predviđenoga broja upisanih studenata na pojedinom predmetu. 
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4.3.20. Osiguravati primjeren prostor za knjižnicu s čitaonicom, računalnom učionicom i 
drugom opremom prema zahtjevima studijskog programa te stručnog knjižničnog 
osoblja, sukladno međunarodnim standardima za visokoškolske knjižnice. 

4.3.21. Kontinuirano ustrojavati i organizirati administrativne službe Fakulteta prema 
potrebama studenata. 

4.3.22. Redovito provoditi studentsko vrednovanje rada stručnih i administrativnih službi 
te drugih vidova studentskog života te podnositi izvješće Fakultetskom vijeću o 
rezultatima i mjerama za poboljšanje. 

4.3.23. Osiguravati resurse za studentske udruge i Studentski zbor (npr. prostor, 
računalna oprema i dr.) te uključivati što veći broj studenata u organizaciju 
kulturno-umjetničkih, zabavnih, društvenih te humanitarnih aktivnosti u 
organizaciji Fakulteta. 
 

Standard: Visoko učilište osigurava povoljne uvjete i podršku studentima koji se 
uključuju u programe međunarodne odlazne i dolazne mobilnosti. 

 
4.3.24. Povećavati dolazne i odlazne međunarodne, nacionalne, međusveučilišne i 

unutarsveučilišne mobilnosti studenata i nastavnika. 
4.3.25. Kontinuirano provoditi i unaprjeđivati postupke za prikupljanje informacija o 

zapošljivosti studenata nakon studija. 
4.3.26. Redovito provoditi studentsko vrednovanje programa cjeloživotnog učenja i 

podnositi izvješća Fakultetskom vijeću o rezultatima i mjerama za poboljšanje. 
 
 
 
4.4. Nastavnički kapaciteti i infrastruktura Fakulteta 

 
Standardi: 
 
Standard: Fakultet osigurava odgovarajuće nastavničke kapacitete. 
Standard: Zapošljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i 

transparentnim postupcima koji uključuju vrednovanje izvrsnosti. 
Standard: Fakultet osigurava podršku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju. 
Standard: Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura odgovarajući su za obavljanje 

nastavne, znanstvene/umjetničke i stručne djelatnosti. 
Standard: Knjižnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadržajima osiguravaju 

dostupnost literature i knjižničnih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i 
kvalitetne znanstveno-nastavne / umjetničko-nastavne djelatnosti.  

Standard: Fakultet osigurava potrebna financijska sredstva za obavljanje nastavne, 
znanstvene i stručne djelatnosti. 

 
 
Elementi i indikatori standarda: 

  
Fakultet osigurava odgovarajuće nastavničke kapacitete, pri čemu je ravnomjeran broj 
nastavnika zaposlen na puno radno vrijeme na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, a 
drugi dio nastavnika je izabran u polje u kojem se izvodi studij. Ukupno nastavno 
opterećenje  nastavnika te pojedinog nastavnika ne premašuje 20 posto ukupnog 
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godišnjeg opterećenja, a time je osigurana i ravnomjerna raspoređenost nastavnog, 
znanstvenog, profesionalnog i osobnog razvoja te administrativnih obveza. 
 
Zapošljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i 
transparentnim postupcima koji uključuju vrednovanje izvrsnosti. Uloga nastavnika i 
suradnika ključna je za stvaranje obrazovanog stručnjaka koji završava jednu od razina 
studijskih programa Fakulteta kroz stjecanje znanja, kompetencija i vještina. 
Napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i transparentnim 
postupcima. Opći uvjeti za izbor u pojedino zvanje utvrđeni su Zakonom o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju. Uvjete za izbor u znanstveno zvanje utvrđuje 
Nacionalno vijeće za znanost, a minimalne uvjete za izbor u znanstveno-nastavno i 
nastavno zvanje, u vezi s obrazovnim, nastavnim i stručnim radom propisuje Rektorski 
zbor.  
 
Fakultet osigurava podršku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju te potiče 
unaprjeđenje kompetencija nastavnika na temelju prikupljenih i analiziranih povratnih 
informacija o provedenim vrednovanjima djelotvornosti i učinkovitosti njihova rada 
(samoprocjena nastavnika, kolegijalno opažanje, studentske ankete i sl.).  

 
Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura primjereni su za obavljanje nastavne, 
znanstvene i stručne djelatnosti. Fakultet raspolaže predavaonicama, laboratorijima, 
odnosno prostorima za izvođenje praktične nastave, knjižnicom, informatičkom 
učionicom, kabinetima za nastavnike i uredima namijenjenima za rad stručnih službi. 
Predavaonice su opremljene sjedećim mjestima za studente, katedrom i opremom za 
prezentiranje nastavnog gradiva. Laboratoriji su opremljeni odgovarajućom 
laboratorijskom opremom namijenjenom izvođenju istraživanja na Fakultetu i za 
izvođenje praktične nastave. Kabineti nastavnika i uredi stručnih službi opremljeni su 
uredskom opremom za rad nastavnika i stručnih službi. Osiguran je odgovarajući broj 
računala koja su na raspolaganju studentima i bežični pristup internetu u svim 
prostorijama namijenjenima za studente. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura 
(laboratoriji, informatička služba, radilišta i sl.) odgovarajući su za realizaciju znanstvene 
i stručne djelatnosti.  

 
Knjižnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadržajima osiguravaju dostupnost 
literature i knjižničnih usluga za potrebe kvalitetnog studiranja i kvalitetne znanstveno-
nastavne djelatnosti. Vrednovanje znanstvene i stručne nastavne literature provodi 
Povjerenstvo za knjižničnu i izdavačku djelatnost Fakulteta u skladu s prihvaćenim 
Pravilnikom o vrednovanju znanstveno-nastavne literature Sveučilišta. Knjižnica i njezina 
opremljenost te dodatni sadržaji osiguravaju zahtjeve kvalitetna studiranja na studiju u 
skladu s uvjetima propisanim Standardom za visokoškolske, sveučilišne i znanstvene 
knjižnice (NN 81/22). Fakultet je osigurao nastavnu literaturu te literaturu namijenjenu 
za znanstveni i stručni rad. Studentima i nastavnicima dostupna su sredstva 
informacijsko-komunikacijske tehnologije. Studentima i nastavnicima omogućen je 
pristup knjižničnoj građi u tiskanom i/ili elektroničkom obliku. Knjižnica i njezina 
opremljenost te dodatni sadržaji osiguravaju zahtjeve kvalitetna studiranja i kvalitetu 
znanstveno-nastavne djelatnosti. 
 
Fakultet racionalno, transparentno, učinkovito i svrsishodno upravlja financijskim 
resursima temeljem izrađenog financijskog plana koji sadrži planirane prihode i rashode 



27 

 

 

za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i stručne djelatnosti za trogodišnje 
razdoblje (financijski plan fakulteta treba sadržavati i planirane prihode i rashode za 
obavljanje znanstvene odnosno stručne djelatnosti). Fakultet dokazuje raspolaganje 
sredstvima potrebnim za izvođenje studija zaključenim programskim ugovorom, 
projekcijom prihoda od školarina ili drugih prihoda. Financijska održivost i učinkovitost 
vidljiva je u svim aspektima rada. Dodatni izvori financiranja koriste se za razvoj i 
unaprjeđenje, a osigurani su preko domaćih i međunarodnih projekata, suradnje s 
industrijom, lokalnom zajednicom i sl.  
 
 
Primjeri dobre prakse: 
 

• Broj i kvalifikacije nastavnika prilagođeni su studijskim programima i 
ishodima učenja. 

• Opterećenje nastavnika ravnomjerno je raspoređeno između nastave, 
znanstvenog rada i administrativnih obveza. 

• Svi nastavnici, uključujući vanjske suradnike, posjeduju relevantno radno 
iskustvo i prate najnovije trendove s tržišta rada. 

• Zapošljavanje se temelji na izvrsnosti i provodi se objektivnim i 
transparentnim postupkom. 

• Napredovanje nastavnika temelji se na nastavnim, istraživačkim i stručnim 
aktivnostima te studentskim povratnim informacijama. 

• Studentske ankete o kvaliteti nastave važan su kriterij pri izboru u znanstveno-
nastavna i nastavna zvanja. 

• Fakultet potiče međunarodnu i domaću suradnju kroz ugovore s drugim 
institucijama. 

• Nastavnicima je omogućeno sudjelovanje u programima mobilnosti, a Ured za 
međunarodnu mobilnost Sveučilišta ih sustavno potiče i obavještava o svim 
mogućnostima mobilnosti. 

• Kvaliteta nastavnika kontinuirano se prati i vrednuje te se poduzimaju mjere 
za poboljšanje. 

• Laboratoriji, informatička oprema i predavaonice kontinuirano se 
moderniziraju. 

• Sve predavaonice opremljene su računalima i projektorima. 
• Fakultet je osigurao dovoljan broj studentskih laboratorija za izvođenje 

praktične nastave. 
• Knjižnica je dostupna svim studentima, a radno vrijeme prilagođeno je 

njihovim potrebama. 
• Mrežni katalog i knjižnica Fakulteta omogućuju lako pretraživanje dostupne 

literature. 
• Studenti kroz evaluacije vrednuju rad knjižnice i daju prijedloge za poboljšanja. 
• Fakultet redovito donosi i objavljuje financijske izvještaje i planove. 
• Na godišnjoj razini donosi se plan nabave temeljen na analizi potreba 

nastavnih, istraživačkih i administrativnih službi te tekućih projekata. 
• Fakultet je usvojio jasne i standardizirane financijske procedure kako bi 

osigurao transparentno i učinkovito poslovanje.  
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Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje: 
 
 
Standard: Fakultet osigurava odgovarajuće nastavničke kapacitete. 
 
4.4.1. Ustrojavati radna mjesta na Fakultetu na temelju postojećeg nastavnog 

opterećenja prema odobrenim studijskim programima. 
4.4.2. Pratiti, evidentirati i analizirati opterećenja nastavnika i suradnika za svaku 

akademsku godinu te raspoloživog administrativnog i pomoćnog osoblja. 
4.4.3. Izrađivati godišnji plan zapošljavanja i napredovanja nastavnika i suradnika te 

administrativnog i pomoćnog osoblja. 
 
 
Standard: Zapošljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i 
transparentnim postupcima koji uključuju vrednovanje izvrsnosti. 
 
4.4.4. Dosljedno organizirati i provoditi postupke izbora nastavnika i suradnika u zvanja 

i na radna mjesta na Fakultetu (npr. izrada uputa / pravilnika o izboru nastavnika 
i suradnika u zvanja i na radna mjesta). 

4.4.5. Objavljivati javne natječaje i provoditi postupke izbora za novo nastavničko mjesto 
(docent) ili izbor u isto ili više znanstveno-nastavno zvanje. 

4.4.6. Osiguravati dostupnost rezultata vrednovanja nastavnog rada nastavnika i 
suradnika potrebnih u procesu izbora u zvanja i na radna mjesta. 

4.4.7. Uspostavljati sustav vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i suradnika 
uzimajući u obzir cjelokupni opus nastavne, znanstvene i stručne djelatnosti kao i 
sudjelovanje u procesu upravljanja na razini sastavnice ili Sveučilišta. 

4.4.8. Unaprjediti osiguravanje kvalitete nastavnog osoblja na način da se vještina 
prijenosa znanja na studente i učinkovitost poučavanja istodobno vrednuju 
različitim metodama. 

 
 
 
Standard: Fakultet osigurava podršku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju. 
 
4.4.9. Unaprjediti mehanizme koji omogućuju stručno i znanstveno usavršavanje 

nastavnog osoblja. 
4.4.10. Kontinuirano provoditi anketiranje nastavnika i suradnika o njihovom mišljenju o 

nastavi, opterećenju, znanstvenom i stručnom radu, kao i o uvjetima napredovanja. 
4.4.11. Razvijati sustav trajnog osposobljavanja stručnog, administrativnog i pomoćnog 

osoblja te provoditi osposobljavanja. 
4.4.12. Kontinuirano provoditi vrednovanja kvalitete stručnog, administrativnog i 

pomoćnog osoblja, analize rezultata i poduzimati mjere za unaprjeđivanje 
kvalitete rada stručnog, administrativnog i pomoćnog osoblja.  

4.4.13. Organizirati edukacije (didaktično-metodičke) za asistente, nastavnike i 
suradnike, uključujući redovite evaluacije napretka i podršku u nastavi i 
istraživanju. 

4.4.14. Poticati razvoj digitalnih vještina nastavnika te stručnog i administrativnog 
osoblja. 
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4.4.15. Poticati sustav mentorstva za mlade nastavnike i suradnike, uključujući redovite 
evaluacije napretka i podršku u nastavi i istraživanju. 

 
 
Standard: Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura odgovarajući su za obavljanje 
nastavne, znanstvene/umjetničke i stručne djelatnosti. 
 
4.4.16. Organizirati i provoditi vanjsku suradnju Fakulteta koja obuhvaća dolaznu i 

odlaznu vanjsku suradnju sastavnica, sklapanje i trajanje ugovora o suradnji, 
pojam punog nastavnog opterećenja, obveze nastavnika, ograničenje dolazne i 
vanjske suradnje, racionalizaciju nastave i dr. 

 
 

Standard: Knjižnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadržajima osiguravaju 
dostupnost literature i knjižničnih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i kvalitetne 
znanstveno-nastavne / umjetničko-nastavne djelatnosti.  
 
Ostvaruje se kroz aktivnost 4.3.19. 
 
 

Standard: Fakultet osigurava potrebna financijska sredstva za obavljanje nastavne, 
znanstvene i stručne djelatnosti. 
 
4.4.17. Planirati, osigurati i pratiti financijska sredstva za nastavne, znanstvene i stručne 

djelatnosti Fakulteta, uključujući opremanje laboratorija i učionica, provođenje 
projekata, stručno usavršavanje nastavnika te korištenje vanjskih financijskih 
izvora. 

 
 
 
4.5. Znanstveno-istraživačka i stručna djelatnost  
 
Standardi: 
 
Standard: Fakultet je prepoznatljiv po znanstveno-istraživačkim postignućima u svim 

znanstvenim poljima u kojima izvodi studije. 
Standard: Fakultet je prepoznatljiv po stručnim postignućima. 
Standard: Fakultet utječe znanstvenim radom svojih nastavnika na gospodarstvo i 

društvo u cjelini. 
Standard: Doktorski studiji Fakulteta usklađeni su sa strateškim programom Fakulteta, 

suvremenim znanstvenim dostignućima, standardima struke i međunarodno 
prihvaćenim standardima kvalitetna doktorskog obrazovanja, gdje je primjenjivo. 

Standard: Fakultet u svojim aktivnostima, procesima i aktima primjenjuje načela 
otvorene znanosti. 

 
Elementi i indikatori standarda: 
 
Fakultet temelji svoj znanstveni rad na izvornim idejama i izvornom znanstvenom 
pristupu. Broj i kvaliteta publiciranih radova nastavnika doprinose razvoju znanstvenog 
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polja u kojem Fakultet djeluje. Fakultet ima zadovoljavajući broj znanstvenih radova te 
radova predstavljenih na konferencijama. Fakultet je uključen u zadovoljavajući broj 
kompetitivnih projekata te je organizator znanstvenih skupova. Nastavnici Fakulteta 
sudjeluju u radu odbora i drugih tijela visokog obrazovanja i znanosti te uredništvima 
znanstvenih časopisa. Vanjski suradnici su priznati stručnjaci u svom području, imaju 
odgovarajuće znanstvene ili stručne radove i relevantno radno iskustvo.  
Kvaliteta publiciranih stručnih radova nastavnika Fakulteta je na najvišoj razini. Rezultati 
stručnog istraživanja nastavnika značajno doprinose razvoju struke. Fakultet ima 
zadovoljavajući broj stručnih radova te radova predstavljenih na stručnim 
konferencijama i skupovima. Fakultet je uključen u rad stručnih projekata. Fakultet je 
organizator prepoznatljivih stručnih skupova.  
Fakultet ima razvijenu suradnju s vanjskim dionicima te sudjeluje u osmišljavanju javnih 
politika u kontekstu znanstvenog i/ili stručnog rada u kojem djeluje. Nastavnici Fakulteta 
uključeni su u različita znanstvena ili upravljačka tijela, sudjeluju u recenzijama projekata, 
programa i znanstvenih radova. U svrhu popularizacije znanosti organizira se niz 
događaja: Festival znanosti, Noć istraživača, otvoreni dani Fakulteta, znanstvene i 
kreativne radionice za učenike, okupljanja poduzetnika, znanstvenika i studenata, dan 
karijera i sl. 
Planiranje i predlaganje doktorskih studija usklađeno je s misijom i strateškim ciljevima 
Fakulteta te doprinosi nacionalnom razvoju visokog obrazovanja i znanosti. Doktorski 
studiji i doktorski radovi reflektiraju znanstvena istraživanja i postignuća Fakulteta te 
prate najnovije znanstvene spoznaje i na njima utemeljene vještine te su usklađeni sa 
standardima struke i suvremenim dostignućima u tom području. Fakultet potiče 
kreativnost prilikom kreiranja novih doktorskih studija. 
Fakultet je usvojio politiku otvorene znanosti potičući otvoreni pristup ocjenskim 
radovima (završnim i diplomskim radovima te doktorskim disertacijama), znanstvenim i 
stručnim publikacijama, obrazovnim sadržajima te istraživačkim podacima svojih 
djelatnika i studenata. Fakultet ima vlastiti institucijski repozitorij u koji svojim 
djelatnicima omogućuje pohranjivanje materijala obrazovnog sadržaja. 
 
Primjeri dobre prakse: 
 

• Usvojen Strateški program znanstvenih istraživanja Kemijsko-tehnološkog 
fakulteta u Splitu 2021. - 2025. 

• Fakultet evidentira podatke o publikacijama (indeksiranost, citiranost, H-indeks). 
• Zapošljavanje i razvoj sposobnog osoblja prepoznato je kao ključno za ostvarenje 

ambicija Fakulteta. 
• Znanstvena produktivnost i citiranost važni su pokazatelji znanstveno-

istraživačkog utjecaja Fakulteta. 
• Institucijsko financiranje znanstvene djelatnosti provodi se od 2013. godine te su 

razrađeni kriteriji raspodjele sredstava na Fakultetu.  
• Nastavnici i suradnici u značajnom broju sudjeluju na pozvanim predavanjima na 

nacionalnim i međunarodnim skupovima, članovi su znanstvenih odbora skupova. 
• Nastavnici i suradnici dobitnici su sveučilišnih i nacionalnih nagrada i priznanja za 

znanstvena postignuća. 
• Fakultet planira i predlaže, a zatim organizira provedbu znanstvenih i stručnih 

projekata. 
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• Znanstvenici Fakulteta su voditelji i/ili suradnici na znanstvenim, stručnim i 
razvojnim projektima. 

• Na Fakultetu djeluju stručne udruge i društva (Hrvatsko kemijsko društvo - Split, 
Udruga kemijskih inženjera i tehnologa Split) te Alumnia. 

• Znanstveni i stručni radovi i projekti u kojima sudjeluju zaposlenici Fakulteta 
prikazani su u CroRIS-u. 

• Prijenos znanja i tehnologije odnosi se na proces suradnje između poslovnog i 
znanstvenog sektora koji dovodi do inovacija. 

• Fakultet prati potrebe društva i tržišta rada te ih razmatra prilikom planiranja 
svojih istraživačkih aktivnosti. 

• Usvojen je Pravilnik o vrednovanju studijskih programa Sveučilišta u Splitu kojim 
je propisana inicijalna akreditacija doktorskih studija te izmjene i dopune tih 
programa. 

• Planiranje i predlaganje novih doktorskih studija usklađeno je sa strateškim 
ciljevima Sveučilišta i Fakulteta. 

• Na Fakultetu se izvode doktorski studiji. 
• Usvojen je Pravilnik o doktorskom studiju na Fakultetu (2023.). 
• Fakultet unaprjeđuje doktorske studije na temelju reakreditacijskih preporuka u 

postupku reakreditacije doktorskih studija. 
• Sveučilište u Splitu usvojilo je Politiku otvorene znanosti čiji je cilj rezultate 

znanstveno-istraživačkog rada učiniti otvoreno dostupnim, pristupačnim i 
ponovno upotrebljivim. 

• Završni i diplomski radovi te doktorske disertacije dijelom su dostupni u 
otvorenom pristupu. 

 
Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje:  
 
Standard: Fakultet je prepoznatljiv po znanstveno-istraživačkim postignućima u svim 
znanstvenim poljima u kojima izvodi studije. 
 
4.5.1 Ostvariti prepoznatljivost Fakulteta u Europskom istraživačkom prostoru. 
4.5.2 Redovito analizirati provedbu Strateškog plana znanstvenih istraživanja te 

podnijeti izvješće Fakultetskom vijeću. 
4.5.3 Razraditi postupke vrednovanja znanstveno-istraživačke djelatnosti nastavnika i 

suradnika Fakulteta te postupke vrednovanja podizanja i afirmacije znanstvenog 
podmlatka. 

4.5.4 Definirati kriterije nagrađivanja i potpore najboljim nastavnicima i 
znanstvenicima. 

4.5.5 Pružati potporu putem svih službi Fakulteta istraživačima koji sudjeluju u 
znanstveno-istraživačkim projektima (npr. organiziranje 
radionica/seminara/informacijskih dana o mogućnostima prijavljivanja i 
načinima vođenja domaćih i međunarodnih znanstvenih ili umjetničkih projekata).  

4.5.6 Jačati međunarodnu suradnju te suradnju s domaćim srodnim znanstveno-
istraživačkim, stručnim i inovacijskim subjektima. 

4.5.7 Poticati prijave znanstvenih projekata i istraživanja za uspostavljanje novih 
suradnji. 

4.5.8 Organizirati znanstvene i stručne skupove, radionice i sastanke. 
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Standard: Fakultet je prepoznatljiv po stručnim postignućima. 
 
4.5.9 Poticati ugovaranje sporazuma o suradnji Fakulteta s gospodarskim subjektima i 

strukovnim organizacijama te analizirati njihovu realizaciju i donošenje prijedloga 
za poboljšanje i povećanje suradnje. 

4.5.10 Poticati provođenje stručnih projekata, ekspertiza, organiziranje stručnih skupova 
i drugih aktivnosti. 

4.5.11 Organizirati redovite sastanke strukovnih društava i udruga kao i Alumni 
Fakulteta o stručnim temama od širokog ili užeg društvenog interesa. 

4.5.12 Poticati rad strukovnih društava, udruga ili podružnica te udruga bivših studenata 
i prijatelja (ALUMNI) sastavnica u cilju promicanja struke te prezentacije 
cjelokupnog rada i svih potencijala sastavnice kako bi se osigurala bolja 
povezanost s lokalnom zajednicom i regijom. 

Ostvaruje se i kroz aktivnost 4.5.8. 
 
Standard: Fakultet utječe znanstvenim radom svojih nastavnika na gospodarstvo i 
društvo u cjelini. 
 
4.5.13 Uključiti vanjske dionike u rad Fakulteta. 
4.5.14 Uključiti se u osmišljavanje javnih politika u kontekstu znanstvenog djelovanja 

Fakulteta. 
4.5.15 Poticati sudjelovanje nastavnika Fakulteta u različitim znanstvenim ili 

upravljačkim tijelima te recenzijama projekata, programa i znanstvenih radova.  
Ostvaruje se i kroz aktivnost 4.5.8. 
 
 
Standard: Doktorski studiji Fakulteta usklađeni su sa strateškim programom Fakulteta, 
suvremenim znanstvenim dostignućima, standardima struke i međunarodno 
prihvaćenim standardima kvalitetna doktorskog obrazovanja, gdje je primjenjivo. 
 
4.5.16 Kontinuirano unaprjeđivati doktorske studije u skladu s najnovijim znanstvenim 

spoznajama. 
 
 
Standard: Fakultet u svojim aktivnostima, procesima i aktima primjenjuje načela 
otvorene znanosti. 
 
4.5.17 Predstavljati rezultate znanstvenih i stručnih istraživanja i popularizacije znanosti 

putem različitih komunikacijskih kanala. 
4.5.18 Poticati aktivnosti popularizacije znanosti. 
4.5.19 Promicati znanstvenoistraživačku čestitost i provođenje znanstvenih aktivnosti u 

skladu s načelima Europskog kodeksa znanstvenoistraživačke čestitosti. 
Ostvaruje se i kroz aktivnost 4.5.8. 
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5. POSTUPCI OSIGURAVANJA KVALITETE FAKULTETA 
 

5.1. Postupak upravljanja dokumentima sustava osiguravanja kvalitete 

CILJ POSTUPKA 
Ovim se postupkom utvrđuje slijed aktivnosti i nadležnosti prilikom izrade, 
izmjena i oblikovanja dokumentacije SOK-a.  

OPIS PROVEDBE 
POSTUPKA 

Oblik i sadržaj dokumenta 
Odbor za unaprjeđenje kvalitete pohranjuje originalni dokument zajedno sa 
svim dokazima o provedenoj ocjeni i odobrenju, a prethodnu verziju 
dokumenta treba označiti kao nevažeću i pohraniti je u arhivi Odbora za 
unaprjeđenje kvalitete (u daljnjem tekstu Odbor). Korisnici dokumenata su 
dužni koristiti samo važeće dokumente.  
Način donošenja, izmjene ili povlačenja dokumenta sustava 
Za donošenje, izmjenu ili povlačenje dokumenata definira se identična 
procedura. 
Inicijativa za donošenje/izmjenu/povlačenje dokumenata 
Inicijativu može dati Fakultetsko vijeće, dekan, prodekani, voditelj Odbora, 
ostali članovi Odbora. 
Realizacija donošenja/izmjene/povlačenja dokumenata 
Inicijativa se predlaže Odboru. Ako je inicijativa prihvaćena od Odbora, 
voditelj Odbora uz pomoć prodekana, ostalih članova Odbora, pravne 
službe Fakulteta i drugih dionika SOK-a priprema dokument ili izmjene 
postojećeg. U pripremu i doradu dokumenata po potrebi se uključuju 
stručnjaci iz danog područja. Pripremljeni dokument prosljeđuje se na 
usvajanje Fakultetskom vijeću.  
Sva dokumentacija sustava mora biti prikladno označena, datirana i 
ovjerena. 
Distribucija dokumenata 
Distribucija dokumenata provodi se na mrežnim stranicama Fakulteta te 
elektroničkom poštom. 

DINAMIKA 
PROVOĐENJA 
POSTUPKA 

Prema potrebi 

ODGOVORNI Odbor za unaprjeđenje kvalitete, Fakultetsko vijeće 
REFERENTNI 
POKAZATELJ 

Dokumenti prihvaćeni od Fakultetsko vijeće i javno objavljeni na mrežnim 
stranicama Fakulteta 

JAVNOST REZULTATA  
Dokumenti su dostupni svim dionicima na mrežnim stranicama Fakulteta u 
izborniku Sustav osiguravanja kvalitete na poveznici: 
 https://www.ktf.unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete 
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5.2. Postupak unutarnje periodične prosudbe sustava osiguravanja kvalitete 
 

CILJ POSTUPKA 

Unutarnjom prosudbom SOK-a procjenjuje se stupanj razvijenosti 
uspostavljenog SOK-a na Fakultetu u odnosu na definirane Standarde i 
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog 
obrazovanja ili ESG standarde (“Standards and Guidelines for Quality 

Assurance in the European Higher Education Area”) i analizira se stupanj 
učinkovitosti sustava i njegov utjecaj na unaprjeđenje kulture kvalitete. 

OPIS PROVEDBE 
POSTUPKA 

Imenovanje Povjerenstva 
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a (u daljnjem tekstu 
Povjerenstvo) imenuje Fakultetsko vijeće na prijedlog dekana i Odbora za 
unaprjeđenje kvalitete. 
Postupak unutarnje periodične prosudbe SOK-a – provodi se prema 
Pravilniku o postupku unutarnje periodične prosudbe SOK-a Kemijsko-
tehnološkog fakulteta 

Planiranje: Povjerenstvo dogovara i izrađuje Plan provedbe unutarnje 
prosudbe, određuje ciljeve i način provedbe te definira elemente 
ocjenjivanja učinkovitosti postupka.  
Prosudba u užem smislu: obuhvaća procjenu interne dokumentacije 
fakulteta, provjeru usklađenosti dokumenata sustava osiguranja kvalitete 
fakulteta (Priručnik, Strategija, SWOT analiza, pravilnici...) sa zakonskim 
aktima i internim aktima Fakulteta, procjenu materijala o sustavu 
osiguravanja kvalitete kojeg je dostavio Odbor, razgovore s dionicima, 
analizu prikupljenih podataka i postojeće dokumentacije.  
Izvješće: Povjerenstvo izrađuje izvješće koje sadrži postupak, rezultate 
prosudbe, zaključke te prijedloge za poboljšanje. Izvješće o unutarnjoj 
prosudbi Povjerenstvo dostavlja upravi Fakulteta te voditelju Odbora 
najkasnije 30 dana nakon završetka prosudbe u užem smislu. Fakultet je 
dužan u roku od 60 dana po primitku izvješća dostaviti svoje očitovanje na 
Izvješće o unutarnjoj prosudbi i plan aktivnosti za poboljšanje SOK-a u fazi 
naknadnog praćenja. 
Naknadno praćenje: Faza naknadnog praćenja može trajati najdulje 6 
mjeseci od primitka očitovanja na Izvješće o unutarnjoj prosudbi i izrade 
plana aktivnosti za poboljšanje SOK-a. Tijekom faze naknadnog praćenja 
Fakultet prati provedbu predloženih aktivnosti i analizira njihovu 
učinkovitost, odnosno trajno radi na unaprjeđenju vlastitog SOK-a. Po 
završetku faze naknadnog praćenja Odbor izrađuje izvješće koje usvaja 
Fakultetsko vijeće, a isto izvješće sadrži ishode provedenih aktivnosti i 
analizu njihove učinkovitosti. Na temelju dostavljene dokumentacije 
Povjerenstvo u roku od 30 dana prosuđuje jesu li provedene aktivnosti 
poboljšale sustav osiguravanja kvalitete te izrađuje Završno izvješće o 
provedenoj unutarnjoj prosudbi SOK-a Kemijsko-tehnološkog fakulteta 
koje dostavlja upravi Fakulteta i voditelju Odbora. U Završnom izvješću se 
daje konačna ocjena stupnja razvijenosti i učinkovitosti SOK-a Sveučilišta. 

DINAMIKA 
PROVOĐENJA 
POSTUPKA 

Svake tri godine ili prema zahtjevu Povjerenstva za unutarnju prosudbu 
SOK-a Sveučilišta u Splitu 

ODGOVORNI 
Povjerenstvo za unutarnju periodičnu prosudbu SOK-a Kemijsko-
tehnološkog fakulteta 

REFERENTNI 
POKAZATELJ 

Izvješće o provedenoj unutarnjoj periodičnoj prosudbi prihvaćeno od 
Fakultetskog vijeća i objavljeno na mrežnim stranicama Fakulteta 

JAVNOST REZULTATA  
Rezultati su dostupni svim dionicima na mrežnim stranicama Fakulteta na 
poveznici: https://www.ktf.unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-
kvalitete 
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5.3. Postupak analize uspješnosti studiranja na Fakultetu 
 
 

CILJ POSTUPKA 

Ciljevi provođenja postupka su utvrditi uspješnost polaganja ispita i 
uspješnost završavanja studija kako bi se utvrdila dinamika studiranja na 
Fakultetu i utvrdile kritične točke nastavnog procesa zbog kojih dolazi do 
problema te utvrditi najbolji načina za njihovo otklanjanje. 

OPIS PROVEDBE 
POSTUPKA 

Postupak provodi Odbor za unaprjeđenje kvalitete. Postupak se provodi 
prema Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom 
prostoru visokog obrazovanja (ESG) (standard 1.4.) usvojenim od ministara 
Europskog prostora visokog obrazovanja u svibnju 2015. godine i prema 
novim Standardima za vrednovanje kvalitete Sveučilišta i sastavnica u 
postupku reakreditacije (standard 3.2.) Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje. 
Pokazatelji (statistički podaci) i dokazi za navedene standarde su: 
prolaznost studenata, korelacija upisanih studenata s uspješnošću nakon 
prve godine studija, kao i podaci o završenosti studenata. 
Postupak provodi Odbor u suradnji sa studentskom referadom. Analiza se 
provodi na studentima svih godina prijediplomskih sveučilišnih i 
diplomskih sveučilišnih studija.  
Odbor obrađuje pristigle podatke, a voditelj Odbora ih prezentira na 
sjednici Fakultetskog vijeća. Na temelju dobivenih rezultata Fakultetsko 
vijeće predlaže mjere za poboljšanje uspješnosti studiranja.  

DINAMIKA PROVOĐENJA 
POSTUPKA 

Jedanput godišnje, sredinom akademske godine za prethodnu akademsku 
godinu 

ODGOVORNI Odbor, prodekan, studentska referada 
REFERENTNI 
POKAZATELJ 

Usvojeno Izvješće o rezultatima provedene analize uspješnosti studiranja 
na Kemijsko-tehnološkom fakultetu na sjednici Fakultetskog vijeća 

JAVNOST REZULTATA  O načinu objave rezultata odlučuje dekan. 
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5.4.Postupak studentskog vrednovanja nastavnog rada 
 

 

CILJ POSTUPKA 

Cilj provođenja postupka je ispitati percepciju studenata o nastavnom radu 
nastavnika i suradnika na pojedinom predmetu, uočiti eventualne probleme 
s kojima se susreću te dobiti uvid u njihovu percepciju načina unaprjeđenja 
nastave. 

OPIS PROVEDBE 
POSTUPKA 

Postupak provodi Centar/Ured za kvalitetu u suradnji s Odborom, sukladno 

Pravilniku o postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na 
Sveučilištu u Splitu. 
Postupak obuhvaća sljedeće aktivnosti: 

- informiranje studenata i nastavnika o postupku 
- anketiranje studenata (dalje: anketa) 
- obrada anketnih upitnika i dostavljanje rezultata 
- mjere za unaprjeđenje kvalitete 
- objavljivanje rezultata. 

Podaci potrebni za tiskanje anketnih upitnika dostavljaju se Centru u obliku 
Evasys tablice. Tablicu ispunjava studentska referada na temelju zaduženja 
prihvaćenih na sjednici Fakultetskog vijeća. Ispunjenu tablicu 
referada/prodekan za nastavu dostavlja predstojnicima zavoda na uvid. 
Predstojnici zavoda dužni su potvrditi točnost podataka u tablici, odnosno 
obavijestiti referadu/prodekana za nastavu o mogućim ispravkama. Nakon 
provjere Evasys tablice studentska referada istu dostavlja elektroničkom 
poštom Centru za unaprjeđenje kvalitete i voditelju Odbora. 
Tiskani anketni upitnici dostavljaju se u studentsku referadu. Odbor 
organizira sastanak s anketarima na kojem se dogovara provedba ankete. 
Voditelj Odbora šalje elektroničkom poštom obavijest o provođenju ankete 
svim studentima i nastavnicima te objavljuje na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 
Anketari izravno dogovaraju termin provođenja ankete s nastavnikom ili 
suradnikom. Ukoliko nije moguće provesti anketu za vrijeme 
laboratorijskih vježbi ista se provodi u dogovoru s nositeljem predmeta. U 
slučaju bilo kakvog problema pri provođenju ankete anketar obavještava 
voditelja Odbora pismeno putem elektroničke pošte. Zatvorene omotnice s 
ispunjenim anketama pohranjuju se u studentskoj referadi. Po završetku 
semestra studentska referada prosljeđuje ankete Centru za unaprjeđenje 
kvalitete. 
Rezultate studentskog vrednovanja nastavnog rada Centar dostavlja 
dekanu i voditelju Odbora. Voditelj Odbora obrađuje rezultate ankete i 
izrađuje izvješće koje se prezentira na sjednici Fakultetskog vijeća. 

DINAMIKA 
PROVOĐENJA 
POSTUPKA 

Semestralno 

ODGOVORNI 
Ured za kvalitetu, Centar za unaprjeđenje kvalitete, Odbor za unaprjeđenje 
kvalitete, studentska referada, prodekan za nastavu 

REFERENTNI 
POKAZATELJ 

Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada s 
predloženim mjerama za poboljšanje i usporedbama s rezultatima iz 
prethodnih akademskih godina usvojeno na sjednici Fakultetskog vijeća. 

JAVNOST REZULTATA  
Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada 
objavljuje se na mrežnim stranicama Fakulteta na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete 
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5.5. Postupak studentskog vrednovanja rada stručnih i administrativnih 
službi te drugih vidova studentskog života 
 

 

CILJ POSTUPKA 

Cilj postupka je utvrditi zadovoljstvo studenata radom stručnih i 
administrativnih službi te zadovoljstvo različitim vidovima studentskog 
života (infrastruktura sastavnice, knjižnica i prostor za učenje sastavnice, 
Sveučilišna knjižnica, studentska referada, uprava sastavnice, studentski 
zbor sastavnice, studentski smještaj, studentska prehrana, kulturno-
umjetnički sadržaji, sport i rekreacija, zdravstvena zaštita, međunarodna 
suradnja i ured za osobe sa posebnim potrebama) kako bi se ukazalo na 
potrebe i mogućnosti poboljšanja kvalitete rada stručnih i administrativnih 
službi te organizacije i realizacije ostalih vidova studentskog života.  

OPIS PROVEDBE 
POSTUPKA 

Postupak ispitivanja studentskih stavova o navedenim 
službama/segmentima rada Fakulteta ili Sveučilišta provodi Centar za 
unaprjeđenje kvalitete/Ured za kvalitetu u suradnji s Odborom.  
Vrednovanje se provodi među studentima prijediplomskih i diplomskih 
sveučilišnih studija, osim za studente završnih godina.  
Na zahtjev Ureda za kvalitetu studentska referada dostavlja podatke iz 
ISVU-a u obliku Excel tablice koja sadržava podatke o studentu (ime,i 
prezime i e-mail adresu studenta).  
Anketa se provodi elektroničkim putem. Ured za kvalitetu Sveučilišta u 
Splitu šalje svakom studentu na njegov e-mail poveznicu (link) preko koje 
student pristupa ispunjavanju ankete.  
Obradu anketnih upitnika obavlja Ured za kvalitetu. Izvješća sadrže grafičku 
usporedbu službi, Fakulteta, Sveučilišta te usporedbu s rezultatima 
prethodnog anketiranja ako su isti dostupni. Izvješće se dostavlja u 
elektroničkom obliku i to pregledno Izvješće za službe i segmente te 
sumarno Izvješće za sastavnicu/segment dostavlja se dekanu i voditelju 
Odbora. 
Na temelju tih podataka voditelj Odbora izrađuje izvješće koje se prezentira 
na sjednici Fakultetskog vijeća. Izvješće se dostavlja upravi Fakulteta, 
voditeljima knjižnice i studentske referade te predsjedniku Studentskog 
zbora. Fakultetsko vijeće predlaže mjere za poboljšanje. 

DINAMIKA 
PROVOĐENJA 
POSTUPKA 

Postupak se provodi krajem ljetnog semestra 

ODGOVORNI Ured za kvalitetu, Odbor 

REFERENTNI 
POKAZATELJ 

Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju rada administrativnih i 
stručnih službi te drugih vidova studentskog života s predloženim mjerama 
za poboljšanje i usporedbama s rezultatima iz prethodnih akademskih 
godina usvojeno na sjednici Fakultetskog vijeća. 

JAVNOST REZULTATA  

Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju rada administrativnih i 
stručnih službi te drugih vidova studentskog života objavljuje se na 
mrežnim stranicama Fakulteta na poveznici: 
 https://www.ktf.unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete 
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5.6. Postupak studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija 
 

CILJ POSTUPKA 

Cilj postupka je utvrditi zadovoljstvo i stavove studenata o cjelokupnom 
studiju (općim uvjetima studiranja, administrativnim i stručnim službama, 
sadržaju i organizaciji studijskog programa, provedbi nastave i postupcima 
procjene znanja, odnosu nastavnika prema studentu, postupcima izbora 
mentora i izrade završnih/diplomskih radova, institucionalnoj potpori 
studiranju, odnosima između studenata, iskustvima sa stručnom praksom i 
suradnjom s nastavnim bazama te ostalim aspektima studiranja) kako bi se 
ukazalo na mogućnosti poboljšanja kvalitete cjelokupnog studija. 

OPIS PROVEDBE 
POSTUPKA 

Postupak ispitivanja studentskih stavova o cjelokupnom studiju provodi 
Ured za kvalitetu Sveučilišta u Splitu (u suradnji s Odborom i studentskom 
referadom) koristeći Anketni upitnik za studentsko vrednovanje 
cjelokupnog studija. Vrednovanje se provodi među studentima koji su 
završili prijediplomski sveučilišni studij i diplomski sveučilišni studij. 
Na zahtjev Ureda za kvalitetu studentska referada dostavlja broj studenata 
koji su upisali završni, odnosno diplomski rad. Temeljem tog podatka Ured 
za kvalitetu priprema anketne upitnike i šifre za pristup ispunjavanju 
ankete i dostavlja ih voditelju Odbora e-poštom u PDF obliku uz upute za 
ispunjavanje ankete.  
Voditelj Odbora prosljeđuje pristupne šifre i upute studentskoj referadi. 
Postupak se provodi elektroničkim putem tako da djelatnici studentske 
referade studentu prilikom preuzimanja potvrde o završetku studija 
dodjele šifru (s kojom student pristupa ispunjavanju ankete), pisane upute 
za ispunjavanje ankete i upoznaju ga sa važnosti i s ciljevima ankete. Anketa 
je dobrovoljna. 
Obradu anketnih upitnika obavlja Ured za kvalitetu. Izvješće sadrži grafički 
i numerički dio statističke obrade. Izvješće se dostavlja u elektroničkom 
obliku i to pregledno Izvješće za službe i segmente te sumarno Izvješće za 
sastavnicu koje se dostavlja dekanu i voditelju Odbora. 
Na temelju tih podataka voditelj Odbora izrađuje izvješće koje se prezentira 
na sjednici Fakultetskog vijeća. Izvješće se dostavlja upravi Fakulteta, a 
Fakultetsko vijeće predlaže mjere za poboljšanje. 

DINAMIKA 
PROVOĐENJA 
POSTUPKA 

Postupak se provodi nakon obrane završnog/diplomskog rada, a obradu 
rezultata provodi Ured za kvalitetu Sveučilišta jedanput godišnje. 

ODGOVORNI Ured za kvalitetu, Odbor, studentska referada  

REFERENTNI 
POKAZATELJ 

Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija 
s predloženim mjerama za poboljšanje i usporedbama s rezultatima iz 
prethodnih akademskih godina usvojeno na sjednici Fakultetskog vijeća. 

JAVNOST REZULTATA  
Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija 
objavljuje se na mrežnim stranicama Fakulteta na poveznici: 
https://www.ktf.unist.hr/index.php/sustav-osiguranja-kvalitete 
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s://more.unist.hr/Portals/7/adam/Documents/x5qUMTh8RkaVlOTo4v5r5g/Files/P
ravilnik%20o%20nastavnim%20bazama%20Sveucilista%20u%20Splitu.pdf 

16. Pravilnik o vrjednovanja studijskih programa Sveučilišta u Splitu, srpanj 2023., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Kvaliteta/Pravilnik%20o%20vrednovanju
%20studijskih%20programa_srpanj%202023_usvojen%20na%20Senatu.pdf?vel=65
0227   

17. Pravilnik o počasnom doktoratu (honoris causa) Sveučilišta u Splitu, rujan 2007., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2017/10/Pravilnik%20o
%20pocasnom%20doktoratu_154.pdf    

18. Pravilnik o ustroju i radu Centra za cjeloživotno obrazovanje Sveučilišta u Splitu, 
svibanj 2023., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Baza_dokumenata/Interni%20akti/Praviln
ik%20o%20ustroju%20i%20radu%20Centra%20za%20cjelo%c5%beivotno%20obr
azovanje.pdf?vel=316572   

19. Pravilnik o vrednovanju programa cjeloživotnog obrazovanja koji se temelje na 
načelima cjeloživotnog učenja na Sveučilištu u Splitu, svibanj 2023., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2023/06/Pravilnik%20o
%20vrednovanu%20programa%20cjelozivotnog%20obrazovanja_svibanj%202023._
490.pdf   

20. Pravilnik o ustroju i izvedbi Međunarodne ljetne škole Sveučilišta u Splitu, srpanj 
2023., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2023/07/Pravilnik%20o
%20ustroju%20i%20izvedbi%20Me%C4%91unarodne%20ljetne%20%C5%A1kole
%20Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta%20u%20Splitu%202023._2357.pdf   

21. Pravilnik o raspodjeli sredstava ostvarenih od upisnina studenata Sveučilišta u Splitu i 
financiranju studentskih projekata, studeni 2018., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2018/12/Pravilnik%20o
%20raspodjeli%20sredstava%20ostvarenih%20od%20upisnina%20studenata_29_1
1_2018._1402.pdf  

22. Izmjene i dopune Pravilnik o raspodjeli sredstava ostvarenih od upisnina studenata 
Sveučilišta u Splitu i financiranju studentskih projekata, srpanj 2019., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2020/01/Izmjene%20i%
20dopune%20Pravilnika%20o%20raspodjeli%20sredstava%20ostvarenih%20od%
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20upisnina%20studenata%20Sv.%20u%20ST%20i%20o%20fin.%20studentskih%2
0projekata%2007_2019_1668.pdf   

23. Statut Studentskog zbora Sveučilišta u Splitu, srpanj 2015., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2017/10/Statut%20Stude
ntskog%20zbora_107.pdf   

24. Pravilnik o Studentskom zboru Sveučilišta u Splitu i drugim studentskim 
organizacijama koje djeluju na razini Sveučilišta u Splitu 
https://more.unist.hr/Portals/7/adam/Documents/3suGGGb-
Uk2i4yzXwMb7Pw/Files/Pravilnik%20o%20Studentskom%20zboru%20i%20drugi
m%20studentskim%20organizacijama%20Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta%20u%20Spl
itu.pdf  

25. Pravilnik o Rektorovoj nagradi studentima Sveučilišta u Splitu, travanj 2021., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/EasyDNNNewsDocuments/161
41/Pravilnik%20o%20Rektorovoj%20nagradi%2030.04.2021_.pdf    

26. Pravilnik o stipendiji Sveučilišta u Splitu, pročišćeni tekst, prosinac 2022., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2023/01/PRAVILNIK%20
O%20STIPENDIJI%20STUDENTIMA%20PROCISCENI%20TEKST%201101%202022
%20WEB_2228.pdf   

27. Pravilnik o međunarodnoj mobilnosti Sveučilišta u Splitu, srpanj 2022., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Me%C4%91unarodna%20suradnja/Pravil
nik%20o%20medjunarodnoj%20mobilnosti%20Sveucilista%20u%20Splitu_2022.pd
f?vel=1035962    

28. Pravilnik o intelektualnom vlasništvu Sveučilišta u Splitu, lipanj 2013., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Baza_dokumenata/Javno%20savjetovanje/
Pravilnik%20o%20intelektualnom%20vlasni%C5%A1tvu.pdf    

29. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagrađivanju autora znanstveno-
nastavne literature na Sveučilištu u Splitu 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Literatura/Pravilnik%20o%20izmjenama
%20i%20dopunama%20pravilnika%20o%20nagradjivanju%20autora%20znanstve
no%20nastavne%20literature%20Sveucilista%20u%20Splitu%20(2016.).pdf?vel=4
58638   

30. Pravilnik o nagrađivanju autora znanstveno-nastavne literature na Sveučilištu u Splitu  
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Literatura/Pravilnik%20o%20nagradjivan
ju%20autora%20znanstveno%20%20nastavne%20literature.pdf?vel=133364 

31. Pravilnik o međunarodnim dvojnim doktoratima znanosti, siječanj 2022., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2017/10/Pravilnik%20o
%20me%C4%91unarodnim%20dvojnim%20doktoratima_224.pdf   

32. Pravilnik Sveučilišta u Splitu o akademskom priznavanju inozemnih visokoškolskih 
kvalifikacija i razdoblja studija 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2017/10/Pravilnik%20o
%20akademskom%20priznavanju%20inozemnih%20visoko%C5%A1kolskih%20kv
alifikacija_112.pdf 

33. Pravilnik o postupku imenovanja i pravima profesora emeritusa na Sveučilištu u Splitu  
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2017/10/Pravilnik%20o
%20postupku%20imenovanja%20i%20pravima%20professora%20emeritusa-
2_126.pdf 

34. Pravilnik o unutarnjoj reviziji Sveučilišta u Splitu, veljača 2023., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2023/03/Pravilnik%20o
%20unutarnjoj%20reviziji%20-%20o%C5%BEujak%202023._2275.pdf   
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35. Pravilnik o radu Rektorata Sveučilišta u Splitu  
https://ozs.unist.hr/hr/?preview=1&option=com_dropfiles&format=&task=frontfile.
download&catid=160&id=3181&Itemid=1000000000000 

36. Pravilnik o zaštiti arhivskog i registraturnog gradiva Rektorata Sveučilišta u Splitu 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2017/10/pravilnik-o-
zastiti-arhivskog-i-registraturnog-gradiva-rektorata_129.pdf     

37. Etički kodeks Sveučilišta u Splitu, srpanj 2009., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2017/10/Eticki%20kodek
s%20nacrt_24072009_124.pdf   

38. Pravilnik o priznanjima Sveučilišta u Splitu, 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2017/10/Pravilnik-o-
priznanjima%20_131.pdf 

39. Poslovnik o radu Povjerenstva za sveučilišnu literature, 2019  
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Literatura/Poslovnik%20o%20radu%20P
ovjerenstva%20za%20sveu%C4%8Dili%C5%A1ni%20literaturu%20Sveu%C4%8Dil
i%C5%A1ta%20u%20Splitu.pdf?vel=614065 

40. Odluka o izmjenama I dopunama poslovnika o radu Povjerenstva za sveučilišnu 
literaturu, 2021  
hhttps://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Literatura/Odluka%20o%20izmjenama
%20i%20dopunama%20Poslovnika%202021.pdf?vel=114742 

41. Politika otvorene znanosti Sveučilišta u Splitu, 2023, 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/znanost/HRS4/UNIST_Politika_otvorene_z
nanosti.pdf  

42. Antikorupcijska politika Sveučilišta u Splitu, prosinac 2022., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/adam/Content/7B_6fidma0iNSG
9PWaOZYg/Text/Antikorupcijska%20politika.pdf   

43. Politika otvorenog, transparentnog i meritornog zapošljavanja istraživača Sveučilišta 
u Splitu, listopad 2019., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/adam/Content/MTFpN1gg7UW
PtdTBDVky9A/Image/OTM-R%20Politika_odluka.pdf   

44. Jezična politika Sveučilišta u Splitu, 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/EasyDNNNewsDocuments/149
74/15.%20Jezicna%20politika%20UNIST.pdf   

45. Politika angažiranja vanjskih pružatelja usluga Sveučilišta u Splitu, prosinac 2022., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/adam/Content/7B_6fidma0iNSG
9PWaOZYg/Text/Politika%20anga%C5%BEiranja%20vanjskih%20pru%C5%BEatelj
a%20usluga.pdf   

46. Politika protiv diskriminacije i uznemiravanja na Sveučilištu u Splitu, travanj 2021., 
https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/Portals/0/DMX/2021/05/Politika%20pro
tiv%20diskriminacije%20i%20uznemiravanja%20na%20Sveu%C4%8Dili%C5%A1t
u%20u%20Splitu_1878.pdf 
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Propisi i dokumenti Fakulteta:  
 
1. Statut Fakulteta https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/ 

Statut_2024.pdf  
2. Strategija razvoja KTF-a 2021. – 2025. 

https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razvoja_2
021_2025.pdfhttps://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strategija_razv

oja_2014_2021_procisceni_tekst.pdf 
3. Strateški program znanstvenih istraživanja 2021. – 2025. 

https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Strateski_program_z
nanstvenih_istrazivanja_2021_2025.pdf 

4. Politika osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnološkog fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Politika_kvalitete_K
TF.pdf 

5. Pravilnik sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnološkog fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_sustavu_
osiguravanja_kvalitete_KTF_copy.pdf 

6. Priručnik sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnološkog fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/KTF_Prirucnik_osiguravanja_
kvalitete_2018.pdf 

7. Pravilnik o postupku unutarnje periodične prosudbe sustava osiguravanja kvalitete 
Kemijsko-tehnološkog fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_postupk
u_unutarnje_periodi%C4%8Dne_prosudbe_sustava_osiguravanja_kvalitete_WEB.pdf 

8. Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na Kemijsko-tehnološkom fakultetu 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/5_Pravilnik_o_studiji
ma_i_sustavu_studiranja_1_10_2024_web_copy.pdf 

9. Pravilnik o nagradama i priznanjima Kemijsko-tehnološkog fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_nagrada
ma_i_priznanjima3.pdf 

10. Pravilnik o doktorskim studijima na Kemijsko-tehnološkom fakultetu 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_doktors
kom_studiju.pdf 

11.  Pravilnik o načinu i uvjetima obavljanja studentske prakse, 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/propisi_widgetkit/Pravilnik_o
_nacinu_i_uvjetima_obavljanja_studentske_prakse.PDF 

12. Pravilnik o završnom i diplomskom radu Kemijsko-tehnološkog fakulteta 
hhttps://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_zavrsn
om_i_diplomskom_radu_i_ispitu_copy.pdf 

13. Etički kodeks Kemijsko-tehnološkog fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Eticki_kodeks_2021.
pdf 

14. Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive 
osobe 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_postupk
u_unutarnjeg_prijavljivanja_nepravilnosti_copy.pdf 

15. Odluka o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe 
hhttps://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Odluka_o_imenova
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nju_povjerljive_osobe_i_zamjenika_povjerljive_osobe_za_unutarnje_prijavljivanje_ne
pravilnosti_copy.pdf 

16. Odluka o imenovanju povjerenstva za zaštitu od diskriminacije, uznemiravanja i 
spolnog uznemiravanja 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Odluka_o_imenovanj
u_Povjerenstva_za_za%C5%A1titu_od_diskriminacije_uznemiravanja_i_spolnog_uzn
emiravanja__copy.pdf 

17. Politika ravnopravnosti spolova 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Politika_ravnopravn
osti_spolova.pdf 

18. Plan ravnopravnosti spolova 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Plan_ravnopravnosti
_spolova.pdf 

19. Pravilnik o diplomskom radu za studij Farmacije 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_zavrsno
m_radu_za_studij_Farmacija.pdf 

20. Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta na Kemijsko-tehnološkom 
fakultetu, 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/propisi_widgetkit/Ustroj.PDF 

21. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih 
mjesta na Kemijsko-tehnološkom fakultetu (srpanj, 2016), 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/srpanj2016.PDF 

22. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih 
mjesta na Kemijsko-tehnološkom fakultetu (listopad, 2016) 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/listopad_2016.PDF 

23. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih 
mjesta na Kemijsko-tehnološkom fakultetu (veljača, 2018) 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/IMG_0001_copy.pdf 

24. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih 
mjesta na Kemijsko-tehnološkom fakultetu (ožujak, 2018) 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/IMG_0001_copy_cop
y.pdf 

25. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih 
mjesta na Kemijsko-tehnološkom fakultetu (ožujak, 2020) 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/IMG_0001_copy_cop
y.pdf 

26. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih 
mjesta na Kemijsko-tehnološkom fakultetu (studeni, 2020) 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_izmjena
ma_i_dopunama_Pravilnika_o_unutarnjem_ustroju_i_ustroju_radnih_mjesta_na_Kemi
jsko-tehnolo%C5%A1kom_fakultetu_11_2020_copy.pdf 

27. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih 
mjesta na Kemijsko-tehnološkom fakultetu (siječanj, 2023) 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Izmjena__ustroja_CI
P_2023.pdf 

28. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih 
mjesta na Kemijsko-tehnološkom fakultetu (siječanj 2024) 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Izmjena_ustroja_202
4.pdf 
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29. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih 
mjesta na Kemijsko-tehnološkom fakultetu (srpanj, 2024) 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Izmjena_ustroja_zav
odi_2024.pdf 

30. Pravilnik o radu 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/KTF_Pravilnik_o_rad
u_03_2024_WEB.pdf 

31. Poslovnik o radu Fakultetskog vijeća i vijeća odsjeka 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Poslovnik_FV_VO_03
_2024_WEB.pdf 

32. Pravilnik o odgovornosti radnika za povrede obveza iz radnog odnosa 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/propisi_widgetkit/Pravilnik_o
_odgovornosti.PDF 

33. Pravilnik o korištenju slobodne studijske godine 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/PRAVILNIK_O_KORI
STENJU_SLOBODNE_STUDIJSKE_GODINE_2024.pdf 

34. Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_stegovn
oj_odgovornosti_studenata.pdf 

35. Pravilnik o informatičkom održavanju AAI imenika 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/propisi_widgetkit/Pravila_za_
informacijsko_odrzavanje.pdf 

36. Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom Kemijsko-tehnološkog fakulteta u 
Splitu 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravila_za_upravljan
jem_dokumentarnim_gradivom_popis_dokumentarnog_gradiva.pdf 

37. Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave (pročišćeni tekst) 
file:///C:/Users/Neda/Downloads/Pravilnik%20o%20provedbi%20postupka%20j
ednostavne%20nabave_2023.pdf 

38. Pravilnik o vrednovanju I ocjenjivanju rada suradnika 
hhttps://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_vredno
vanju_i_ocjenjivanju_rada_suradnika.pdf 

39. Odluka o uvjetima za upis na diplomske sveučilišne studije na KTF-u i kriterijima 
razredbenog postupka 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Odluka_Uvjeti_upisa
_na_diplomske_studije_KTF_ST.pdf 

40. Pravilnik o obradi i zaštiti osobnih podataka 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/IMG_0001_copy_cop
y_copy_copy_copy_copy.pdf 

41. Odluka o imenovanju službenika za informiranje Kemijsko-tehnološkog fakulteta u 
Splitu 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Marika/Odluka.pdf 

42. Pravilnik o zaštiti na radu 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/IMG_0002_copy_cop
y_copy_copy_copy_copy_copy.pdf 

43. Pravilnik o korištenju sustava video nadzora na Kemijsko-tehnološkom fakultetu u 
Splitu 
hhttps://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Pravilnik_videonad
zor.pdf 
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44. Pravilnik o Studentskom zboru Kemijsko-tehnološkog fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/propisi_widgetkit/Pravilnik-
o-Studentskom-zboru-i-dr-st-organizacijama-01032010.pdf 

45. Statut Studentskog zbora Kemijsko-tehnološkog fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/Statut_SZKTF_2025.
pdf 

46. Pravilnik o provedbi izbora za Studentski zbor Kemijsko-tehnološkog fakulteta u 
Splitu 
https://www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/IMG_0001_copy_cop
y_copy.pdf 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

7. PRILOZI  
 

7.1. Tablice aktivnosti sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta 
 
 

UPRAVLJANJE FAKULTETOM I OSIGURAVANJE KVALITETE 
 
Standard: Misija Fakulteta usmjerava proces operativnog planiranja i razvoj procesa osiguravanja kvalitete. 
Standard: Fakultet je definirao unutarnji ustroj i procese kojima se odgovorno, učinkovito i djelotvorno upravlja te su u procese 

odlučivanja uključeni svi dionici visokog učilišta 
Standard: Fakultet osigurava prikupljanje, analizu i korištenje informacija relevantnih za učinkovito upravljanje svim aktivnostima te 

objavljuje informacije o svom radu. 
Standard: Fakultet podupire etičnost i transparentnost rada, akademski integritet i slobode te sprječava sve oblike neetičnog ponašanja, 

netolerancije i diskriminacije. 
Standard: Sustav osiguravanja kvalitete periodički se unaprjeđuje i revidira temeljem rezultata provedbe redovnih postupaka unutarnjeg 

i vanjskog osiguravanja kvalitete. 
 
 
 

Aktivnost 
Nadležnost za 

prijedlog/izradu 
Nadležnost za 
provjeru/usvajanje 

Referentni pokazatelj 
Vrijeme 
provedbe 

4.1.1. Kroz sustav osiguravanja kvalitete te 
strateškog upravljanja Fakultetom 
transparentno održavati sve unutarnje 
procese na najvišim razinama kvalitete, 
organiziranosti i odgovornosti. 

Dekanski kolegij Fakultetsko vijeće 
Uspostavljen 
transparentan sustav 
upravljanja Fakultetom 

Kontinuirano 

4.1.2. Unaprijediti osiguravanje kvalitete 
Fakulteta tako da postupci osiguravanja 
kvalitete čine konzistentan sustav koji 
se učinkovito unaprjeđuje na temelju 
rezultata unutarnje i vanjske prosudbe. 

Odbor Fakultetsko vijeće 

Izrađena, usvojena i 
usklađena 
dokumentacija SOK-a 
Fakulteta i Sveučilišta  

Kontinuirano 

4.1.3. Redovito provoditi unutarnje 
periodične prosudbe SOK-a na 

Povjerenstvo za 
unutarnju prosudbu 

Fakultetsko vijeće 
Proveden postupak 
unutarnje prosudbe 

Sukladno planu 
Povjerenstva, a 
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Fakultetu te predlagati mjere za 
poboljšanje. 

sukladno Pravilniku o 
postupku unutarnje 
periodične prosudbe 
SOK-a Fakulteta i 
usvojeno završno 
izvješće 

najmanje 
jedanput u dvije 
godine 

4.1.4. Analizirati provođenje strategije 
Fakulteta, politike kvalitete i 
ostvarivanje definiranih standarda 
kvalitete svih djelatnosti Fakulteta te 
podnijeti izvješće Fakultetskom vijeću. 

Dekanski kolegij, 
Povjerenstvo za 

unutarnju prosudbu 
Fakultetsko vijeće 

Usvojeno izvješće o 
realizaciji akcijskog 
plana Strategije 
Fakulteta 

Jedanput 
godišnje 

4.1.5. Usvajati planove aktivnosti s mjerama 
za poboljšanje prema analizi aktivnosti 
4.1.4. 

Odbor, dekanski kolegij Fakultetsko vijeće 
Usvojen akcijski plan za 
sljedeću godinu 

Jedanput 
godišnje 

4.1.6. Izrađivati i usvajati izvješća o radu i o 
planu aktivnosti Odbora za akademsku 
godinu. 
 

Odbor Fakultetsko vijeće 
Usvojena izvješća o 
radu i planovi rada 
Odbora 

Kraj tekuće/ 
početak 
sljedeće 
akademske 
godine 

4.1.7. Podnositi izvješća Fakultetskom vijeću o 
radu Odbora. 

Voditelj Odbora Fakultetsko vijeće 

Usvojeno izvješće 
voditelja Odbora o radu 
Odbora na sjednici 
Fakultetskog vijeća 

Početkom 
akademske 
godine za 
prethodnu 

4.1.8. Redovito ažurirati i objavljivati sve 
dokumente SOK-a i osnovne podatke o 
Fakultetu na mrežnim stranicama 
Fakulteta. 

 

Odbor, Povjerenstvo za 
mrežne stranice 

Fakulteta 

Dekanski kolegij, 
Povjerenstvo za 

unutarnju prosudbu 

Objavljena i ažurirana 
sva relevantna 
dokumentacija SOK-a 
na mrežnim 
stranicama Fakulteta 

Kontinuirano 

4.1.9. Javno objavljivati propise i pravilnike 
Fakulteta. 

Stručne službe 
Fakulteta, Centar za 

informatičku podršku 
Dekanski kolegij 

Objavljeni i ažurirani 
propisi i pravilnici na 
mrežnim stranicama 
 

Kontinuirano 
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4.1.10. Održivo i transparentno upravljati 
financijskim sredstvima te 
unaprjeđivati mehanizam praćenja i 
upravljanja financijama 

Prodekan za financije, 
Računovodstvo, 
Stručne službe 

Fakulteta 

Dekanski kolegij, 
Fakultetsko vijeće  

Usvojen financijski 
plan i financijsko 
izvješće  
 

Kontinuirano 

4.1.11. Osigurati javnost obrane završnih i 
diplomskih i doktorskih radova. 

Studentska služba, 
Povjerenstvo za 

završne i diplomske 
ispite, Povjerenstvo za 

poslijediplomske 
studije 

Dekanski kolegij 

Objavljeni termini i 
mjesta obrane 
završnih, diplomskih i 
doktorskih disertacija 

Kontinuirano 

4.1.12. Objavljivati sve završne, diplomske i 
doktorske radove. 

Knjižnica, Povjerenstvo 
za završne i diplomske 
ispite, Povjerenstva za 

poslijediplomske 
studije 

Dekanski kolegij 

Objavljeni završni, 
diplomski i doktorski  
radovi u Digitalnoj 
akademskoj arhivi i 
repozitoriju (DABAR) 

Kontinuirano 

4.1.13. Objavljivati informativne i promotivne 
materijale Fakulteta 

Povjerenstvo za 
promidžbu Fakulteta, 

Povjerenstvo za 
uređivanje web 

stranica 

Dekanski kolegij 

Objavljeni informativni 
i promotivni materijali 
na mrežnim 
stranicama Fakulteta 

Kontinuirano 

4.1.14. Kontinuirano unaprjeđivati 
informacijski sustav za praćenje nastave 

Prodekan za nastavu, 
Centar za informatičku 

podršku 
Dekanski kolegij 

Razvijen i 
implementiran 
jedinstveni 
informacijski sustav za 
praćenje nastave 

Kontinuirano 

4.1.15. Voditi brigu o zaštiti osobnih podataka i 
o obvezama iz Zakona o pravu na 
pristup informacijama 

Svi dionici 
Službenik za zaštitu 
osobnih podataka 

Zaštićeni osobni 
podatci 

Kontinuirano 

4.1.16. Kontinuirano promicati, podupirati i 
osiguravati etičnost i transparentnost 
rada te provoditi mjere za sprječavanje 
neetičnog ponašanja, netolerancije i 
diskriminacije 

Etičko povjerenstvo, 
Povjerenstvo za zaštitu 

od diskriminacije, 
uznemiravanja i 

spolnog 
uznemiravanja, 

Dekanski kolegij 

Organizirati edukacije 
ili radionice za 
studente i nastavnike o 
etici, akademskom 
integritetu, 
ravnopravnosti i 

Kontinuirano 
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Povjerljive osoba za 
unutarnje 

prijavljivanje 
nepravilnosti; 

Povjerljivi savjetnik za 
prijavu povrede 

dostojanstva 
zaposlenika, Prodekan 

za kvalitetu 

prevenciji 
diskriminacije. 

4.1.17. Sankcionirati neetično ponašanje 
studenata na ispitima i kolokvijima te u 
pisanim radovima 

Stegovno povjerenstvo, 
Prodekan za kvalitetu 

Dekan 

Izvješće Stegovnog 
povjerenstva o broju 
prijavljenih slučajeva 
neetičkog ponašanja 
studenata 

Kontinuirano 
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STUDIJSKI PROGRAMI I PROGRAMI CJELOŽIVOTNOG UČENJA 
 
Standard: Predviđeni ishodi učenja studijskog programa u skladu su s kompetencijama koje student treba steći završetkom studija i 

odgovaraju razini HKO. 
Standard: Visoko učilište ima uspostavljene procese za planiranje i razvoj novih te praćenje i periodičku reviziju postojećih studijskih 

programa. Time se osigurava suvremenost programa i usklađenost sadržaja studijskih programa s najnovijim znanstvenim / 
umjetničkim / stručnim spoznajama. 

Standard: Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa, gdje je to primjenjivo. 
Standard: Osiguravanje kvalitete programa cjeloživotnog učenja dio je unutarnjeg SOK-a visokog učilišta. Time se osigurava suvremenost 

tih programa i njihova usklađenost s aktualnim društvenim potrebama. 
 
 

Aktivnost 
Nadležnost za 

prijedlog/izradu 
Nadležnost za 
provjeru/usvajanje 

Referentni 
pokazatelj 

Vrijeme 
provedbe 

4.2.1. Fakultet osmišljava i izvodi kvalitetne 
prijediplomske sveučilišne studije, 
diplomske sveučilišne studije i 
doktorske studije koji su jasno 
definirani ishodima učenja te 
prilagođene dugoročnim potrebama 
društva i tržišta rada, a u skladu s 
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. 

Dekanski kolegij, 
Vijeća Odsjeka 

Fakultetsko vijeće 

Broj studijskih 
programa na kojima 
su napravljene i 
odobrene izmjene i 
dopune  

Kontinuirano  

4.2.2. Kontinuirano revidirati ishoda učenja. 
Povjerenstvo za 

nastavu 
Fakultetsko vijeće 

Revidirani ishodi 
učenja 

Kontinuirano 

4.2.3. Izraditi smjernice za izračun ECTS 
bodovnog sustava prilikom 
unaprjeđivanja, revidiranja i razvoja 
novih studijskih programa. 

ECTS koordinator, 
Prodekan za nastavu, 

Povjerenstvo za 

Fakultetsko vijeće,  
Dekanski kolegij 

Usvojene i 
objavljene 
smjernice za 

Do kraja 
akademske 
2026./27. 
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izmjenu studijskih 
programa 

izračun ECTS 
bodova 

4.2.4. Unaprjeđivati postojeće studijske 
programe u suradnji s unutarnjim i 
vanjskim dionicima, osiguravajući 
njihovu suvremenost i usklađenost s 
najnovijim znanstvenim i stručnim 
istraživanjima, uz dosljedno provođenje 
formalnog procesa odobravanja unutar 
visokog učilišta, pri čemu sadržaj 
programa omogućuje horizontalnu i 
vertikalnu mobilnost studenata u 
nacionalnom i europskom prostoru 
obrazovanja. 
 

Prodekan za nastavu, 
Povjerenstvo za 

izmjenu studijskih 
programa, Dekanski 

kolegij, Vijeća Odsjeka, 

Fakultetsko vijeće 

Revidirani studijski 
programi koji 
omogućuju 
mobilnost 
studenata i 
usklađeni su s 
aktualnim 
istraživanjima i 
potrebama tržišta 
rada 

Kontinuirano 

4.2.5. Sve izmjene i dopune studijskih 
programa dostaviti Sveučilištu na 
usvajanje te unijeti izmjene u Upisnik 
studijskih programa odnosno sustav 
MOZVAG. 
 

Prodekan za nastavu, 
Studentska služba, 
Fakultetsko vijeće, 

Senat 
 

AZVO, Povjerenstva za 
unutarnju i vanjsku 
prosudbu 

Rješenja MZO-a o 
upisu izmjena u 
Upisnik studijskih 
programa. 
Upisane izmjene i 
dopune studijskih 
programa u 
MOZVAG 

Sukladno 
donesenim 
odlukama 
Senata 

4.2.6. Javno objavljivati studijske programe 
kao i izvedbene planove svakog 
studijskog programa. 

Prodekan za nastavu, 
Centar za informatičku 

podršku 
Dekanski kolegij 

Studijski programi i 
izvedbeni planovi 
svih studijskih 
programa objavljeni 
na mrežnim 
stranicama 
sastavnica 

Kontinuirano 
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4.2.7. Provoditi nadzor izvođenja nastave 
prema izvedbenom planu studijskog 
programa (npr. u izvedbi studijskog 
programa koriste se predavanja, vježbe, 
praktikumi, terenska nastava i dr.) te 
analizirati provedbu. 

Prodekan za nastavu Dekanski kolegij  

Izvješće o 
provedenom 
nadzoru izvođenja 
nastave  

Kontinuirano 

4.2.8. Poticati uvođenje nastave na engleskom 
jeziku i provoditi vrednovanja takvih 
programa od studenata i nastavnika. 

Dekanski kolegij Fakultetsko vijeće 

Broj odobrenih 
predmeta/studijski
h programa koji se 
izvode na 
engleskom jeziku 

Kontinuirano 

4.2.9. Vrednovati studijske programe i 
programe cjeloživotnog učenja 
anketiranjem studenata i nastavnika.  
 

Odbor Fakultetsko vijeće  

Proveden postupak 
vrednovanja 
studijskih programa 
i programa 
cjeloživotnog 
učenja od studenata 
i nastavnika 

Krajem 
semestra ili 
turnusne 
nastave 

4.2.10. Revidirati Pravilnik o načinu i uvjetima 
obavljanja studentske prakse u svrhu 
osiguravanja većeg uključenja dionika.  

Povjerenstvo za 
studentsku praksu, 

nastavne baze 

Fakultetsko vijeće,  
Dekanski kolegij 

Ažuriran Pravilnik o 
studentskoj praksi 

Do kraja 
akademske 
2026./27. 
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4.2.11. Fakultet osmišljava i izvodi programe 
cjeloživotnog učenja. 

Dekanski kolegij, 
Vijeća Odsjeka 

Fakultetsko vijeće 

Broj odobrenih i 
izvedenih programa 
cjeloživotnog 
učenja 

Kontinuirano  
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UČENJE I POUČAVANJE USMJERENO NA STUDENTA – NASTAVNI PROCES I PODRŠKA 
 
Standard: Učenje i poučavanje usmjereni su na studenta i osiguravaju postizanje svih predviđenih ishoda učenja. 
Standard: Vrednovanje i ocjenjivanje objektivno je i dosljedno te osigurava postizanje svih predviđenih ishoda učenja. 
Standard: Uvjeti upisa i napredovanja studenata, priznavanja i certificiranja jasni su, javno objavljeni i dosljedno se primjenjuju. 
Standard: Visoko učilište osigurava dostatne i lako dostupne resurse za podršku studentima 
Standard: Visoko učilište osigurava povoljne uvjete i podršku studentima koji se uključuju u programe međunarodne odlazne i dolazne 

mobilnosti. 
 
 

Aktivnost 
Nadležnost za 

prijedlog/izradu 

Nadležnost za 
provjeru/usvajanj
e 

Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe 

4.3.1. Implementirati i promovirati 
alternativne načine polaganja ispita te 
ispunjavanja zahtjeva predmeta za 
studente s invaliditetom, u skladu s 
njihovim specifičnim potrebama i 
načelima jednakih mogućnosti, uz 
osiguranje kvalitete i postizanje 
propisanih ishoda učenja  

Povjerenik za 
studente s 

invaliditetom, 
nastavnici i 
suradnici 

Dekan 

Povećana vidljivost 
informacija o pravima i 
mogućnostima studenata s 
invaliditetom na mrežnim 
stranicama fakulteta 

Kontinuirano 

4.3.2. Prikupljati i analizirati povratne 
informacije korisnika o funkcionalnosti 
digitalnog postupka prijave završnih i 
diplomskih radova te odabira mentora 
u ISVU sustavu, i na temelju njih 
optimizirati interne procese Fakulteta 
povezane s tim postupkom.  

Povjerenstvo za 
završne i diplomske 

ispite 
Fakultetsko vijeće 

Izvješće povjerenstva za 
završne i diplomske radove 
o analizi funkcionalnosti 
ISVU modula  

Kontinuirano 

4.3.3. Razvijati i uspostavljati informacijski 
sustav za praćenje uspjeha studenata 
tijekom studija. 

Prodekan za 
nastavu, Centar za 

informatičku 
podršku, 

Studentska služba 

Dekanski kolegij 
Razvijen i uspostavljen 
sustav praćenja uspjeha 
studenata tijekom studija 

Kontinuirano 
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4.3.4. Kontinuirano provoditi i unaprjeđivati 
postupke analize uspješnosti 
studiranja na Fakultetu 

Odbor, Studentska 
služba 

Fakultetsko vijeće 
Održana tematska sjednica i 
usvojena analiza 
uspješnosti studiranja 

Jedanput godišnje 

4.3.5. Razvijati i primjenjivati sustav podrške 
studentima i njihovo praćenje tijekom 
studija (npr.: sustav voditelja studija i 
studenata; sustav mentoriranja izrade 
završnih / diplomskih radova). 

Prodekan za 
nastavu, 

Voditelji studenata, 
Mentori završnih i 
diplomskih radova 

 

Dekanski kolegij 
Definiran sustav praćenja 
kroz studij 

Kontinuirano 

4.3.6. Definirati i primjenjivati sustav 
nagrađivanja uspješnih studenata na 
Fakultetu prema Pravilniku o 
nagradama i priznanjima 

Povjerenstvo za 
nagrade i priznanja 

Fakultetsko vijeće, 
dekan 

Usvojen Pravilnik o 
nagradama i priznanjima 

Kontinuirano 

4.3.7. Osigurati potporu studentima pri 
prijavi studentskih projekata. 

 

Nastavnici i 
suradnici, 

Studentski zbor 
Sveučilišta u Splitu 

Dekanski kolegij 
Broj i vrsta potpora 
studentskim projektima 

Kontinuirano 

4.3.8. Razvijati sustav odgovora na 
studentska pitanja i pritužbe. 

Glavni tajnik, 
Povjerenstvo za 

nastavu, prodekan 
za nastavu 

Dekanski kolegij 
Definiran način odgovora 
na studentska pitanja i 
pritužbe 

Kontinuirano 

4.3.9. Redovito provoditi studentsko 
vrednovanje nastave, nastavnika i 
suradnika te podnositi izvješća 
Fakultetskom vijeću o rezultatima i 
mjerama za poboljšanje. 

Odbor Fakultetsko vijeće 

Podneseno Izvješće o 
provedenom studentskom 
vrednovanju nastavnog 
rada na sjednici 
Fakultetskog vijeća  

Jedanput u 
semestru 

4.3.10. Promicati aktivnosti vezane uz 
mentalno zdravlje studenata kroz 
organizaciju tematskih radionica, 
individualnog savjetovanja i grupnog 
rada u području mentalnog zdravlja i 
dobrobiti studenata. 

Prodekan za 
kvalitetu, Alumni 
KTF, HKD, UKITS, 
Studentski zbor, 

Studentska sekcija 
UKITS 

Dekanski kolegij 
Broj održanih radionica i 
savjetovanja, broj sudionika 

Kontinuirano 
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4.3.11. Organizirati tematske radionice i 
treninge posvećene razvoju i 
unaprjeđenju akademskih i životnih 
vještina. Poticati studente na aktivno 
učenje i otkrivanje unutarnje 
motivacije čime se potiče kreativnost, 
inovativnost i poduzetnost (generičke 
kompetencije studenta). 

Prodekan za 
kvalitetu, Prodekan 

za nastavu 
Dekanski kolegij 

Broj organiziranih 
radionica i treninga, broj 
sudionika 

Kontinuirano 

4.3.12. Organizirati edukativne aktivnosti iz 
područja upravljanja karijerom i 
akademskim vještinama uključujući 
komunikacijske vještine, upravljanje 
vremenom, prilagodbu i suočavanje sa 
stresom i sl. 

Prodekan za 
kvalitetu, Alumni 
KTF, HKD, UKITS, 
Studentski zbor, 

Studentska sekcija 
UKITS 

Dekanski kolegij 
Broj održanih radionica i 
savjetovanja, broj sudionika 

Kontinuirano 

4.3.13. Organizirati događaje s ciljem 
povezivanja studenata s potencijalnim 
poslodavcima npr. Dani karijera i sl. 

Prodekan za 
kvalitetu, Prodekan 
za nastavu, Alumni 
KTF, HKD, UKITS, 
Studentski zbor, 

Studentska sekcija 
UKITS 

Dekanski kolegij 
Održan Dan karijera, broj 
sudionika 

Jedanput godišnje 

4.3.14. Unaprijediti postupak ocjenjivanja 
studenata tako da se kriteriji, pravila i 
postupci za ocjenjivanje ishoda učenja 
dosljedno primjenjuju, da su objavljeni 
i da su studenti upoznati s njima. 

Povjerenstvo za 
nastavu, nastavnici i 

suradnici 

Prodekan za 
nastavu 

Usvojen postupak 
ocjenjivanja studenata 

Kontinuirano 

4.3.15. Osiguravati pravovremene povratne 
informacije studentima o rezultatima 
koje su postigli na ispitu ili njegovom 
dijelu, usmenim, pisanim ili 
elektroničkim putem, a u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka. 

Nastavnici i 
suradnici 

Prodekan za 
nastavu, 
Povjerenstvo za 
nastavni rad 

Pravovremena objava 
rezultata ispita sukladno 
važećim propisima 
Fakulteta 

Kontinuirano 

4.3.16. Redovito analizirati i unaprjeđivati 
provedbu postupaka žalbi na rezultate 

Dekan, Ispitno 
povjerenstvo 

Ispitno 
povjerenstvo Dekan 

Broj zaprimljenih i riješenih 
žalbi studenata 

Kontinuirano 
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ispita radi osiguravanja pravednosti, 
transparentnosti i učinkovitosti 
sustava. 

4.3.17. Razvijati mrežu razlikovnih kolegija 
koji predstavljaju preduvjet za upise na  
prijediplomske  i diplomske studije za 
studente koji dolaze izvan izravnih 
studijskih vertikala ili sa drugih 
fakulteta/sveučilišta. 

Dekanski kolegij, 
Vijeća Odsjeka 

Fakultetsko vijeće 
Usvojena mreža razlikovnih 
kolegija 

Kontinuirano 

4.3.18. Unaprijediti postupke kojima se 
vrednuju inozemne kvalifikacije s 
ciljem poticanja akademske mobilnosti 
uz očuvanje akademskih standarda i 
vjerodostojnosti kvalifikacija u 
visokom obrazovanju. 

Glavni tajnik, 
Prodekan za 

nastavu 
Fakultetsko vijeće 

Usvojen postupci 
vrednovanja inozemnih 
kvalifikacija 

Kontinuirano 

4.3.19. Osiguravati dovoljan broj primjeraka 
obvezne i dopunske literature (u 
klasičnom i/ili digitalnom obliku), u 
pravilu za najmanje 20% studenata 
(10% za dopunsku literaturu) od 
predviđenoga broja upisanih studenata 
na pojedinom predmetu. 

Predmetni 
nastavnici, 
Knjižnica 

Dekanski kolegij Broj dostupne literature Kontinuirano 

4.3.20. Osiguravati primjeren prostor za 
knjižnicu s čitaonicom i računalnom 
učionicom i drugom opremom prema 
zahtjevima studijskog programa te 
stručnog knjižničnog osoblja, sukladno 
međunarodnim standardima za 
visokoškolske knjižnice  

Prodekan za 
znanost, knjižnica 

Dekanski kolegij 

Osiguran prostor i sva 
potrebna literatura i 
oprema prema zahtjevima 
studijskih programa  

Kontinuirano 

4.3.21. Kontinuirano ustrojavati i organizirati 
administrativne službe Fakulteta 
prema potrebama studenata  

Službe dekanata Dekanski kolegij 
Osiguran dovoljan broj 
administrativnog osoblja za 
potporu potreba studenata  

Kontinuirano, 
prema potrebi 

4.3.22. Redovito provoditi studentsko 
vrednovanje rada stručnih i 

Odbor Fakultetsko vijeće 
Podneseno Izvješće o 
provedenom studentskom 

Jedanput godišnje 
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administrativnih službi te drugih 
vidova studentskog života te podnositi 
izvješće Fakultetskom vijeću o 
rezultatima i mjerama za poboljšanje. 

vrednovanju 
administrativnih službi i 
drugih vidova studentskog 
života na sjednici 
Fakultetskog vijeća 

4.3.23. Osiguravati resurse za studentske 
udruge i Studentski zbor (npr.: prostor, 
računalna oprema i dr.). 

Studentski zbor, 
Prodekan za 

financije 
Dekanski kolegij 

Osiguran radni prostor i 
potrebna oprema za 
funkcioniranje Studentskog 
zbora  

Kontinuirano 

4.3.24. Povećavati dolazne i odlazne 
međunarodne, nacionalne, 
međusveučilišne i unutarsveučilišne 
mobilnosti studenata i nastavnika. 

Prodekan za 
znanost 

Dekanski kolegij 
Broj dolazne i odlazne 
mobilnosti studenata i 
nastavnika 

Kontinuirano 

4.3.25. Kontinuirano provoditi i unaprjeđivati 
postupke za prikupljanje informacija o 
zapošljivosti studenata nakon studija. 

Odbor, Studentska 
služba, 

Predsjedništvo 
Alumnija 

Dekanski kolegij 
Provedena anketa o 
zapošljivosti studenata 
nakon studija 

Kontinuirano 
(svakih 3-5 godina) 

4.3.26. Redovito provoditi studentsko 
vrednovanje programa cjeloživotnog 
učenja i podnositi izvješća 
Fakultetskom vijeću o rezultatima i 
mjerama za poboljšanje. 

Odbor Fakultetsko vijeće 

Podneseno Izvješće o 
provedenim programima 
cjeloživotnog učenja na 
sjednici Fakultetskog vijeća 

Jedanput godišnje 
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NASTAVNIČKI KAPACITETI I INFRASTRUKTURA FAKULTETA 
 
Standard: Fakultet osigurava odgovarajuće nastavničke kapacitete. 
Standard: Zapošljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i transparentnim postupcima koji uključuju 

vrednovanje izvrsnosti. 
Standard: Fakultet osigurava podršku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju. 
Standard: Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura odgovarajući su za obavljanje nastavne, znanstvene/umjetničke i stručne 

djelatnosti. 
Standard: Knjižnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadržajima osiguravaju dostupnost literature i knjižničnih usluga za 

potrebe kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-nastavne / umjetničko-nastavne djelatnosti.  
Standard: Fakultet osigurava potrebna financijska sredstva za obavljanje nastavne, znanstvene i stručne djelatnosti. 
 
 

Aktivnost 
Nadležnost za 

prijedlog/izradu 
Nadležnost za 
provjeru/usvajanje 

Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe 

     
4.4.1. Ustrojavati radna mjesta na Fakultetu 

na temelju postojećeg nastavnog 
opterećenja prema odobrenim 
studijskim programima. 

Dekanski kolegij, vijeća 
Odsjeka 

Fakultetsko vijeće 

Nastavno opterećenje 
nastavnika je u skladu s 
propisima. Omjer student 
nastavnik je manji od 30:1 

Kontinuirano 

4.4.2. Pratiti, evidentirati i analizirati 
opterećenja nastavnika i suradnika za 
svaku akademsku godinu te rad 
službe informatičke podrške, 
administrativnog i pomoćnog osoblja 

Prodekan za nastavu, 
glavni tajnik 

Dekanski kolegij 

Izvješće o opterećenosti 
nastavnika za svaku 
akademsku godinu. Izvješće 
o mogućim poteškoćama pri 
radu službe informatičke 
podrške, administrativnog i 
pomoćnog osoblja 

Krajem akademske 
godine 

4.4.3. Izrađivati godišnji plan zapošljavanja 
i napredovanja nastavnika i suradnika 
te administrativnog i pomoćnog 
osoblja. 

Dekan, Služba za opće i 
kadrovske poslove 

Dekanski kolegij 
Donesen godišnji plan 
zapošljavanja sukladno 
potrebama 

Jedanput godišnje 

4.4.4. Dosljedno organizirati i provoditi 
postupke izbora nastavnika i 

Povjerenstvo za 
procjenu uvjeta 

Fakultetsko vijeće 
Provedeni izbori nastavnika 
i suradnika u zvanja i na 

Kontinuirano 
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suradnika u zvanja i na radna mjesta 
na Fakultetu (npr. izrada uputa / 
pravilnika o izboru nastavnika i 
suradnika u zvanja i na radna mjesta). 

rektorskog zbora, 
vijeća Odsjeka, Stručna 

povjerenstva 

radna mjesta na 
sastavnicama sukladno svim 
zakonskim i internim 
propisima 

4.4.5. Objavljivati javne natječaje i provoditi 
postupke izbora za novo nastavno ili 
znanstveno-nastavno mjesto ili izbor 
u isto ili više znanstveno-nastavno 
zvanje. 

Služba za opće i 
kadrovske poslove, 

Stručna povjerenstva 
Fakultetsko vijeće 

Objavljeni natječaji za izbor 
nastavnika i suradnika u 
zvanja i na radna mjesta 
sukladno svim zakonskim i 
internim propisima 

Kontinuirano 

4.4.6. Osiguravati dostupnost rezultata 
vrednovanja nastavnog rada 
nastavnika i suradnika potrebnih u 
procesu izbora u zvanja i na radna 
mjesta. 

Voditelj Odbora Dekan 

Rezultati studentskog 
vrednovanja nastavnog rada 
dostavljeni svakom 
nastavniku i suradniku 

Kontinuirano 

4.4.7. Uspostavljati sustav vrednovanja 
cjelokupnog rada nastavnika i 
suradnika uzimajući u obzir 
cjelokupni opus nastavne, znanstvene 
i stručne djelatnost kao i sudjelovanje 
u procesu upravljanja na razini 
sastavnice ili Sveučilišta. 

Povjerenstvo za 
procjene uvjeta 

rektorskog zbora, 
Povjerenstvo za 

nagrade i priznanja, 
Dekanski kolegij 

Fakultetsko vijeće 
Uspostavljen sustav 
vrednovanja cjelokupnog 
rada nastavnika i suradnika 

Kontinuirano 

4.4.8. Unaprijediti osiguravanje kvalitete  
nastavnog osoblja na način da se  
vještina prijenosa znanja na studente 
i učinkovitost poučavanja istodobno 
vrednuju različitim metodama. 

Prodekan za kvalitetu, 
Odbor 

Dekanski kolegij, 
Odbor  

Unaprjeđen sustav provjere 
učinkovitosti poučavanja i 
prenošenja vještina (uz 
ankete uvesti da se provodi 
peer review-kolegijalna 
evaluacija, samoevaluacija, 
praćenje prolaznosti 
studenata na kolegiju) 

Kontinuirano 

4.4.9. Unaprijediti mehanizme koji 
omogućuju stručno i znanstveno 
usavršavanje nastavnog osoblja. 

Prodekan za znanstveni 
rad i međunarodnu 

suradnju 
Dekanski kolegij 

Definirani mehanizmi koji 
omogućavaju stručno i 
znanstveno usavršavanje 
nastavnog osoblja 

Kontinuirano 
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4.4.10. Kontinuirano provoditi anketiranje 
nastavnika i suradnika o njihovom 
mišljenju o nastavi, opterećenju, 
znanstvenom i stručnom radu, kao i o 
uvjetima napredovanja. 

Odbor, Centar Fakultetsko vijeće 
Definiran postupak 
anketiranja nastavnika i 
suradnika  

Kontinuirano 

4.4.11. Razvijati sustav trajnog 
osposobljavanja stručnog, 
administrativnog i pomoćnog osoblja 
te provoditi osposobljavanja. 

Glavni tajnik Dekanski kolegij 

Broj odlazaka na stručno 
osposobljavanje stručnog, 
administrativnog i 
pomoćnog osoblja 

Kontinuirano 

4.4.12. Kontinuirano provoditi vrednovanja 
kvalitete stručnog, administrativnog i 
pomoćnog osoblja, analize rezultata i 
poduzimati mjere za unaprjeđivanje 
kvalitete rada stručnog, 
administrativnog i pomoćnog osoblja.  

Odbor Dekanski kolegij 

Definiran i proveden 
postupak vrednovanja rada 
administrativnog i 
pomoćnog osoblja te 
usvojeno izvješće na sjednici 
Fakultetskog vijeća 

Jedanput godišnje 

4.4.13. Organizirati edukacije (Didaktičko-
metodičke) za asistente, nastavnike i 
suradnike uključujući redovite 
evaluacije napretka i podršku u 
nastavi i istraživanju. 

Prodekan za nastavu, 
Odbor 

Dekanski kolegij Broj organiziranih edukacija Kontinuirano 

4.4.14. Poticati razvoj digitalnih vještina 
nastavnika te stručnog, 
administrativnog i pomoćnog osoblja. 

Prodekan za kvalitetu, 
Prodekan za nastavu 

Dekanski kolegij 
Broj radionica/tečajeva 
organiziranih za razvoj 
digitalnih vještina 

Kontinuirano 

4.4.15. Poticati sustav mentorstva za mlade 
nastavnike i suradnike, uključujući 
redovite evaluacije napretka i 
podršku u nastavi i istraživanju. 

Prodekan za znanstveni 
rad, nastavnici-mentori 

Dekanski kolegij 

Broj mladih 
nastavnika/suradnika 
uključenih u mentorske 
programe 

Kontinuirano 

4.4.16. Organizirati i provoditi vanjsku 
suradnju Fakulteta koja obuhvaća 
dolaznu i odlaznu vanjsku suradnju, 
sklapanje i trajanje ugovora o 
suradnji, racionalizaciju nastave i dr. 

Prodekan za nastavu, 
Služba za opće i 

kadrovske poslove 

Dekanski kolegij, 
Fakultetsko vijeće 

Izvješće o dolaznoj i odlaznoj 
suradnji dostavljeno 
Sveučilištu. 
Potpisani ugovori o suradnji 

Jedanput godišnje 

4.4.17. Planirati, osigurati i pratiti 
financijska sredstva za nastavne, 

Prodekan za financije, 
Voditelji projekata, 

Dekanski kolegij 
Usvojen godišnji financijski 
plan 

Jedanput godišnje 
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znanstvene i stručne djelatnosti 
Fakulteta, uključujući opremanje 
laboratorija i učionica, provođenje 
projekata, stručno usavršavanje 
nastavnika te korištenje vanjskih 
financijskih izvora. 

Služba za opće i 
kadrovske poslove, 

znanstvenici/nastavnici 
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ZNANSTVENO-ISTRAŽIVAČKA, UMJETNIČKA I STRUČNA DJELATNOST 
 
Standard: Fakultet je prepoznatljiv po znanstveno-istraživačkim postignućima u svim znanstvenim poljima u kojima izvodi studije. 
Standard: Fakultet je prepoznatljiv po stručnim postignućima. 
Standard: Fakultet utječe znanstvenim radom svojih nastavnika na gospodarstvo i društvo u cjelini. 
Standard: Doktorski studiji Fakulteta usklađeni su sa strateškim programom Fakulteta, suvremenim znanstvenim dostignućima, 

standardima struke i međunarodno prihvaćenim standardima kvalitetna doktorskog obrazovanja, gdje je primjenjivo. 
Standard: Fakultet u svojim aktivnostima, procesima i aktima primjenjuje načela otvorene znanosti. 
 
 
 

Aktivnost 
Nadležnost za 

prijedlog/izradu 
Nadležnost za 
provjeru/usvajanje 

Referentni pokazatelj Vrijeme provedbe 

4.5.1 Ostvariti prepoznatljivost Fakulteta 
u Europskom istraživačkom 
prostoru. 

Povjerenstvo za 
znanstveni rad, Vijeća 

odsjeka, Dekanski 
kolegij 

Fakultetsko vijeće 
Porast dolazne i odlazne 
međunarodne 
mobilnosti. 

Kontinuirano 

4.5.2 Redovito analizirati provedbu 
Strateškog programa znanstvenih 
istraživanja, podnijeti izvješće 
Fakultetskom vijeću o provedbi i 
definirati akcijski plan za nastavak 
rada. 

Prodekan za znanost Fakultetsko vijeće 

Izvješće o realizaciji 
Strateškog programa 
znanstvenih istraživanja 
usvojeno na sjednici 
Fakultetskog vijeća 

Jedanput godišnje 

4.5.3 Razraditi postupke vrednovanja 
znanstveno-istraživačke djelatnosti 
nastavnika i suradnika Fakulteta te 
postupke vrednovanja podizanja i 
afirmacije znanstvenog i 
umjetničkog podmlatka. 

Povjerenstvo za 
znanstveni rad, 

Dekanski kolegij 
Fakultetsko vijeće 

Definirani postupci 
vrednovanja 
znanstveno-istraživačke 
djelatnosti na Fakultetu 

Kontinuirano 

4.5.4 Definirati kriterije nagrađivanja i 
potpore najboljim nastavnicima i 
znanstvenicima. 

Povjerenstvo za 
nagrade i priznanja, 

Dekanski kolegij 
Fakultetsko vijeće 

Definirani kriteriji 
nagrađivanja najboljih 
nastavnika i 
znanstvenika 

Kontinuirano 
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4.5.5 Pružati potporu putem svih službi 
Fakulteta istraživačima koji 
sudjeluju u znanstveno-
istraživačkim projektima (npr. 
organiziranje radionica/seminara 
/informacijskih dana o 
mogućnostima prijavljivanja i 
načinima vođenja domaćih i 
međunarodnih znanstvenih ili 
umjetničkih projekata).  

Prodekan za znanost Dekanski kolegij 

Broj organiziranih 
radionica/seminara 
/informativnih dana o 
mogućnostima 
prijavljivanja i načinima 
vođenja domaćih i 
međunarodnih 
znanstvenih projekata 

Kontinuirano 

4.5.6 Jačati međunarodnu suradnju, te 
suradnju s domaćim srodnim 
znanstveno-istraživačkim, stručnim 
i inovacijskim subjektima. 
 

Nastavnici i suradnici, 
prodekan za 

znanstveni rad i 
međunarodnu 

suradnju 

Dekanski kolegij 
Broj potpisanih ugovora 
o suradnji 

Kontinuirano 

4.5.7 Poticati prijave znanstvenih 
projekata i istraživanja za 
uspostavljanje novih suradnji. 

Prodekan za znanost i 
međunarodnu 

suradnju, Povjerenstvo 
za znanstveni rad, 

nastavnici/istraživači 

Dekanski kolegij 

Broj prijavljenih 
znanstvenih projekata; 
broj uspostavljenih 
novih suradnji 

Kontinuirano 

4.5.8 Organizirati znanstvene i stručne 
skupove, radionice i sastanke. 

Prodekan za znanost 
Povjerenstvo za 
znanstveni rad i 
međunarodnu 

suradnju, 
nastavnici/istraživači 

Dekanski kolegij 
Broj organiziranih 
znanstvenih i stručnih 
događanja 

Kontinuirano 

4.5.9 Poticati ugovaranje sporazuma o 
suradnji Fakulteta s gospodarskim 
subjektima i strukovnim 
organizacijama te analizirati njihovu 
realizaciju i donošenje prijedloga za 
poboljšanje i povećanje suradnje. 

Prodekan za 
znanstveni rad i 
međunarodnu 

suradnju, prodekan za 
financije 

Dekanski kolegij 

Broj stručnih projekata, 
organiziranih stručnih 
skupova i drugih 
aktivnosti 

Kontinuirano 

4.5.10 Poticati provođenje stručnih 
projekata, ekspertiza, organiziranje 

Prodekan za 
znanstveni rad i 

Dekanski kolegij 
Broj stručnih projekata, 
organiziranih stručnih 

Kontinuirano 
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stručnih skupova i drugih aktivnosti 
. 

međunarodnu 
suradnju, prodekan za 

financije 

skupova i drugih 
aktivnosti 

4.5.11 Organizirati redovite sastanke 
strukovnih društava i udruga kao i 
Alumnia Fakulteta o stručnim 
temama od širokog ili užeg 
društvenog interesa. 

Predsjednik Alumnia 
Fakulteta, predsjednici 
strukovnih društava i 

udruga 

Dekanski kolegij 
Broj održanih sastanaka, 
radionica, predavanja 

Kontinuirano 

4.5.12 Poticati rad strukovnih društava, 
udruga ili podružnica te udruga 
bivših studenata i prijatelja 
(ALUMNI) sastavnica u cilju 
promicanja struke, ali i prezentacije 
cjelokupnog rada i svih potencijala 
sastavnice kako bi se osigurala bolja 
povezanost s lokalnom zajednicom i 
s regijom. 

ASUS – Alumni 
Sveučilišta u Splitu, 

Dekanski kolegij 
Dekanski kolegij 

Ustrojene i aktivne 
udruge Alumni, HKD, 
UKITS 

Kontinuirano 

4.5.13 Uključiti vanjske dionike u rad 
Fakulteta. 

Prodekan za 
znanstveni rad i 
međunarodnu 

suradnju, koordinator 

Dekanski kolegij 

Broj vanjskih dionika 
uključenih u projekte i 
aktivnosti Fakulteta 
(nastavu, događanja, 
savjetodavna tijela i/ili 
suradnju s Fakultetom) 

Kontinuirano 

4.5.14 Uključiti nastavnike/istraživače se u 
osmišljavanje javnih politika u 
kontekstu znanstvenog djelovanja 
Fakulteta. 

Prodekan za 
znanstveni rad i 
međunarodnu 

suradnju, istraživači 

Dekanski kolegij 

Broj aktivnosti Fakulteta 
u javnim politikama 
znanstvenog djelovanja 
(npr. izrada stručnih 
podloga, za zakonodavne 
prijedloge, savjetodavna 
uloga u radnim 
skupinama ministarstva 
ili agencija, itd.) 

Kontinuirano 
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4.5.15 Poticati sudjelovanje nastavnika 
Fakulteta u različitim znanstvenim 
ili upravljačkim tijelima te 
recenzijama projekata, programa i 
znanstvenih radova. 

Nastavnici, Prodekan 
za znanstveni rad i 

međunarodnu 
suradnju 

Fakultetsko vijeće 
Broj recenziranih 
projekata, programa i 
znanstvenih radova 

Kontinuirano 

4.5.16 Kontinuirano unaprjeđivati 
doktorski studij u skladu s 
najnovijim znanstvenim 
spoznajama. 

Prodekan za nastavu, 
Povjerenstvo za 
doktorski studij 

Dekanski kolegij 

Broj provedenih 
aktivnosti usmjerenih na 
unaprjeđenje 
doktorskog studija u 
skladu s najnovijim 
znanstvenim 
spoznajama (npr. npr. 
uveden izborni kolegij, 
dodan novi mentor s EU 
projektom, organizirana 
radionica o 
znanstvenom pisanju i 
digitalnim alatima, 
ažurirane teme 
disertacija u skladu s 
nacionalnim 
prioritetima) 

Kontinuirano 

4.5.17 Predstavljati rezultate znanstvenih i 
stručnih istraživanja i popularizacije 
znanosti putem različitih 
komunikacijskih kanala. 

Povjerenstvo za web 
stranice, 

nastavnici/istraživači 
Dekanski kolegij 

Broj objavljenih 
priopćenja na 
društvenim mrežama i 
web stranicama 

Kontinuirano 

4.5.18 Poticati aktivnosti popularizacije 
znanosti. 

Prodekan za 
znanstveni rad i 
međunarodnu 

suradnju, Povjerenstvo 
za web stranice 

Dekanski kolegij 
Broj sudjelovanja u 
popularizacijskim 
događanjima 

Kontinuirano 
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4.5.19 Promicati znanstvenoistraživačku 
čestitost i provođenje znanstvenih 
aktivnosti u skladu s načelima 
Europskog kodeksa 
znanstvenoistraživačke čestitosti. 

Prodekan za 
znanstveni rad i 
međunarodnu 

suradnju, Etičko 
povjerenstvo 

Dekanski kolegij 
Broj promotivnih 
aktivnosti o znanstvenoj 
čestitosti i integriteta 

Kontinuirano 


