Na temelju ¢lanka 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
(Narodne novine br. 151/22), ¢lanka 71. Statuta Sveucilista u Splitu, ¢lanka 34. i 37. Statuta
Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu, te ¢lanka 17. stavak 4. Pravilnika o sustavu
osiguravanja kvalitete Fakulteta, Fakultetsko vijece je na svojoj 19. sjednici odrzanoj 16.
listopada 2024. godine donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNUJE PERIODICNE PROSUDBE
SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE
KEMIJSKO-TEHNOLOSKOG FAKULTETA U SPLITU

| PREDMET UREDENJA

Clanak 1.

1) Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
postupak provedbe unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete no
Kemijsko-tehnologkom fakultetu u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet) te ustroj i nacin
rada Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo).

2) lIzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Il. ULOGA UNUTARNJE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 2.

Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete utvrduje se i procjenjuje se stupanj
razvijenosti i uCinkovitosti uspostavijenog sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
na Fakultetu u odnosu na definirane Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete u
Europskom prostoru visokog obrazovanja ili ESG standarde (engl. Standards and
guidelines for quality assurance in the European Higher Education Ared), andlizira se
stupanj ucinkovitosti sustava i njegov utjecaj na unaprjedenju kulture kvalitete na temelju
prosudbe u uZem smislu koja ukljucuje izradu Izvjes¢a te naknadno pracenje.

1. PREDMET UNUTARNJE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 3.
1) Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete prosuduje se:
- svrsishodnost ustroja sustava osiguravanja kvalitete i pripadajuc¢ih dokumenata
- Utjecaj sustava na provedbu politike kvalitete i strateskih cilieva definiranih
strategijom
- koristenje vjerodostojnih informacija u sustavu
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- ukljucenost svih dionika u sustav (studenti, nastavno osoblje, vanjski dionici,
nenastavno osoblje)

- suradnja s bivsim studentima

- vidljivost cjelokupnog sustava

- odobravanje, pracenje i periodi¢na revizija studijskih programa

- povezanost znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada s nastavnim procesom

- poticanje i unaprjedivanje mobilnosti i medunarodne suradnje

- cjelokupni resursi (iskoristivost, prilagodljivost, raspolozivost, unaprjedenje)

- kvaliteta rada nastavnog i nenastavnog osoblija i mogucnost za daljnje
ysavrsavanje

- postupci ocjenjivanja studenata

- utjecaj Fakulteta na regionalni razvoj i razvoj drustva u cjelini preko transfera
znanja i odnosa sa zajednicom

- ucinkovitost i funkcioniranje sustava za osiguravanje kvalitete u cjelini.

Preduvjet za provedbu unutarnje prosudbe je izradena i usvojena sliedeca

dokumentacija:  Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Fakulteta, Priruénik

osiguravanja kvalitete Fakulteta, Politika osiguravanja kvalitete Fakulteta, Stotut

Fakulteta te pravilnici i drugi op¢i akti Fakulteta.

POVJERENSTVO ZA UNUTARNJU PROSUDBU SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 4.
Povjerenstvo ima ukupno pet (5) ¢lanova i to:
- tri (3) predstavnika na znanstveno-nastavnom/nastavnom radnom mjestu
- jednog (1) predstavnika administrativnog osobljo
- jednog (1) predstavnika studenata.
Predsjednika Povjerenstva i c¢lanove Povjerenstva imenuje Fakultetsko vije¢e na
prijedlog dekana. Predsjednik Povjerenstva mora biti osoba zaposlena na znanstveno-
nastavnom/nastavnom radnom mjestu.
Mandat ¢lanova Povjerenstva traje i podudara se, u pravilu, s mandatom dekana.
Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ujedno i ¢lanovi Odbora za unaprjedenje kvalitete
Fakulteta.
Predsjednik Povjerenstva u rad Povjerenstva moze ukljuéiti i druge relevantne osobe.

Clanak 5.
Povjerenstvo ujedinjuje i koordinira sve aktivnosti vezane uz unutarnju prosudbu
sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu.
Clanovi Povjerenstva imaju pravo i duznost prisustvovati sjednicama i sudjelovati u
radu Povjerenstva, razmatrati pitanja iz njegove nadleznosti te donositi misljenja |
prijedloge te propisana lzvjesc¢a (u daljnjem tekstu: odluke).
Clanovi Povjerenstva imaju pravo davati inicijative i podnositi prijedloge iz nadleznosti
Povjerenstva.
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Clanak 6.
Rad Povjerenstva odvija se na sjednicama.
Sjednicu Povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva ili kada to iz opravdanih razloga
zatraze nojmanje dva (2) clana Povjerenstva, Fakultetsko vijece ili dekan.
Sjednica Povjerenstva se moze odrzati ako je prisutna natpoloviéna vecdina od ukupnog
broja ¢lanova Povjerenstva.
Glasovanje na sjednicama je javno, a odluke Povjerenstva donose se natpoloviénom
vecinom glasova prisutnih clanova Povjerenstva. U slucaju izjednacenog broja glasova,
odluku donosi predsjednik Povjerenstva.
O radu na sjednici vodi se zapisnik, koji pise jedan od ¢lanova Povjerenstva ili posebno
pozvani zapisnicar.
Sjednice Povjerenstva mogu se odrZati i elektroni¢kim putem (putem elektronicke
poste ili v virtualnom okruZenju uz pomo¢ odgovarajuce platforme za
videokonferencije).
Kod sjednice Povjerenstva koja se odrzava u virtualnom okruZenju nazo¢nima se
smatraju ¢lanovi Povjerenstva prijavljeni u videokonferencijski sustav putem kojeg se
provodi sjednica i samo oni mogu pristupiti elektroni¢kom glasovanju. O sjednici se
sastavlja zapisnik s podacima o elektronickom glasovanju te se isti usvaja na sljedecoj
sjednici Povjerenstva. Glasovanje elektronickim putem vrdi se tako da svaki ¢lan
elektronickim putem za pojedini prijedlog glasuje "ZA”, "PROTIV", ili "SUZDRZAN".
Ukoliko se sjednica Povjerenstva odrzava putem elektronicke poste mora se odrediti
krajnji rok do kojeg ¢lanovi mogu glasovati, a koji ne moze biti kraci od 24 sata od
trenutka poziva za elektronicku sjednicu.
O radu na sjednici koja je odrzana putem elektronicke poste takoder se vodi zapisnik,
a njegov prilog | sastavni dio su ispisi elektronicke poste s glasovima ¢lanova
Povjerenstva.

Clanak 7.

Na ostala pitanja rada Povjerenstva koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Poslovnika o radu Fakultetskog vijeca i Vijeca odsjeka.

V. POSTUPAK UNUTARNJE PROSUDBE
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Postupak unutarnje prosudbe
Clonak 8.
Postupak unutarnje prosudbe sustava kvalitete provodi se svakih 30 mjeseci, a mora
biti zavrsen u okviru mandata ¢lanova Povjerenstva.
Postupak unutarnje prosudbe sastoji se od ¢etiri faze:
- planiranje
- prosudba u uZzem smislu
- izrada izvjedca o unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete (u daljnjem
tekstu: Izvjesce)
- naknadno pracenje (engl. follow-up).
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Planiranje
Clanak 9.
U fazi planiranja rozraduju se sve aktivnosti postupka unutarnje prosudbe.
Povjerenstvo dogovara i izraduje plan provedbe unutarnje prosudbe, odreduje ciljeve i
nacin provedbe te definira elemente ocjene ucinkovitosti postupka.
Aktivnosti koje se provode tijekom planiranja su:
- dogovaranje ciljeva unutarnje prosudbe upravom Fakulteta
- dogovaranje roka za izradu Izvjesca s upravom Fakulteta
- dogovaranje trajanja naknadnog pracenja s upravom Fakulteta
- prikupljanje podataka i ostalih materijala za prosudbu od Fakulteta preko Odbora
za unaprjedenje kvalitete (u daljnjem tekstu: Odbor)
- izrada hodograma aktivnosti.

Prosudba u uzem smislu
Clanak 10.

Prosudba u uzem smislu obuhvaca procjenu interne dokumentacije Fakulteta, provjeru
uskladenosti dokumenata sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta (Priru¢nik, Strategija,
SWOT analiza, pravilnici i dr.) sa zakonskim aktima i internim aktima Fakulteta i Sveudilista,

procjenu materijala o sustavu osiguravanja kvalitete koji je dostavio Odbor, razgovore s
dionicima, analizu prikupljenih podataka i postojece dokumentacije.
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lzvjesce
Clanak 11.
Povjerenstvo izraduje lzvje$¢e koje sadrzi postupak, rezultate prosudbe, misljenja te
prijedloge za poboljanje temeljem kojih se izraduje plan aktivnosti u razdoblju
naknadnog pracenja.
Izvjesce o unutarnjoj prosudbi Povjerenstvo dostavlja Upravi Fakulteta i voditelju
Odbora v roku definiranom u fazi planiranja unutarnje prosudbe.
Odbor za unaprjedenje kvalitete je duzan u roku od 60 dana po primitku Izvje$éa
dostaviti svoje ocitovanje na Izvjesce (u daljnjem tekstu: Ocitovanje).
Ocitovanje treba sadrzavati:
- dokaz da su svi dionici upoznati s Izvjes¢em unutarnje prosudbe
- plan aktivnosti za poboljsanje sustava osiguravanja kvalitete na navedenim
odgovornostima, rokovima provedbe i nacinom pracenja realizacije aktivnosti u
fazi naknadnog pracenja
- moguce primjedbe na regularnost tijeka provedbe unutarnje prosudbe i ishoda
postupka.
Ocitovanje Odbora usvaja Fakultetsko vijece.
lzvjesce o unutarnjoj prosudbi objavljuje se na mreznim stranicama Fakulteta.

Naknadno pracenje
Clanak 12.
Trajanje faze naknadnog pracenja je definirano u fazi planiranja unutarnje prosudbe i
moze trajati najduZe Sest (6) mjeseci od kada je Povjerenstvo zaprimilo o&itovanje
Odbora na Izvjes¢e o unutarnjoj prosudbi.
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Tijekom faze naknadnog pracenja Povjerenstvo prati provedbu prediozenih aktivnosti
i analizira njihovu ucinkovitost.

Po zavrietku faze naknadnog pracenja Predsjednik Odbora, sukladno usvojenom
ocitovanju, dostavlja Povjerenstvu izvjed¢a o zavrsenim aktivnostima na provedbi
poboljsanja i analize o uCinkovitosti provedenih aktivnosti.

Na temelju dostavljene dokumentacije iz stavka 4. ovog ¢lanka, Povjerenstvo u roku od
30 dana prosuduje jesu li provedene aktivnosti poboljdale sustav osiguravanja kvalitete
te izraduje Zavrino izvjeSce o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja
kvalitete Fakulteta (u daljnjem tekstu: Zavréno izvjesce) koje dostavlja Upravi Fakulteta
i Odboru.

U Zavrsnom izvjedc¢u se daje kona¢na ocjena stupnja razvijenosti i u¢inkovitosti sustava
osiguravanja kvalitete Fakulteta.

Zavrino izvijesce usvaja Fakultetsko vijece,

Zavrsno izvje$ce objavljuje se na mreznim stranicama Fakulteta.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 13.
Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu donosi se vedinom glasova prisutnih ¢lanova
Fakultetskog vijeca.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o postupku unutarnje
periodic¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u

Splitu koji je stupio na snagu 21. travnja 2016. godine.

Clanak 14.

Svi ¢lanovi imenovani u Povjerenstvo prije stupanja na snagu ovog Pravilnika ostaju na
istim duznostima do kraja mandata na koji su imenovani.

Clanak 15.

Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana nakon objave na oglasnoj ploci i mreznim
stranicama Fakulteta.

Clanak 16.

Izmjene i dopune Pravilnika donose se na nacin istovjetan njegovom donosenju.
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T/\‘H’_f\\dﬁ_ L —— —
prof. dr,/sc. Matk@%@

KLASA: 011-01/24-04/014
URBROJ: 21818-234-01-01-24-03

Pravilnik je objavljen na mreznim stranicama Fakulteta 19. listopada 2024. godine te stupa
na snagu 27. listopada 2024. godine.



