Na temelju ¢lanka 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
(NN 151/22), ¢lanka 71. Statuta Sveucilista u Splitu te ¢lanka 34. i 37. Statuta Kemijsko-
tehnoloskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijece na svojoj 17. sjednici odrzanoj dana 1.
rujna 2024., donosi

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE
KEMIJSKO-TEHNOLOSKOG FAKULTETA U SPLITU

I PREDMET UREDENJA
Clanak 1.

1) Pravilnikom o sustavu osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu
(dalje: Pravilnik) propisuju se podruc¢ja vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu (dalje:
Fakultet).

2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na
muski | Zenski rod.

Clanak 2.
1) Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta ukljucuje sve unutarnje i vanjske dionike.
2) Unutarnji dionicl su uprava Fakulteta, nastavnici, suradnici, administrativno i tehnic¢ko
osoblje te studenti.
3) Vanjski dionici su predstavnici gospodarstva, lokaine, podru¢ne i drzavne uprave,
drugih obrazovnih razina kao i ostali vanjski dionici s kojima Fakultet aktivno suraduje
i koji sudjeluju u radu sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta.

Il PODRUCJE VREDNOVANJA
Clanak 3.

1) U sustavu vrednovanja uvazavaju se specificnosti u podrucju nastavnog, znanstveno-
istrazivackog i razvojno-stru¢nog rada, a standardi i mjerila kvalitete grade se u svim
vidovima djelovanja i kroz normativne akte Fakulteta.

2) Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta obuhvacar:

- pracenje provedbe strategije razvoja

- provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

- pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskih programa

- pracenje i unaprjedivanje metoda u¢enjo, poucavanja i vrednovanja na studijima
- pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda ucenja studenata

- pracenje i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti nastavnika

- pracenje i unaprjedivanje stru¢nog rada nastavnika i suradnika

- pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika stru¢nih sluzbi

- pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje Fakultet obavlja.

3) Kriteriji i podru¢ja vrednovanja detaljno su opisana u Priru¢niku osiguravanja kvalitete
Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu.
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. MISIJA, VIZIJA, ZADACH | CILJEV!

Clanak 4.

(1) Misija sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta je trajno unaprjedenje

kvalitete svih vidova djelovanja Fakulteta uz potpuno sudjelovanje svih dionika
procesa visokog obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog rada, promicanje vaznosti

osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, kao i njihovu prepoznatljivost

(2

unutar Europskog prostora visokog obrazovanja i znanosti unutar Europskog
istrazivackog i inovacijskog prostora.

Vizija sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta je izgradnja cjelovitog

sustava koji ¢e omoguditi stalno pracenje i unaprjedenje kvalitete svih vidova
djelovanja Fakulteta, a u skladu s misijom Sveucilista u Splitu (dalje: Sveudilista) i
Fakulteta.

Clanak 5.

Zadaci sustava osiguravanja i unapriedivanja kvalitete Fakulteta su:

poticanje redovitih rasprava o kvaliteti i Sirenje kulture kvalitete nastavnog,
znanstvenog i stru¢nog rada unutar akademske i Sire zajednice

razvoj, organizacija i provodenje vrednovanja i samovrednovanja potrebnih za
istrazivanje razli¢itih vidova kvalitete visokog obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog
rada

poticanje stalnog prikupljanja informacija od studenata, nastavnog i nenastavnog
osoblja i osiguravanje djelovanja na temelju tih informacija

primjena i razrada standarda kvalitete

razvoj viastitih mehanizama za unaprjedenije kvalitete

poticanje poslovne suradnje Fakulteta s nastavnim bazama s ciljem unaprjedenja
kvalitete stru¢nog, znanstvenog i istrazivackog rada

razmjena primjera dobre prakse medu sastavnicama Sveudilista

osiguravanje profesionalnog napretka svin zaposlenika Fakulteta.

Clanak 6.

Ciljevi sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta su:

oCuvanje akademskih standarda i vjerodostojnosti  kvalifikacijo u  visokom
obrazovanju

unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja i znanosti te moguc¢nosti za stjecanje
odredenih stupnjeva obrazovanja

prenosenje vjerodostojnih informacija o kvaliteti standarda studentima, upravi i
drustvu

promicanje jednakih mogucénosti u pristupu visokom obrazovanju

unaprjedenje postupaka kojima se vrednuju inozemne kvalifikacije s ciljem
poticanja  akademske mobilnosti Uz ocuvanje okademskih  stondarda i
vjerodostojnosti kvalifikacija u visokom obrazovanju

poticanje suradnje i razmjene dobrih praoksi u osiguravanju kvalitete medu
ustanovama u sustavu visokog obrazovanja i znanosti



- usporedivanje postignutih  standarda  kvalitete sa  standardima na  sliénim
ustanovama u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji

- promicanje temeljnih akademskih vrijednosti, kao $to su sveopéa vrijednost
obrazovanja, kolegijalnost i akademska sloboda

- unaprjedenje sustava osiguravanjo  kvalitete na  Fakultetu, pokretanje i
koordiniranje inicijativa vezanih za sustav osiguravanja kvalitete, utvrdivanja
pokazatelja, standarda i kriterija za unaprjedivanje kvalitete, osiguranja unutarnje
prosudbe kao pretpostavke unaprjedenja kvalitete, poticanja i organiziranja
struénog usavrdavanja unutarnjih korisnika sustava te osiguravanja povratne
informacije od dionika i usmjeravanje njihovih sugestija, prijedioga i kritika

- stalno pracenje u¢inkovitosti postojecih i razvoj novih mehanizama unutarnjeg |
vanjskog osiguravanja kvalitete 1 ugradnja kulture kvalitete kroz normativne akte
te druge vidove djelovanja Fakulteta, a posebno pri izradi Priruénika osiguranja
kvalitete Fakulteta

- uklju¢ivanje Fakulteta u nacionalni sustav osiguravanja kvalitete

- uklju¢ivanje Fakulteta u europski sustav osiguravanja kvalitete.

V. USTROJ | DJELOVANJE
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Clanak 7.
Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu ¢ine:
- Odbor za unaprjedenje kvalitete (u daljnjem tekstu: Odbor)
- Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo)
- ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (u daljnjem tekstu: Ured).

U pojedinim podru¢jima vrednovanja sustava osiguravanjd i unaprjedivanja kvalitete

iz Clanka 3. ovog Pravilnika sudjeluju i druga radna tijela Fakulteta u okviru svojih
nadleznosti.

Clanak 8.

Odbor je savjetodavno tijelo dekana i Fakultetskog vijec¢a koje planira, uskladuje |
analizira postupke vrednovanja cjelokupnog znanstveno-istrazivackog sustava |
sustava visokoskolskog obrazovanja na Fakultetu.

Odbor djeluje zajedni¢ki s Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveucilista (u daljem
tekstu: Centar), suraduje s drugim Odborima pri sastavnicama Sveucilista i drugim
radnim tijelima sustava s kojima dijeli odgovornost za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete u svim podrucjima djelovanja.

Sastav Odbora
Clanak 9.
Odbor ima ukupno osam (8) ¢lanova i to:
- tri (3) predstavnika na znanstveno-nastavnom/nastavnom radnom mjestu
- jednog (1) predstavnika na suradni¢ckom radnom mjestu
- jednog (1) predstavnika administrativnog osoblja
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3)
4)

5)

- jednog (1) predstavnika studenata

- jednog (1) predstavnika vanjskog ¢lana

- jednog (1) predstavnika Alumni udruge.

Predsjednika Odbora i ¢lanove Odbora imenuje Fakultetsko vijec¢e na prijedlog dekana.
Predsjednik Odbora mora biti osoba zaposlena na znanstveno-nastavnom/nastavnom
radnom mijestu.

Mandat ¢lanova Odbora traje | podudara se, u pravilu, s mandatom dekana.

Clanovi Odbora ne smiju biti ujedno i ¢lanovi Povjerenstva za unutarnju prosudbu
sustava osiguravanja kvalitete.

Clana Odbora iz reda studenata imenuje Studentski zbor Fakulteta,

Clanak 10.

Predsjednik Odbora ima sljedeca prava i duznosti:

D
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- predstavlja Odbor

- priprema, saziva i vodi sjednice Odbora

- predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom
dnevnom redu

- U dogovoru s dekanom, saziva sjednice Odbora u prosirenom sastavu (dekan,
prodekani, tajnik Fakulteta)

- brine se da se u radu Odbora postuju odredbe zakona i opcih akata Sveucilista i
Fakulteta

- potpisuje midljenja i prijedloge te Izvjesca koje donosi Odbor

- Clan je Vijec¢a Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu

- obavljaidruge poslove sukladno zakonu, opc¢im aktima Sveucilista, Fakulteta i ovog
Pravilnika.

Clanak 1.
Clanovi Odbora imaju pravo i duznost prisustvovati sjednicama i sudjelovati u radu
Odbora, razmatrati pitanja iz njegove nadleZnosti te donositi misljenja i prijedloge te
propisana Izvjesca (u daljnjem tekstu: odluke).
Clanovi Odbora imaju pravo davati inicijotive | podnositi prijedloge iz nadleznosti
Odbora.

Nadleznost Odbora
Clanak 12.
Odbor organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje
mehanizme osiguravanja i unapriedivanja kvalitete na razini Fakulteta, posebice s
obzirom na sljedece elemente:
- samovrednovanje
razvijanje pokazatelja kvalitete
- sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studija
- istrazivanje uspjednosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog
studiranja
- provodenje institucijskog istrazivanja kvalitete
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- provodenje studentskih anketa

- istrazivanje kompetencije nastavnog osoblja

- usavriavanje sveucilisnih nastavnika

- usavrsavanje administrativnog i tehni¢kog osoblja

- unaprjedivanje nastave

- kvalitetu opcih i specificnih kompetencija ostvarenih studijskim programom ili
programom cjelozivotnog uéenja

- definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu sastavnica

- unaprjedenje primjene informacijskog sustava i pristupa javnog informiranja.

Odbor u suradnji s upravom Fakulteta i Centrom :

- planira i predlaze strategiju osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta

- planira i predlaze Fakultetskom vije¢u politiku kvalitete Fakulteta

- provodi program procjene i postupak osiguravanja i unapriedivanja kvalitete
Fakulteta te nadzire ucinkovitost provedbe sustava osiguravanja i unapredivanja
kvalitete

- predlaze Fakultetskom vije¢u mjere i aktivnosti za osiguravanje i unaprjedenje
kvalitete te mjere za poboljsanje istih

- prikuplja podatke relevantne za osiguravanje kvalitete

- rozvija i unaprieduje postupke vrednovanja kvalitete

- pratiianalizira uspjesnost studiranja

- poticCe strucno usavriavanje svih zaposlenika

- predloze standarde i kriterije koji ¢e osigurati kvalitetno ostvarenje izvodenja
ugovorene nastave na nastavnim bazama i suradnim institucijoma

- potice znanstvenu kompetitivnost i inovacije

- poti¢e medunarodnu suradnju

- potic¢e primjenu informacijskog sustava

- UkljuCuje studente u sve programe osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

- koordinira provedbu projekata za profesionalni i stru¢ni razvoj kadrova Fakulteta

- obavlja i druge poslove u vezi osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

Odbor je duzan na pocetku akademske godine Fakultetskom vije¢u i Centru dostaviti

izvjes¢e o radu Odbora za prethodnu akademsku godinu i plan aktivnosti rada Odbora

za tekucu akademsku godinu.

Rad Odbora
Clanak 13.

Rad Odbora odvija se na sjednicama. Redovite sjednice Odbora odrZzavaju se u pravilu
kvartalno, najmanje Cetiri puta godisnje, a prema potrebi i cesce.
Sjednicu Odbora saziva predsjednik Odbora ili kada to iz opravdanih razloga zatraze
najmanje dva (2) ¢lana Odbora, Fakultetsko vijece ili dekan.
Sjednica Odbora se moze odrZati ako je prisutna natpolovicna vecina od ukupnog
broja ¢lanova Odbora.
Glasovanje na sjednicama je javno, a odluke Odbora donose se natpolovicnom
vedinom glasova prisutnih ¢lanova Odbora. U slu¢aju izjednatenog broja glasova,
odluku donosi predsjednik Odbora.



5) O radu na sjednici vodi se zapisnik, koji pide jedan od ¢lanova Odbora ili posebno
pozvani zapisnicar.

6) Sjednice Odbora mogu se odrzati i elektronickim putem (putem elektronicke poste ili U
virtualnom okruzenju uz pomoc¢ odgovarajuce platforme za videokonferencije).

7) Kod sjednice Odbora koja se odrzava u virtualnom okruzenju nazo¢nima se smatraju
Clanovi Odbora prijavljeni u videokonferencijski sustav putem kojeg se provodi sjednica
I samo oni mogu pristupiti elektronickom glasovanju. O sjednici se sastavlja zapisnik s
podacima o elektronickom glasovanju te se isti usvaja na sljedecoj sjednici Odbora.
Glasovanje elektroni¢kim putem vréi se tako da svaki &lan elektronickim putem za
pojedini prijedlog glasuje "ZA", "PROTIV", ili "SUZDRZAN".

8) Ukoliko se sjednica Odbora odrzava putem elektronicke poste mora se odrediti krajnji
rok do kojeg ¢lanovi mogu glasovati, a koji ne moze biti krac¢i od 24 sata od trenutka
poziva za elektroni¢ku sjednicu.

9) O radu na sjednici koja je odrzana putem elektronicke poste takoder se vodi zapisnik,
a njegov prilog i sastavni dio su ispisi elektroni¢ke poste s glasovima ¢lanova Odbora.

Clanak 14.
Odbor moze od svih tijela Fakulteta zatraziti podatke koji spadaju u njegov djelokrug rada.

Clanak 15.

1) Odbor moze osnovati ad hoc radna tijela za obavljanje pojedinih poslova iz svog
djelokruga. Radna tijela imaju najmanje tri ¢lana od kojih u pravilu jedan mora biti &lan
Odbora.

2) Predsjednika i ¢lanove radnih tijela imenuje dekan na prijedlog Odbora.

Clanak 16.
Dekan Fakulteta moze imenovati jednog ili vise zaposlenika Fakulteta kao ispomoc u
provodenju aktivnosti iz podrugja djelokruga rada Odbora.

Clanak 17.
Na ostala pitanja rada Odbora koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Poslovnika o radu Fakultetskog vijeca i Vije¢a odsjeka.

V. POVJERENSTVO ZA UNUTARNJU PROSUDBU SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 18.

1) Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete provodi postupak
unutarnje prosudbe sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu.

2) Povjerenstvo se sastoji od pet (5) ¢lanova od toga tri (3) predstavnika na znanstveno-
nastavnom/nastavnom radnom mijestu, jednog (1) predstavnika administrativnog
osoblja i jednog (1) predstavnika studenata.

3) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje i podudara se, u pravilu, s mandatom dekana.
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2)

3)

Clanak 19.
Postupak unutarnje prosudbe sustava kvalitete provodi se svakih 30 mjeseci, @ mora
biti zavréen u okviru mandata ¢lanova Povjerenstva.
Postupkom unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete utvrduje se | procjenjuje
stupanj razvijenosti i ulinkovitosti  uspostavljenog  sustava  osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu u odnosu na definirane standarde i smjernice za
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja ili ESG standardi
(engl. Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education
Aread), analizira se stupanj u¢inkovitosti sustava i njegov utjecaj na unaprjedenju kulture
kvalitete na temelju prosudbe u uZzem smislu koja uklju¢uje izradu lzvjedéa te naknadno
pracenje,
Postupak provodenja unutarnje prosudbe sustava osiguravanja i unaprjedivanija
kvalitete Fakulteta, ustroj i rad Povjerenstva utvrduje se posebnim pravilnikom.

VI.URED ZA OSIGURAVANJE | UNAPRJEDIVANJE KVALITETE
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Clanak 20.

Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je posebna ustrojbena jedinica

Fakulteta koja u suradnji s Odborom i Povjerenstvom organizira, koordinira i provodi

postupke vrjednovanja te razvija unutarnje mehanizme osiguravanja, unapriedivanja i

promicanja kvalitete na Fakultetu.

Ured pruza administrativnu potporu sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete,

Sto ukljucuje:

- pruZanje administrativne potpore radu Odbora i Povjerenstva

- prikupljanje i obradu podataka za potrebe Odbora i Povjerenstva

- vodenje jedinstvene dokumentacije o sustavu osiguravanja i unapriedivanja
kvalitete Fakulteta

- sudjelovanje u izradi dokumenata, postupaka, kriterija i mjerila za osiguravanje,
prosudbu i unaprjedivanje sustava kvalitete Fakulteta

- provedbu, obradu podataka i izvjes¢a o provedenim vrednovanjima Fakulteta,

- sudjelovanje u pripremi novih studijskih programa, izmjena i dopuna postojecih
studijskih programa Fakulteta

- komunikaciju s administrativnom sluzbom Rektorata nadleznom za poslove
kvalitete, Agencijom za znanost i visoko obrazovanje i drugim dionicima sustava
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

- pripremu i osiguranje potpore za provedbu unutarnje i vanjske prosudbe sustava
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta

- pracenje najnovijih spoznaja sustava osiguravanja i unapriedivanja kvalitete

- pracenje mreznih stranica sustava osiguravanja i unaprjedivanja  kvalitete
Fakulteta

- druge administrativne aktivnosti u vezi sustava osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete.

Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Fakulteta podnosi Fakultetskom vijecu

godisnje izvjesce o svom radu.
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VII.

D,

2)
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2)

Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete ¢ine zaposlenici Fakulteta u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta donosi se
vecinom glasova prisutnih ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sustavu osiguravania
kvalitete Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu od 20. studenog 2020. godine
(potpuni tekst).

Clanak 22.
Svi ¢lanovi imenovani u Odbor prije stupanja na snagu ovog Pravilnika ostaju na istim
duzZnostima do krajo mandata na koji su imenovani.
Odredbe ¢lanka 20. primjenjuju se po realizaciji radnog mjesta unutar Ureda za

osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

Clanak 23.

Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana nakon objave na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Fakulteta.

Clanak 24.

lzmjene i dopune Pravilnika donose se na nacin istovjetan njegovom donogenju.

DEKAN
ety

prof.dr. sc. Matko Erceg

KLASA: 011-01/24-04/012
URBROJ: 2181-234-01-01-24-02

Pravilnik je objavljen na mreznim stranicama Fakulteta 13. rujna 2024, godine i stupa na
snagu 21. rujna 2024. godine.



