Na temelju ¢lanka 13. Zakona o Udrugama ("Narodne novine", broj 74/14) Skup$tina Udruge
kemijskih inZenjera i tehnologa Split, na sjednici odrZzanoj dana 11. 5. 2015. donijela je

STATUT

UDRUGE KEMLISKIH INZENJERA I TEHNOLOGA SPLIT

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduje se podruje djelovanja, naziv, sjediSte, zastupanje, izgled pecata
Udruge kemijskih inZenjera i tehnologa Split (u daljnjem tekstu: Udruga), podrucje djelovanja
Udruge sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, uvjeti i nacin uclanjivanja i
prestanak ¢lanstva u Udruzi, prava i obveze 1 odgovornost te stegovna odgovornost ¢lanova 1
nadin vodenja popisa Clanova, tijela Udruge, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbor,
opoziv, ovlasti, na¢in odlucivanja i trajanje mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata, izbor likvidatora Udruge, druStveno-ckonomski odnosi, nain rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar Udruge, sredstva Udruge, nalin stjecanja i raspolaganja
imovinom, javnost rada Udruge, nadzor, prestanak postojanja Udruge, postupak s imovinom u
sluCaju prestanka postojanja Udruge, te druga pitanja od zna¢aja za Udrugu.

Clanak 2.

Udruga kemijskih inZenjera i1 tehnologa Split dragovolina je izvanstranacka strukovna
organizacija kemijskih inZenjera i tehnologa te kemicara, fizickih i pravnih osoba.

Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske. Udruga ima obiljeZja pravne osobe (OIB:
27913367067, MB: 01449273} te ima prava i obveze koje proistjeu iz Zakona i ovog Statuta.

Udruga je neprofitna pravna osoba, registrirana pri Uredu drZavne uprave u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji (registarski broj: 17000534) i upisana u Registar neprofitnih
organizacija (RNO-broj: 0255459). Udruga je nasljednik prethodne organizacije DRUSTVA
KEMIJSKIH INZENJERA I TEHNICARA SPLIT.

Clanak 3.
Puni naziv Udruge glasi: UDRUGA KEMIJSKIH INZENJERA I TEHNOLOGA SPLIT.
Skra¢eni naziv Udruge je: UKITS.
Sjediste Udruge je u Splitu, Starevi¢eva 24 c.

Clanak 4.

Udrugu zastupa Predsjednik.
Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.



Clanak 5.

Udruga ima pecat.
Petat Udruge okruglog je oblika promjera 30 mm. U krugu pe€ata je naziv UDRUGA
KEMIJSKIH INZENJERA I TEHNOLOGA, a poprijeko u sredini se nalazi oznaka SPLIT.

Clanak 6.

Udruga djeluje samostalno u ostvarivanju ciljeva i zadataka utvrdenih ovim Statutom i moZe
se udruzivati s drugim Udrugama. Udruga se moZe uélaniti u medunarodne udruge i
organizacije.

Udruga je ¢lan "Zajednice Udruga inZenjera Splita" sa sjedistem u Splitu, Staréevi¢eva 24 ¢ i
"Hrvatskog druStva kemijskih inZenjera i tehnologa" sa sjediStem u Zagrebu, Berislaviéeva 6.

II. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.
Podrucje djelovanja Udruge, sukladno ciljevima je obrazovanje, znanost 1 istraZivanje.

Udruga je osnovana u cilju organiziranog okupljanja i rada strucénih osoba radi unaprjedenja
kemijsko-inZenjerske 1 kemijske struke te srodnih struka, Ciji se rad zasniva na struéno-
tehni¢kim, tehnoloskim i drugim znanstvenim disciplinama iz tog podrugja.

Udruga ostvaruje 1 druge zadatke koji proizlaze iz ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 8.

Osnovni ciljevi Udruge su:

— ostvarivanje struénih aktivnosti u skladu s interesima grada Splita i Republike Hrvatske,

— struéno i znanstveno uzdizanje ¢lanstva, kao 1 aktivno ukljudivanje u rje$avanju konkretnih
tehnickih, tehnoloskih i drugih problema iz podrudja kemijskog inZenjerstva i kemije.

Clanak 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga narocito potice stvaranje i razvijanje struénih saznanja o
cjelokupnoj problematici kemijskog inZenjerstva i tehnologije te primijenjene kemije, te
njihovim drustveno-ckonomskim aspektima.

Djelatnosti Udruge u tom smislu su:

— sudjelovanje u izradi i uvodenju novih tehnologija i drugih postupaka u cilju povecanja
produktivnosti rada i odrzivog razvoja,

— suradnja s drzavnim tijelima i ustanovama, gospodarskim i drugim organizacijama i
Udrugama pri planiranju politike 1 aktivnosti za unaprjedivanje struke.

Udruga pokrece nicijativu za proucavanje problematike od interesa za razvoj struke i prenosi
iskustva na ¢lanstvo i razvija razmjenu informacija i iskustava.
Djelatnosti Udruge u tom smislu su:



— briga o stalnom stru¢nom uzdizanju cClanstva organiziranjem predavanja, seminara i
savjetovanja,

— suradnja s drugim stru¢nim 1 znanstvemm Udrugama i pojedincima u zemlji t inozemstvu
radi pracenja suvrementh kretanja iz podrudja svog djelovanja,

— razvijanje i unaprjedivanje sustav stru¢nog i drustvenog informiranja i razmjene informacija
objavljivanjem materijala sa svojih struénih manifestacija,

— davanje primjedbi 1 prijedloge na nacrte zakonskih propisa na podrudju svoje struke,

— pokretanje inicijativa za donoSenje novih propisa ili izmjenu postojeéih.

Okuplja 1 udruZuje inZenjere i druge stru€njake koji se bave problemima kemijskog
inZenjerstva 1 tehnologije te kemije, njegujuéi i razvijajuéi etiku poziva.

Djelatnosti Udruge u tom smislu su:

— rad na zblizavanju i koordinaciji ¢lanstva u njihovoj stalnoj humanistickoj izobrazbi,

— poticanje, koordiniranje 1 usmjeravanje aktivnosti &lanstva i unaprjedennje njihovog
znalenja i uloge u drudtvenom gospodarskom smislu,

— pomaganje ¢lanstvu u rjeSavanju profesionalnih problema i statusa u radnim sredinama,

— analiziranje uspjesnosti rada 1 osiguravanje jedinstva ¢lanova.

I CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.
Clanovi Udruge mogu biti redoviti, po&asni i podupiruéi.
Clanak 11.

Redovitim ¢lanom Udruge moze postati osoba, sukladno Zakonu, koja je zavrdila studij
kemijskog inZenjerstva, kemijske tehnologije, kemije ili srodnih studija, te studij neke druge
struke, a ¢ija je djelatnost vezana uz temeljno djelovanje Udruge.

Redoviti ¢lanovi se prema radnom statusu dijele na:

- ¢lanove u stalnom radnom odnosu,

- ¢lanove koji nisu u radnom odnosu,

- {lanovi umirovljenici,

- lanovi studenti kemijskog inZenjerstva, kemijske tehnologije, kemije ili srodnih studija.

Pocasnim ¢lanom mozZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja ima velike zasluge za
napredak struke 1 Udruge.

Podupiru¢im ¢lanom mogu postati fizicke 1 pravne osobe koje uplatom &lanarine ili na neki
drugi na¢in podupiru rad Udruge.



Clanak 12,

Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim &lanom Udruge podnosi zahtjev za prijem
u ¢lanstvo IzvrSnom odboru koji donosi odluku o prijemu. Redoviti &lanovi potpisuju
pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge, te poStivanje odredbi
njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

Pocasni ¢lanovi biraju se na SkupStini UKITS-a i to na prijedlog Izvrsnog odbora ili najmanje
10 redovitih ¢lanova UKITS-a. Biranje pocasnih ¢lanova mora biti najavljeno u dnevnom
redu SkupStine.

Clanak 13.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Izvrsni odbor, a potvrduje Skupstina. Osoba kojoj je
osporeno pravo na uflanjenje moZe staviti prigovor Skupdtini Udruge, &ija je odluka
konacna.

Popis ¢lanova obvezno sadr?i sljedeée podatke:
- 0 osobnom imenu (nazivu),

- OIB-u,

- datumu rodenja,

- adresi 1 adresi e-poste,

- datumu pristupanja udruzi,

- kategoriji ¢lanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Evidenciju ¢lanstva vodi Predsjednik Udruge.
Clanak 14.

Clanovi Udruge imaju prava i obveze:

— sudjelovati u ostvarivanju zadataka Udruge,

— predlagati i biti izabrani u tijela Udruge,

— sudjelovati u svim djelatnostima, akcijama i dogadanjima koje organizira Udruga,
- pridrZavati se odredbi ovog Statuta,

— plaéati ¢lanarinu,

— nadzirati rad Udruge,

— koristiti se prostorijama Udruge.

Redoviti ¢lanovi u stalnom radnom odnosu pladanju puni iznos ¢lanarine, umirovljenici ¥
iznosa €lanarine, dok su nezaposleni ¢lanovi i ¢lanovi studenti oslobodeni placanja ¢lanarine.
lznos ¢lanarine Izvrdni odbor Udruge utvrduje poéetkom godine za iduéu godinu, a promjene
potvrduje Skupstina.



Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje.
- dragovoljnim istupom,

- nepla¢anjem lanarine,
— iskljucenjem,

— smréu lana.

Clanak 16.

Ako ¢lan Zeli istupiti iz Udruge o tome treba podnijeti pismenu obavijest IzvrSnom odboru.
Odluku o isklju¢enju donost Izvréni odbor, a potvrduje Skupstina.

Odluka o iskljudenju moZe se donijeti u ovim sluéajevima:

— ako prekrsi odredbe ovog Statuta,

~ ako ¢lan nanese moralnu ili materijalnu Stetu Udruzi,

— ako ¢lan nanese moralnu §tetu drugom élanu Udruge,

i ako Sud dasti, nakon odredenog postupka, predloZi Izvrnom odboru brisanje iz &lanstva
Udruge.

Clan se brife iz evidencije ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu 1 prethodnu godinu.

Protiv odluke o isklju¢enju iz ¢lanstva ¢lan moZe uloZiti pismenu Zalbu u roku od 15 dana od
primitka odluke. Zalba se podnosi Skupitini, putem Izvr$nog odbora. Odluka Skupstine o
isklju¢enju je konacna.

IV. TUELA UDRUGE
Clanak 17.

Tijela Udruge su:

. Skupstina

. 1zvrini odbor

. Nadzorni odbor
. Sud Casti

. Predsjednik

. Likvidator

(AR I IR S I

SKUPSTINA
Clanak 18.

Skupdtina je najvile tijelo upravljanja Udrugom. Skup$tina Udruge moZe biti redovita,
izborna i 1zvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine dok se izborna Skupstina odrZava svake 2
godine. Izvanredna Skupstina saziva se po potrebi.




Sjednice skupitine saziva Izvrdni odbor. U odluci o sazivanju Skupstine Izvr$ni odbor
utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice. O vremenu i mjestu
odrZavanja Skup$tine moraju biti obavijeiteni svi &lanovi Skupstine. Obavijest se mora
objaviti na internetskim stranicama Udruge i dostaviti svakom ¢lanu elektronickim ili drugim
putem najkasnije trideset (30) dana prije odrzavanja Skupstine. Clanovi mogu Izviinom
odboru predloziti izmjene i dopune dnevnog reda najkasnije deset (10) dana prije odr#avanja
Skupstine.

Izvrdni odbor je duZan sazvati sjednicu SkupStine kada to zatraZi najmanje 1/3 &lanova
Udruge, predsjednik ili Nadzorni odbor. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji
su obavezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako IzvrSni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
iz stavka 4. ovoga ¢lanka, izvanrednu sjednicu Skupitine sazvat ¢e predlagatelj (odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Na izvanrednoj sjednici skupstine odlutuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

U slu¢aju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Udruge, izbornu sjednicu Skupstine
saziva lzvr3ni odbor dok sjednicu Izvrinog odbora saziva tajnik Udruge.

Clanak 19.
Skupstini predsjedava predsjednik Udruge, koji rukovodi radom Skupétine. U odsutnosti
Predsjednika, Skupitina ée na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ée
predsjedavati sjednicom.
Prije poCetka rada SkupStine izabire se zapisnitar i dva (2) ovjerovitelja zapisnika.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 20.

Skupstinu Udruge ¢ine svi redoviti ¢lanovi udruge Udruge te po jedan predstavnik svake
pravne osobe ¢lanice Udruge, koji odlucuju neposredno osobnim izja$njavanjem.

Skupstina pravovaljano odlutuje kad je na njoj prisutna natpoloviéna veéina &lanova Udruge.
Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova prisutnih &lanova.
Odluka o prestanku rada Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom glasova prisutnih &lanova.

Clanak 21.

Skupstina Udruge:

— usvaja Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune,
— donosi Poslovnik Skupétine,

— bira i razrjeSava osobe ovladtene za zastupanie,

— bira i razrjesava druga tijela Udruge,

— bira i opoziva likvidatora Udruge,




— usvaja plan rada Udruge, usvaja financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu 1 usvaja
izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

— usvaja godidnje financijsko izvjeice,

— utvrduje osnovne smjernice rada Udruge,

- raspravlja 1 odlucyje o 1zvjedtajima koje joj podnose tijela Udruge,

— odlucuje o udruzivanju Udruge s drugim udrugama, odlucuje o zakljudivanju ugovora ¢ijom
primjenom se osigurava rad i unapreduje Udruge,

— imenuje predstavnike koji u€estvuju u radu saveza ili zajednice udruga u koje je Udruga
uclanjena,

— odluuje o promjeni sjedista Udruge,

— odludwe o promjeni pecata Udruge,

— odlucyje o prestanku rada Udruge,

— odludyje o drugim pitanjima za koje ovim Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge.

IZVRSNI ODBOR
Clanak 22.

Izvrini odbor je tijelo upravljanja Udruge. 5
Izvrini odbor sastoji se od 8 ¢lanova i Predsjednika Udruge po funkeiji. Clanove Izvrénog
odbora bira Skupstina Udruge.

Mandat €lanova Izvrinog odbora Udruge traje dvije godine s pravom reizbora.

Predsjednik i ¢lanovi Izvrinog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
ako:

- postupaju suprotno odlukama Skupstine,

- podnesu ostavku,

- naruse ugled Udruge.

Razrjesava li Skupstina cijeli [zvrsni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Svaki ¢lan IzvrSnog odbora, predsjednik kao 1 drugi ¢lanovi tijela upravljanja udrugom mogu
zatraZiti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni
obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duZna donijeti odluku
o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

U slucaju prestanka duZnosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga tajnik Udruge.
Clanak 23.

Izvrini odbor Udruge:

— radi na ostvarivanju zadataka Udruge 1 provodi odluke i zakljucke Skupstine,
— priprema, organizira i donosi odluke o sazivanju Skupitine,

— izvr3ava financijski plan Udruge i podnosi zavedni ra¢un Udruge,

— podnosi izvjestaj o svom radu Skupstini Udruge,

— organizira aktivnosti na strunom usavr$avanju ¢lanova Udruge,

— organizira realizaciju plana i programa rada Udruge,

— rjeSava financijsko-tehnicka pitanja Udruge,



— osigurava obavljanje administrativno-struénih postova Udruge,

- odluCuje o prijemu 1 iskljucenju iz ¢lanstva,

— brine se o naplati ¢lanarine,

— rjeSava o neposrednom prijemu 1 prestanku ¢lanstva u Udruzi,

- suraduje s Udrugama s kojima je Udruga udruZena, kao i drugim Udrugama,

— odluuje o svim ostalim pitanjima rada i djelovanja Udruge kad je za to ovlasten odlukom
Skupstine, Statutom ili drugim aktima Udruge.

Clanak 24.
Izvrini odbor iz redova svojih ¢lanova bira Tajnika Udruge, a Blagajnika iz redova ¢lanstva.
Clanak 25.

Izvr$ni odbor pravovaljano odlucuje kad je na njemu prisutna natpoloviéna veéina ¢lanova
Izvrinog odbora.
Izvr3ni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom prisutnih €lanova Izvrinog odbora.

Sa sastanka Izvrinog odbora vodi se zapisnik, a zapisnik vodi tajnik Udruge.
Zapisnik, odluke i zaklju€ci moraju biti izradeni i oglaseni 10 dana po odrZanoj sjednici
Izvrinog odbora.

Clanak 26.

Izvisni odbor Udruge kolektivno odgovara za svoj rad Skupitini Udruge.

Izvrini odbor podnosi godidnji izvjedta) o radu Udruge Skupstini Udruge na usvajanje. Izvrini
odbor jedanput godidnje razmatra rad ¢lanova Izvrénog odbora i donosi odluku o nastavku
rada ili opoziva istih.

NADZORNI ODBOR

Clanak 27.
Nadzorni odbor Udruge sastoji se od 3 ¢lana.
Nadzormi odbor Udruge bira Skupétina Udruge iz redova svojih &lanova, a Elanovi Nadzornog
odbora ne mogu biti ujedno i ¢lanovi drugih tijela upravijanja Udruge.
Predsjednika Nadzornog odbora bira Skupstina Udruge.

Clanak 28.
Zadatak Nadzornog odbora je provodenje kontrole zakonitosti rada Udruge, vrienje pregleda
financijskog poslovanja, pracenje i analiziranje ostvarenja financijskog plana, te kontroliranje

cjelokupnof poslovanja Udruge.

Za svoj rad Nadzorni odbor odgovara Skupstini Udruge, kojoj podnosi izvjestaj o financijskoj
kontroli i ¢jelokupnom poslovanju Udruge.



Sva tijela Udruge duzna su omoguéiti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati
potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godisnje podnosi pismeno izvied¢e Upravnom
odboru, te na redovnom zasjedanju Skupstine Udruge.

Clanak 29.

Mandat &lanova Nadzornog odbora traje dvije godine, a isti ¢lanovi mogu biti birani za
&lanove Nadzornog odbora jo$ najvide jedanput uzastopno.

Predsjednik i &lanovi Nadzornog odbora mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka mandata
ako:

- postupaju suprotno odlukama SkupStine,

- podnesu ostavku,

- narude ugled Udruge.

Razrje$ava li Skupstina cijeli Nadzorni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Svaki &lan Nadzornog odbora, predsjednik kao i drugi &lanovi tijela upravljanja udrugom
mogu zatraZiti svoje razriedenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duZni
obavljati svoju duZnost do donoenja odluke o razrjesenju. Skupstina je duZna donijeti odluku
o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

SUD CASTI
Clanak 30.

Sud &asti je tijelo koje izri¢e mjere utvrdene ovim Statutom &lanovima Udruge koji povrijede
svoje ¢lanske obveze.

Clanak 31.

Sud &asti bira Skup§tina Udruge iz redova svojih ¢lanova.

Sud ¢&asti sastoji se od 3 ¢lana.

Predsjednika Suda ¢asti bira Skupstina Udruge.

Mandat &lanova Suda &asti traje dvije godine, a iste osobe mogu biti izabrane za jo$ jedno
mandatno razdoblje.

Clanak 32.

Postupak pred Sudom &asti pokrece pismenim prijedlogom Izvr$ni odbor Udruge na vlastitu
inicijativu ili na inicijativu ¢lanova Udruge, odnosno na traZenje Nadzornog odbora.

U prijedlogu za pokretanje postupka pred Sudom Casti mora biti naznaceno ime ¢lana Udruge
protiv kojeg se pokreée postupak, obveze koje je povrijedio, te dokazi na kojima se temelji
prijedlog za pokretanje postupka.

Prijedlog za pokretanje postupka pred Sudom Casti zastupa Predsjednik Udruge ili ¢lan
Izvrinog odbora kojeg odredi Izvrini odbor.



ZERTERELS

Clanak 33.

Sud &asti donosi odluke jednoglasno. Sud &asti ne moZe donijeti odluku ako ¢lanu Udruge
protiv kojeg je podnesen prijedlog za pokretanje postupka nije omoguceno da kao stranka
sudjeluje u postupku.

Clanak 34.

Sud Casti moze izrei ove mjere:
1. ukor,
2. 1skljuéenje iz Udruge.

Mjeru iz stavka 1 tocka 1 ovog ¢lanka Sud Casti moZe izreéi redovitom &lanu Udruge, ako je
povredu ¢lanskih obveza izvr§io svojom krivnjom.

Mjera iz stavka 1 tocka 2 ovog ¢lanka moZe se izreéi ¢lanu Udruge ako je povredom svojih
obveza nanio materijalnu tetu Udruzi, ili ako je time znatnije oteZao ostvarivanje plana 1
programa ili ako je svojim ponadanjem krnjio ugled Udruge.

Clanak 35.

Protiv odluke Suda €asti Izvr3ni odbor Udruge i ¢lan Udruge kojemu je izreéena mjera, imaju
pravo prigovora Skupstini Udruge u roku od 30 dana od dana kada je donesena odluka.
Skupstina Udruge duZna je donijeti odluku povodom prigovora na prvoj sjednici, koja je
odrZana nakon njegovog podno$enja.

Pravomodéno izrefena mjera Suda Casti upisuje se u registar ¢lanova Udruge.
Mjera Suda Casti upisana u registar Udruge bride se:
— dvije godine od dana pravomo¢énosti odluke Suda €asti,
- na temelju odluke Suda &asti o brisanju mjere upisane u registar, koja se moZe donijeti 6
mjeseci od dana pravomocnosti odluke o izricanju mjere.
PREDSJEDNIK
Clanak 36.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge. Mandat Predsjednika Udruge traje dvije godine.
Ista osoba mozZe na tu funkciju biti birana najvise jo$ jedanput uzastopno.

Clanak 37.

U slu¢aju da je za Predsjednika Udruge predloZeno viSe kandidata, Predsjednika se bira
javnim glasovanjem, a izabran je onaj kandidat koji je dobio najvisi broj glasova.

Clanak 38.

Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Skupstine Udruge.



Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu. Predsjednik Udruge brine se da rad Udruge
i njenih tijela bude u skladu sa zakonom 1 ovim Statutom.

Predsjednik Udruge podnosi prijedlog financijskog izvje$é¢a Skupitini.
Clanak 39.

Predsjednik Udruge saziva sjednice Izvrinog odbora t predlaZe dnevni red.
U slu€aju sprijeéenosti Predsjednika sjednicu Izvrinog odbora moze sazvati 1 Tajnik. Izvrini
odbor moZe se sastati i izvanredno ukoliko to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Izvr§nog odbora.

Clanak 40.

Predsjednik Udruge potpisuje zakljucke i odluke koje donosi Skupstina i Izvrini odbor
Udruge, te dostavlja zapisnike sa Skupstina Udruge nadleZznom tijelu drzavne uprave.

Predsjednik Udruge sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime 1 za ra¢un Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 41.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Skup$tini Udruge godi$nje izvjeSce o svom radu.
U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Tajnik.

TAINIK
Clanak 42,
Izvr$ni odbor Udruge iz svojih redova bira Tajnika.

Mandat Tajnika traje dvije godine, a nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovo birana
za Tajnika Udruge.

Clanak 43.
Tajnik Udruge:
— organizira rad na izvrSavanju odluka 1 zaklju¢aka Udruge,
— priprema prijedlog odluka i zaklju€aka koje donose tijela Udruge,
— priprema prijedlog programa rada Udruge,
— priprema prijedlog financijskog plana Udruge i organizira njegovo izvrienje,
— izvr§ava odluke Skupstine Udruge ako izvrSenje nije povjereno drugom tijelu Udruge,
- brine o zakonitosti rada Udruge,
— brine o organizaciju izrade prijedloga op¢ih akata Udruge,
— potpisuje poslovnu dokumentaciju Udruge,
- odlucuje o sluzbenom putovanju,
— podnosi izvjestaj o svom radu Izvr$nom odboru Udruge,
- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost Statutom ili drugim opéim aktom
Udruge, odnosno odlukom tijela upravljanja Udruge.




LIKVIDATOR
Clanak 44.

U slu¢aju prestanka rada Udruge, likvidatorom Udruge postaje aktualni Predsjednik Udruge
(zakonski zastupnik).

Likvidator nema pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Udruge.

Likvidator Udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar Udruga kao osoba ovladtena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra Udruga.

V. ORGANIZACIJA RADA UDRUGE

Clanak 45.

Oblici u kojima &lanovi Udruge izvriavaju ¢lanske radne obaveze su radni sastanci za sve
¢lanove Udruge 1 drugi oblici koji se osnivaju za izvrienje pojedinih zadataka.

Clanak 46.

Radni sastanak za sve ¢lanove Drustva je stalni oblik rada u kome ¢lanovi Udruge vode
rasprave i zauzimaju stavove o struénim pitanjima. Radne sastanke organizira Predsjednik
Udruge na temelju programa rada Udruge ili na temelju odluke Izvrinog odbora Udruge kada
je, radi ostvarivanja odredenog oblika djelatnosti Udruge, potrebno da se prethodno rasprave
odredena stru¢na pitanja i zauzmu stavovi.

VI. DRUSTVENO-EKONOMSKI ODNOSI

Clanak 47.

Udruga samostalno ureduje unutradnje odnose i poslovanje svojim opéim aktima u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 48.

Udruga samostalno raspolaZe sredstvima koja joj pripadaju u skladu sa zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 49.

e

uskladivanja dinamike priliva sredstava, angaZiranja i drugih pogodnosti, medusobno
udruzivati sredstva u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.




Clanak 50.

Planovi Udruga su osnovni dokumenti po kojima se posluje u odredenom vremenskom
periodu. Planiranje se vrsi za jednu ili viSe godina unaprijed.
Izvr$avanje planskih zadataka se razraduje, odreduje i uskladuje programima rada.

Clanak 51.

Udruga samostalno odgovara za svoje obveze i zakonitost rada Udruge. Medusobne sporove
Udruga i savezi rjeSavaju prvenstveno sporazumno.

VII. IMOVINA I NACIN STIECANJA IMOVINE

Clanak 52.
Udruga ostvaruje sredstva za rad od:
- ¢lanarina,
— pomo¢i poduzeda, drugih drustvenih asocijacija i udruzenja,
— dobrovoljnih priloga i darova,
- prihoda od imovine 1 prava,
— dogovorene naknade za izvr§enje dogovorenog programa ili naknade po ugovory,
— drugih prihoda.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 53.

Clanarina se plaéa po postupku koji utvrduje Izvrini odbor Udruge. Visinu ¢lanarine utvrduje
[zvr$ni odbor Udruge.

VIIL RIESAVANJE SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 54.

Sporove i sukobe interesa koji nastanu izmedu &lanova medusobno ili izmedu skrbnika osobe
lifene poslovne sposobnosti, rjeSavat e se mirnim putem na nacin utvrden ovim Statutom.

Sukob interesa postoji kada pojedini &lan ili duznosnik Udruge, skrbnik osobe liSene poslovne
sposobnosti svojim odlukama ili drugim ponaZanjem pogoduje sebi ili sebi bliskim osobama,
drustvenim skupinama i sl., a na Stetu interesa Udruge, drugih ¢lanova ili osoba koje su im
ukazale povjerenje, odnosno osoba Gije interese zastupaju u Udruzi.

Sporovi se mogu odnositi na statusne &injenice ¢lanstva, obavljanje neprofitne djelatnosti,
obavljanje dopustene gospodarske djelatnosti, raspodjeli dobiti, materijalne naknade kao i na
sva druga pitanja koja proizlaze iz medusobnih prava i obveza ¢lanova u okviru djelovanja
Udruge.




Sporove i sukobe interesa rje§ava Povjerenstvo koje se sastoji od predsjednika i dva &lana i
njihovih zamjenika, koje utvrduje ¢injenice i okolnosti i moguce posljedice, te predlaZe mjere
za njihovo otklanjanje. Odluka Povjerenstva je konacna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjeny
u registar udruga o demu odluguje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Udruzi
da rijesi spor/sukob interesa. Po konagnosti odluke Povjerenstva, Udruga podnosi nadleZznom
uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Povjerenstva.

Ukoliko se spor ili sukob interesa ne razrije$i unutar Udruge mirnim putem, nezadovoljna
strana moZe se obratiti stvarno i mjesno nadleznom sudu.

X1 FINANCIHSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 55.

Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva neprofitnih
organizacija.

X. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 56.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad udrugom se moZe provesti ste€aj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu udinjenu u udruzi ili Udruge prema
treéim osobama odgovaraju sukiadno opéim propisima za Stetu.

XI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 57.

Udruga prestaje s radom:

— ako broj ¢lanova Udruge bude manji od 20,

- na temelju odluke Skupitine o prestanku rada Udruge,

~na temelju odluke nadleZnog suda o zabrani rada Udruge,

—ako je proteklo dvostruko vide vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovite
skupstine, a ona nije odrZana,

—u drugim slucajevima odredenim Zakonom.




X1 RASPOLAGANJE IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UL

Clanak 58.

U slutaju prestanka postojanja temeljem odluke SkupStine, ista donosi odluku o prestanky
postojanja Udruge dvotreéinskom vecinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupitine, U
tom sludaju, likvidator je duZan nadleZnom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka
djelovanja Udruge uz registar Udruga u roku od 8 (osam) dana od dana donoZenja odluke o
prestanku Udruge, odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.

U sludaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupétine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivatima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlaienima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X1 JAVNOST U RADU I INFORMIRANIJE
Clanak 59.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na naline utvrdene ovim Statutom,
posebno:

— pravodobnim izvie¥¢ivanjem &lanstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima web-
stranicama, pisanim izvje$¢ima ili na drugi prikladan nadin,

— javnim priopéavanjem.

Svi &lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim sluajevima kako je propisano zakonom i
drugim propisima, te kad je u pitanju posiovna tajna.

Samo Predsjednik Udruge i osobe ovladtene od Predsjednika mogu davati shuzbene izjave za
sredstva javnog priopéavanja.

XIV.NADZOR

Clanak 60.

'lanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadleZno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po

zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti
wbu opéinskom sudu nadleZznom prema sjedistu Udruge.




XIV. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog
broja &lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 62.

Tumadenje odredbi Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 63.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge usvojen na Skupstini
% odrzanoj 12. sijeénja 1998., kao i odredbe drugih opéih akata koji nisu u skladu s ovim
! Statutom.

Split, 11. 5. 2015. Predsjednik UKITS-a
Mk Erey

Izv. prof. dr. sc. Matko Erceg
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